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Damit das Mdgliche entsteht, i

muss immer wieder das Unmagliche versucht werden.

: - Hermann Karl Hesse (1877-1962),
: ; deutsch-schweizerischer Schriftsteller, Dichter und Maler






Inhalt

Unser ENO-IANM 2020 . . ..ot 5 Das ENO-Jahr 2020 38 [WE  Servicestelle
Januar 2020 40 - #bildung

Spannende Aufgaben . ... .. 6 Februar 2020 43
Der Herr der Zahlen | ThomasVogel ......... ... .. .. i i, 6 Marz 2020 45 ®/Ll\ Servicestelle
Berufliche Perspektiven auf einen Klick | Saskia Heublein ..................... 8 April 2020 49 #immobilienmanagement
Tourismus mit Hohen und Tiefen | Maja Daniel-Rublack ..................... 10 Mai 2020 50
Im Herzen Europas | Ingo GoschUitz . . ... oo 12 Juni 2020 53 Servicestelle
Fir Wohngqualitat im Einsatz | Sylvia Biirger, Kerstin Ribke. . . ................. 14 Juli 2020 56 #nachhaltigkeit
Die Drehscheibe der ENO | Katrin Smieszek, Manja Garttan, Sylvette Mirschel. .. 16 August 2020 59
Fachkrafte fir das Unbezahlbarland | Sandra Bardely........................ 18 September 2020 61 Servicestelle
Engagement fiir den Norden | PerWiesner .......................... ..... 20 Oktober 2020 69 #projektmanagement
Ein Jahr derVerénderungen | Ariane Archner ........... ... ... ... ... 22 November 2020 70
Vielfalt im Projektmanagement | Annabell Krause. . ......................... 24 Dezember 2020 72 Servicestelle
Zwischen Berufsorientierung und LEADER-FOrderung | RicardaWild . ......... 26 #tourismus
Bilder sagen mehr als 1.000 Worte | Christian Fietze. . ...................... 28 Das ENO-Team 76
Visionen konnen wahr werden | Henry Poppitz. . .......................... 30 % Servicestelle
Kreativitat ist gefragt | Katarzyna Krzyzanowska . . ......................... 32 Partner und Netzwerke 78 o #unbezahlbarland
Tabellen konnen gliicklich machen | Philipp Lehmann. ....................... 34
Die Digital-Experten im Hintergrund | Holger Neu, J6rg Bergner.............. 36 Kontakt und Impressum 79 u Verwaltung

Schlesisch-Oberlausitzer
Museumsverbund gGmbH

Flugplatz Rothenburg/
Gorlitz GmbH

Sonstiges

=[]
<[O]



»Die ENO als agiles Schnellboot,

das den grolRen Tanker Landkreisverwaltung unterstiitzt.”

Ein starkes Team

Das Jahr 2020 war auBergewohnlich.
Nichts lief in gewohnten Bahnen. Das
Corona-Virus hat viele unserer Plane
durchkreuzt. Sternradfahrt und INSI-
DERTREFF mussten ausfallen. Der Mu-
seumsverbund verlor 75 Prozent der
Besucher. Doch die Krise verdeutlichte
auch, dass wir eine verlassliche Trup-
pe sind. Niemand steckte den Kopf in
den Sand. Innerhalb der Servicestellen
wurden neue Prioritaiten und Arbeits-
ablaufe angepasst. Mit Home-Office,
flexiblen Arbeitszeiten und einem ho-
hen MaB an Eigenverantwortung konn-
ten wir auch 2020 unserem Anspruch
gerecht werden: Die ENO als agiles
Schnellboot, das den groBen Tanker
Landkreisverwaltung unterstutzt. Mit
dem virtuellen INSIDERTREFF ist uns
sogar eine innovative Neuentwicklung
gelungen, an die Anfang des Jahres noch
niemand gedacht hat. Darauf sind wir
richtig stolz.

Kommunikation verbessert

Im Mai hatte ich Sorge um die ENO.
Mein langj&hriger Mitstreiter und
Freund, unser Prokurist Thomas
Rublack, stellte sich der Herausfor-
derung, die Geschicke des Dezernat
Ill der Landkreisverwaltung zu fiihren.
Der von mir befiirchtete Leistungs-
einbruch blieb aus. Auch hier zeigte
sich die Leistungsfahigkeit des Teams.
SchlieBlich mussten alle Prozesse wei-
terlaufen.Verantwortlichkeiten wurden
untereinander neu geregelt und beste-
hende Liicken sofort gefiillt. Dadurch
hat sich auch die Kommunikation —
nicht nur im Team, sondern auch zur
Verwaltung weiter verbessert. So ver-
zeichneten wir zu den Bereichen der
Landkreisverwaltung, in denen wir mit
Themen wie Bildung, Nachhaltigkeit,
Strukturwandel und Unbezahlbarland
verankert sind, ein stetig wachsendes
gutes Miteinander. Davon werden wir
auch in diesem Jahr profitieren.

Unser ENO-Jahr 2020

Bewaéhrtes beibehalten, Neues wagen
Der Strukturwandel wird die Heraus-
forderung fiir die Zukunft des Land-
kreises Gorlitz sein. Die ENO muss da-
bei eine aktive Rolle libernehmen. Erste
Weichen haben wir bereits gestellt. Mit
einer speziellen Taskforce wollen wir
Ideen und Vorhaben von Kommunen,
Unternehmen, Forschungseinrichtun-
gen und weiteren Akteuren biindeln
und zu einer erfolgreichen Umsetzung
fihren. In meiner Zukunftsvision sehe
ich eine elektronische Landkreiskarte
mit einem ENO-Schalter. Wird dieser
Schalter gedriickt, wird die Karte auf
ihrer gesamten Flache hell erleuchtet.
Viele kleine Lampchen symbolisieren
Projekte, MaBnahmen und Entwicklun-
gen, an denen wir aktiv beteiligt waren.
Wenn wir uns auf unsere Starken be-
sinnen, uns immer wieder hinterfragen
und offen flir Neues sind, werden wir
dieses Ziel erreichen.

Liebe Leserin, lieber Leser,

blattern Sie sich jetzt am besten selbst
durch die folgenden Seiten und ent-
decken Sie, was hinter unserem Slog-
an ,Entwickeln, fordern, begleiten.
steckt. Folgen Sie uns durch das ENO
Jahr 2020 und erfahren Sie mehr tber
die Vielfalt unserer Aufgaben.Viel SpaB
beim Lesen und vielen Dank fiir Ihr In-
teresse an unserer Arbeit.

.

lhr Sven Mimus

» www.wirtschaft-goerlitz.de



Spannende Aufgaben

Der Herr der Zahlen

Thomas Vogel
Prokurist seit Juni 2020
Leiter Servicestelle #projektmanagement

Telefon: +49 3581 32901-20
thomas.vogel@wirtschaft-goerlitz.de




Thomas Vogel ist kein Mensch der vie-
len Worte. Seine Welt sind die Zahlen.
Seine Kollegen kennen ihn als sach-
lichen Strategen, der sich wenig von
Emotionen, sondern von logischen
Analysen leiten lasst. Er ist Herrscher
Uber gigantische Excel-Tabellen, die auf
seinem riesigen Monitor umfangreiche
Sachverhalte und Prozesse widerspie-
geln. Seit Juni 2020 ist er nicht mehr
nur Leiter der Servicestelle #projekt-
management, sondern auch Prokurist.
,,Abgesehen davon, dass ich seitdem
hunderte  Zahlungsfreigaben unter-
schreiben muss, hat sich fiir mich damit
nicht viel geandert®, so Thomas. ,,Die
Abstimmungen mit unserem Chef sind
jetzt noch intensiver. Der Blick auf die
wirtschaftlichen Zahlen der ENO lag
auch schon in den letzten Jahren in
meinem Aufgabenbereich.*

Die Servicestelle #projektmanagement
hatte 2020 viele Projektantrage gestellt,
mehr als in den Vorjahren. Bewilligun-

gen gab es bislang jedoch wenige. Die
mit der Corona-Lage und dem Struk-
turwandel verbundenen Unsicherhei-
ten der weiteren Entwicklung im Frei-
staat Sachsen und im Landkreis Gorlitz
wird auch dadurch deutlich. ,,Dennoch
werden wir an der Kernaufgabe

der ENO festhalten, Projek-
te auf den Weg zu bringen
und umzusetzen. Dafir
entwickeln wir eigene
Ideen. Wir stehen aber
auch als unterstutzen-

der Ansprechpartner fiir
Kommunen, Unternehmen
und weitere Akteure zur Ver-
fligung®, bestatigt Thomas.
Das Thema Strukturwandel kostete im
vergangenen Jahr viel Kraft. Strukturen
und Prozesse waren im Freistaat auch
gerade erst im Entstehen. Es war sehr
zeitaufwendig, sich in das Thema einzu-
arbeiten, einen Uberblick zu erhalten
und funktionierende Ansatzpunkte zu

werden an der
Kernaufgabe der ENO
festhalten, Projekte auf
denWeg zu bringen
und umzusetzen.”

finden. ,,Wir wollen eine Strukturwan-
del-Taskforce fiir den Landkreis aufbau-
en, um ldeen aller Akteure zu biindeln
und erfolgversprechende Vorhaben zur
Umsetzung filhren zu koénnen. Dafur
haben wir im zweiten Halbjahr 2020 ei-
nen sehr weitreichenden Projekt-
antrag auf den Weg gebracht,
sodass wir Anfang 2021
an die Umsetzung dieses
umfangreichen Projektes
gehen konnen.*
Ein Schwerpunktthema
fur Thomas war auch im
Jahr 2020 die Unterstit-
zung der Landkreisverwaltung
bei der Jugendhilfeplanung. Natir-
lich ging es auch dabei um Zahlen und
Statistiken.Aus seinen Berechnungsmo-
dellen konnten belastbare Kennzahlen
fur die Budgetverteilung fiir die offene
Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis
abgeleitet werden.
Seit Jahren gehdrt auch das schlussige

Konzept fiir die Kosten der Unterkunft
zu einem Kernthema unseres Prokuris-
ten. Dieses Konzept liefert die Daten-
grundlage, welche Mietzahlungen fir
SGB Il und Xll-Haushalte angemessen
sind. Inzwischen wird das Konzept in
der vierten Version fortgeschrieben.
,Die Kosten der Unterkunft unterlie-
gen einer regelmaBigen gerichtlichen
Uberpriifung. Deshalb ist damit stets
auch ein groBer Kommunikationsauf-
wand mit den Gerichten und ein inten-
siver Schriftverkehr verbunden.

Auch der ENO-interne Umgang mit
der Corona-Situation lag in der Verant-
wortung von Thomas. Er beschiftigte
sich stetig mit den aktuell geltenden
Verordnungen und gesetzlichen Rege-
lungen, um daraus entsprechende Maf3-
nahmen fir die ENO, deren Projekte
und Mitarbeiter ableiten zu konnen.



Spannende Aufgaben

Berufliche Perspektiven auf einen Klick

Saskia Heublein
Leiterin Servicestelle #bildung

Telefon: +49 3581 32901-18

saskia.heublein@wirtschaft-goerlitz.de




Das Jahr 2020 hat uns massiv zum Um-
denken gezwungen. Als wir Anfang des
Jahres in die hei3e Planungsphase fiir
den INSIDERTREFF gingen, hatte kei-
ner geahnt, dass die aufwendig erstell-
ten Standplane, Ausstellerverzeichnisse
und Plakate nie zum Einsatz kommen
wirden. 145 Aussteller hatten sich
fur die zentrale Ausbildungsmesse des
Landkreises am |6. Mai angemeldet.
Die beiden Hallen im Messepark Lobau
waren komplett ausgebucht. Dann kam
Corona und eine Durchfihrung der
Messe war auch zum Ausweichtermin
im Juli nicht m@glich. ,,Wir wollten den
Unternehmen dennoch eine Plattform
anbieten, auf der sie sich zukiinftigen
Auszubildenden prasentieren konnen®,
berichtet Saskia Heublein. ,,Schnell reif-
te daher die Entscheidung, einen virtu-
ellen INSIDERTREFF durchzufiihren.*
Die INSIDER-Kooperationspartner
gaben fiir diesen innovativen Vorstof3
die notwendige Riickendeckung. Inner-
halb von acht Wochen wurde durch die
Gorlitzer Firma Drantos ein virtuelles
Messegelande errichtet. Bereits Ende
Juli wurde auf dem Online-INSIDER

eine Last-Minute-Ausbildungsplatzbor-
se platziert. Sie enthielt circa 220 Aus-
bildungsplatze in 48 Berufen, die von
57 Ausbildungsbetrieben noch fir das
Ausbildungsjahr  2020/21 angeboten
wurden. ,,.Die separate Auflistung aller
freien Stellen lieferte ein sehr anschau-
liches Bild zu den aktuellen beruflichen
Perspektiven im Landkreis. Die Firmen
haben unser Angebot sehr gut
angenommen und schnell zu-
gearbeitet. Das wollen wir
gern beibehalten.*

Zum virtuellen INSI-
DERTREFF prasentier-

ten sich dann vom 14.

bis zum 25. Septem-

ber 115 Aussteller den
Schiilern des Landkreises.
Die Jugendlichen konnten
bei ihrem Rundgang durch sieben
thematische Messehallen umfangreiche
Informationen zu den Ausbildungsbe-

trieben und -berufen abrufen. Am 17.

September waren die meisten Ausstel-
ler auch personlich per Chat erreich-
bar. Innerhalb der zwei Messewochen
konnten Zugriffe von 3.261 IP-Adres-

»INSIDER, INSIDER-
TREFF und Online-
INSIDER haben sich liegen.
inzwischen als zentrale
Instrumente der Berufs- den Umfrage haben
orientierung etabliert.”

sen gezahlt werden. Einige davon ge-
horten zu Schulanschlissen, sodass
von einer weitaus groBeren Nutzer-
zahl ausgegangen werden muss. ,,\Wir
sind sehr zufrieden mit dieser ersten
Nutzerbilanz*, freut sich Saskia. ,,Beim
INSIDERTREFF in Lobau konnten wir
in denVorjahren durchschnittlich 7.000
Besucher begriiBen. Da die Jugendli-
chen meist in Begleitung von Eltern
oder Grofeltern zur Messe ka-
men, konnte die reelle Schu-
ler-Besucherzahl in der
GroBenordnung der vir-
tuellen Messebesucher

An einer anschlieBen-

sich fast 50 Porzent der
Aussteller beteiligt. Viele
von ihnen wirdigten unseren
Mut, in kurzer Zeit ein virtuelles
Messegelande aufzubauen. 93 Prozent
der teilnehmenden Unternehmen fiihl-
ten sich dabei gut betreut. 86 Prozent
wirden sich im ndchsten Jahr wieder
beteiligen, wenn die virtuelle Messe als
Ergdnzung zum INSIDERTREFF in L&-

bau durchgefiihrt wird. ,,Wir haben viel
Lob, aber auch viele Verbesserungsvor-
schlage von den Ausstellern erhalten®,
berichtet Saskia. ,,Die Hinweise zum
Beispiel zur Ubersichtlichkeit und Na-
vigation haben wir berticksichtigt und
entsprechende Verbesserungen in der
Plattform umgesetzt.” Aufgrund der
anhaltenden schwierigen Corona-Lage
war auch im Herbst 2020 eine prak-
tische Berufsorientierung in den regi-
onalen Unternehmen kaum moglich.
Deshalb wurde das virtuelle Messege-
lande ab November wieder geoffnet.
INSIDER, INSIDERTREFF und On-
line-INSIDER haben sich inzwischen als
zentrale Instrumente der Berufsorien-
tierung etabliert. Grundlage fiir diese
erfolgreiche Arbeit ist das seit 2011 be-
stehende enge Bindnis zwischen dem
Landkreis Gorlitz, der Industrie- und
Handelskammer Dresden, der Hand-
werkskammer Dresden, der Agentur
flr Arbeit Bautzen und dem Jobcenter
des Landkreises Gorlitz sowie die Un-
terstiitzung der Spar-

kasse Oberlausitz- S
ooy
Niederschlesien. o




Spannende Aufgaben

@ Tourismus mit Hohen und Tiefen

Maja Daniel-Rublack
Leiterin Servicestelle #tourismus

Telefon: +49 3581 32901-21
maja.daniel-rublack@wirtschaft-goerlitz.de
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Die Servicestelle #tourismus ist mit
dem Besuch von Reisemessen in Dres-
den, Prag und Breslau in das Jahr 2020
gestartet. Mit der Teilnahme an diesen
Messen konnten auch diesmal wieder
viele Reiselustige fiir einen Besuch des
Landkreises Gorlitz begeistert werden.
Parallel dazu liefen die Vorbereitungen
fir die 19. Sternradfahrt des Landkrei-
ses GOorlitz schon auf Hochtouren. Die
Waldeisenbahn Muskau in WeiBwas-
ser/O.L. sollte das zentrale Ziel fir die
Radfahrer aus dem Landkreis und den
Nachbarregionen sein. Die Routen und
Stempelstellen standen fest, Karten
und Teilnahmepésse waren schon so
gut wie gedruckt. Doch dann kam das
Corona-bedingte Aus. ,,Das tat schon
sehr weh*, erinnert sich Servicestel-
lenleiterin Maja Daniel-Rublack. Nun
soll 2021 die Veranstaltung nachgeholt
werden.

Komplett anders als geplant verlief
auch die Vergabe des Innovationsprei-
ses Tourismus. Eigentlich sollten die

diesjahrigen Preistrager in den drei
Kategorien und der Publikumspreis im
Rahmen des IHK-Tourismustages Uber-
reicht werden. Da dies nicht mdglich
war, wurden die Preise durch Vertreter
der Tourismuskooperation vor Ort in
den Einrichtungen (bergeben. ,,Mir hat
diese Form der Wirdigung sehr
gut gefallen®, so Maja. ,,Es war
viel personlicher und herz-

licher als sonst. Die Preis-

trager hatten sich viel

nach Informations-
material zu touristischen

GmbH (MGO) zusatzliche 400.000
Euro Forderung beantragen. Weitere
100.000 Euro werden als Eigenmittel
unter anderem von der Touristischen
Gebietsgemeinschaft ~ NEISSELAND
e.V, der Stiftung ,,First-Plckler-Park
Bad Muskau“, den Landkreisen Gorlitz
und Bautzen und der MGO bis Ende
2022 Dbeigesteuert. Gemeinsam
arbeiten die Partner nun an

»Die Nachfrage Ideen fir zielgerichtete
MarketingmaBnahmen.

»,Das ist eine riesige

Zeit flr uns genommen, Angeboten in der Oberlau- Chance fir den Tou-

um mit uns ins Gesprach

zu kommen und uns ihre
Innovationen vorzustellen.*
Eine absolute Uberraschung
fir die Touristiker war die Zusi-
cherung einer Sonderférderung fir
die sé&chsischen UNESCO-Welterbe-
statten durch den Freistaat Sachsen.
Fur die Destinationsentwicklung und
die Vermarktung des UNESCO-Wel-
terbes Muskauer Park und der Region
Oberlausitz konnte die Marketing-Ge-
sellschaft Oberlausitz-Niederschlesien

sitz war 2020 zudem
sehr grof3.*

rismus im Norden des
Landkreises®, freute sich
Maja.
Sehr erfreulich war auch, dass
das Tourismusjahr 2020 doch noch
ordentlich durchstarten konnte. Be-
herbergungs- und Freizeiteinrichtun-
gen profitieren davon, dass der Urlaub
im Inland hoch im Kurs stand. Viele
Ubernachtungsbetten waren komplett
ausgebucht. Der Trend zum Urlaub im
eigenen Land bestétigte sich auch im
groBBen Zuspruch fir die neue Bro-

schiire ,,Camping- und Caravanstell-
plitze entlang der NeiBe“. Rechtzeitig
zur Urlaubszeit konnten wir sie den
touristischen Anbietern zur Verfugung
stellen. Die Nachfrage nach Informati-
onsmaterial zu touristischen Angebo-
ten in der Oberlausitz war 2020 zudem
sehr groB.

Die Tourismuskooperation des Land-
kreises hat intensiv an der weiteren
Vermarktung des Oder-Neisse-Rad-
weges gearbeitet. Ziel war es, auf einer
gemeinsamen Plattform den gesamten
Radweg mit allen Sehenswiirdigkeiten
und buchbaren Angeboten von der

Quelle bis zur Mindung abzubilden.

Entstanden sind bereits viele professi-

onelle Fotos vom Oder-NeiBe-Radweg.

Eine gemeinsame Website soll noch
gestaltet werden. AuBerdem ist eine
Intensivierung der Zusammenarbeit
mit den Partnern in Brandenburg und

Mecklenburg-Vorpommern geplant.

Dafur wurde bei der MGO nun eine
Koordinierungsstelle eingerichtet.
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Spannende Aufgaben

Im Herzen Europas

Ingo Goschiitz
Leiter Servicestelle #unbezahlbarland

Telefon: +49 3581 32901-29
ingo.goschuetz@wirtschaft-goerlitz.de
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Der Landkreis Gorlitz verfiigt liber
eine Vielzahl ansprechend gestalteter
Broschiren und Flyer, um fir touris-
tische Angebote und Freizeiteinrich-
tungen in der Region zu werben. Fir
das wirtschaftliche Standortmarketing
fehlen solche Materialien jedoch schon
seit Jahren. Auch konkrete Aussagen
zum tatsachlichen Bedarf an Fachkraf-
ten und Auszubildenden in den unter-
schiedlichen Branchen waren in der
Vergangenheit kaum moglich. ,,Das
wollten wir unbedingt &ndern. Fir das
Standortmarketing im Unbezahlbarland
brauchen wir aktuelles und professi-
onell aufbereitetes Zahlenmaterial®,
erlautert Ingo Goschitz die Notwen-
digkeit. Als die regionale Fachkriftealli-
anz kurzfristig noch Restmittel fiir das
Jahr 2020 in Aussicht stellte, wurde die
Chance fur eine entsprechende Antrag-
stellung genutzt. Die Zusage kam im
Juli. Im Dezember musste das Projekt
abgeschlossen sein. Eine Herausforde-
rung, der sich die Servicestelle #un-
bezahlbarland gern stellte. Alle Wirt-
schaftsforderer und die Vertreter der

Kammern wurden angefragt, welche
Schwerpunkte sie gern transportiert
haben wollen. Parallel flossen die Erfah-
rungen und Bedarfe aus den anderen
ENO-Servicestellen in die Uberlegun-
gen zum Inhalt ein. ,Eigentlich sollte es
ja ein Exposé werden. Die wichtigsten
Zahlen zum Wirtschaftsstandort Land-
kreis Gorlitz auf ein paar Seiten
zusammengefasst. Doch schnell
merkten wir, dass wir damit
unserem  Unbezahlbarland
nicht gerecht werden wir-

den. Denn Zahlen allein kon-

nen unsere Heimat nicht be-
schreiben®, berichtet Ingo.

Die Region hat in den letzten Jahr-
zehnten viel erreicht. Heute sind es
nicht nur die schénen Landschaften, die

unseren Landkreis attraktiv machen.

Engagierte Unternehmen, spannende
Forschungseinrichtungen, touristische
Angebote mit Sogwirkung und viele
Freirdume zum Entfalten sind inzwi-
schen charakteristisch fiir das Unbe-
zahlbarland.Vor allem sind es aber auch
die Menschen, die all das mit Leben

»Die Region hat
in den letzten
Jahrzehnten viel
erreicht.”

erfillen. All diese Facetten sollten in
die Broschiire zum Wirtschaftsstand-
ort Landkreis Gorlitz mit einflieBen.
Bei der Zusammenstellung von geo-
grafischen Kernzahlen, beispielhaften
Unternehmensgeschichten und Ge-
werbegebieten sowie MaBnahmen der
Berufsorientierung und Fachkriftesi-
cherung konnte bereits vorhandenes
Material genutzt werden. Schwie-
riger gestaltete es sich bei den
konkreten Zahlen zu Wirt-
schaftsbereichen, Schlissel-
branchen, Personalbedarfen
und zur demografischen
Entwicklung. ,,Da war erheb-
licher Rechercheaufwand not-
wendig.” Letztendlich hat das Team
der Servicestelle #unbezahlbarland das
Ziel erreicht. Anfang Dezember 2020
war die Broschire fertig: 122 Seiten
dick und voll gepackt mit Statistiken,
Informationen, guten Geschichten und
professionellem Bild- und Filmmaterial.
Ein Schwerpunktthema der Broschi-
re ist auch der Strukturwandel in
der Lausitz. So werden Visionen,

Kernbereiche und Fordermoglichkei-
ten benannt. Unternehmerische Er-
folgsgeschichten und Erfahrungsberich-
te verdeutlichen die Leistungsfihigkeit
der Wirtschaft. Daruber hinaus wird
die wachsende Bedeutung des Land-
kreises als Forschungsstandort durch
die Vorstellung namhafter wissenschaft-
licher Einrichtungen unterstrichen. Un-
ternehmer, Griinder, Investoren und
Fachkrafte finden in der Broschiire
auch eine Ubersicht aller Ansprech-
partner der Wirtschaftsforderung und
der Kammern im Landkreis. Zusatzlich
zur Broschire werden Fotos, Filme,
Interviews, Unternehmensportrits, In-
formationen und Statistiken auch auf
den Webseiten der Imagekampagne
,Unbezahlbarland*“ und der ENO so-
wie im Blog +mimus eingebunden. ,,Da-
mit konnen wir eine groBe Reichweite
fur das wirtschaftliche Standortmar-
keting im Unbezahlbarland erreichen®,
freut sich Ingo.

ENO Unbezahlbar
[m] 3k [m] [=]z=[m]
ﬁﬁ% L

s B
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Spannende Aufgaben

Fir Wohnqualitat im Einsatz

Sylvia Burger
Leiterin Servicestelle
#immobilienmanagement

Telefon: +49 3581 32901-28
sylvia.buerger@wirtschaft-goerlitz.de

Kerstin Ribke
Servicestelle #immobilienmanagement

Telefon: +49 3581 32901-12
kerstin.ribke@wirtschaft-goerlitz.de




Wohnungsbesichtigungen unter beson-
deren HygienemaBBnahmen. Instandset-
zungsarbeiten mit Mund-Nasen-Schutz.
Mehrwertsteuersenkung im laufenden
Geschaftsjahr. Das Jahr 2020 wurde
auch fiir die Servicestelle #immobili-
enmanagement zu einer besonderen
Herausforderung.

Ein wesentlicher Aufgabenbereich fir
Sylvia Burger und Kerstin Ribke ist die
Geschaftsbesorgung fir die Bauen und
Wohnen GmbH in Reichenbach/O.L.
Etwa 350 Mietwohnungen befinden
sich im Bestand der Gesellschaft. ,,Zu
unseren Aufgaben gehéren die Verwal-
tung der Wohnungen, die Betreuung
der Mieter, die laufende Abstimmung
mit unserem Gesellschafter, der Stadt
Reichenbach/O.L,, sowie die steti-
ge Instandhaltung und Sicherstellung
der Objektsicherheit*, berichtet Ser-
vicestellenleiterin Sylvia Birger. ,,Wir
kiimmern uns auBerdem um die Ver-
marktung leerstehender Wohnungen
und um die Durchfiihrung von Besichti-
gungsterminen.*

Die Objekte in der MittelstraBe und
in der SchulstraBe sind besonders be-
gehrt. Freiwerdende Wohnungen kon-

nen schnell wieder vermietet werden.

Die Bauen und Wohnen GmbH hatte
in den letzten Jahren auch viel in die
Verbesserung der Wohnqualitat
investiert. Das zahlt sich nun

aus. ,,Neue Mieter kom-
men nicht nur aus dem
Ort, sondern auch aus
Gorlitz  und anderen
Kommunen des Land-
kreises. Immer wieder
konnen wir auch Riick-
kehrer begriiBen, die in ihre

Heimat zuriickziehen wollen. Und

wir verzeichnen den Trend, dass altere
Biirger nach dem Verkauf ihres Hauses
in eine kleine Wohnung ziehen wol-
len®, erlautert Sylvia. Besonders freut
sich die Servicestellenleiterin lber ei-
nen neuen Mieter, der als Filmemacher
schon einmal in Reichenbach/O.L. war
und nun am Markt eine Wohnung be-

,Die Bauen und
Wohnen GmbH hatte
in den letzten Jahren auch ~ 92Pen. um Reparaturen,
viel in die Verbesserung der
Wohnqualitat investiert.”

zogen hat. ,,Nun hat er auch noch die
Nachbarwohnung angemietet. Diese
mochte er als Unterkunft fiir Gaste
nutzen, die ihn zum Beispiel fur die
Umsetzung weiterer Filmprojekte in

der Region besuchen.*
Flr den guten Zustand der Mie-
tobjekte sorgen drei Haus-
meister. Sie kiimmern sich
um Abnahmen und Uber-

Zahlerablesungen  und
zum Teil auch um die
Objektpflege. ,,Durch die
Corona-MaBnahmen  war
der direkte Kontakt zu den
Mietern leider sehr eingeschrankt.
Unser Servicebiiro mussten wir im
Frihjahr und Herbst schlieBen, sodass
nur Gespréche per Telefon mdglich
waren. Vieles haben wir aus dem Ho-
me-Office heraus erledigen missen®,
so Sylvia. ,Unsere Hausmeister fun-
gierten in dieser Zeit auch als Binde-

glied zwischen Mietern und uns in der
Verwaltung.*

Natlrlich kimmert sich die Service-
stelle #immobilienmanagement auch
um die eigenen Objekte.So ist die ENO
neben dem Hauptsitz in Gorlitz auf der
ElisabethstraBe auch fur das Techno-
logiezentrum in Bad Muskau und das
Technologiebetreuungs- und Grinder-
zentrum in Niesky sowie eine weitere
AuBenstelle in Reichenbach/O.L. zu-
standig. ,,Kontinuierlich arbeiten wir an
der weiteren Vermarktung, Verbesse-
rung und Optimierung unserer eigenen
Liegenschaften.*

Fiir das Jahr 2021 plant die Servicestel-
le #immobilienmanagement die Durch-
fahrung weiterer Instandhaltungsarbei-
ten und die Ubergabe der Gesellschaft
zum Ende des Jahres an die Stadt Rei-
chenbach/O.L.. Das Team um Sylvia
wird dann zunehmend an der weiteren
Entwicklung des Verkehrslandeplatzes
Rothenburg/O.L. mitwirken.
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Spannende Aufgaben

Die Drehscheibe der ENO

LY

Katrin Smieszek
(0]jiile

4 eose0oe,,

Telefon: +49 3581 32901-0
katrin.smieszek@wirtschaft-goerlitz.de

Manja Garttan
Office

Telefon: +49 3581 32901-33
manja.garttan@wirtschaft-goerlitz.de

Sylvette Mirschel
(0)iile]

Telefon: +49 3581 32901-25
sylvette.mirschel@wirtschaft-goerlitz.de
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Kommunikative Zentrale, Fels in der
Brandung, stabiles Fundament — das
Office-Team der ENO kann auf viel-
faltige Weise charakterisiert werden.
Bei Katrin Smieszek, Manja Garttan
und Sylvette Mirschel laufen alle Faden
zusammen. Empfangs- und Koordina-
tionsaufgaben, Telefondienst, Bliroma-
terialbeschaffung, Rechnungslegung,
Post- und Rechnungsbearbeitung, Ter-
minabstimmung und -liberwachung, As-
sistenzdienste fir die Geschaftsleitung,
Vertragsmanagement, Verwaltung des
Fuhrparks und vieles mehr wird durch
die Mitarbeiterinnen hier tagtéglich be-
waltigt. ,,Wir sind der erste Eindruck
— sowohl fiir Besucher als auch fiir An-
rufer. Deshalb legen wir groBen Wert
auf ein freundliches und kompetentes
Auftreten®, erlautert Office-Manage-
rin Katrin Smieszek. Die Kolleginnen
haben den Anspruch, mdglichst schnell
den Kontakt zum richtigen Ansprech-
partner herzustellen. Voraussetzung
dafur ist eine umfassende Kenntnis der
aktuellen Themen und Aufgaben, die
derzeit in den Servicestellen bearbeitet

werden. ,,Wir lesen die Protokolle der

Projektmeetings, an denen Mitarbeiter
und Geschiftsleitung die aktuellen Auf-
gaben besprechen. So haben wir immer

einen guten Uberblick®, erklart Katrin.

Manja ergadnzt noch: ,Ich persdnlich
mag das GrofB3raumbiiro. Da erfahre ich
viel Gber die laufenden Projekte und
ich kann Dinge auf kurzem Weg schnell
klaren.*

Das Personalmanagement liegt
ebenfalls im Office-Verant-
wortungsbereich. Von der L Wir
Unterstlitzung bei Stel- Eindru
lenausschreibungen  Uber
Anstellungsvertrage und
Personalfragebogen bis hin
zur Vorbereitung von Perso-
nalgesprachen und der Urlaubs-
planung reicht das Aufgabenspektrum.
,Wir kiimmern uns um die Ausstattung
der Arbeitsplatze neuer Mitarbeiter
oder Studenten und in Abstimmung
mit der IT auch um die entsprechende
Computer- und Telefonausriistung.*
Manja ist zusatzlich noch die Solebe-
auftragte der ENO. Aus uber 1.300
Metern Tiefe fordern wir seit 2015 die

Besucher als auch fur

»lch kimmere mich um die monatlich
vorgeschriebenen Wasserproben, die
durch ein Labor zu begutachten sind.
Fir 2020 habe ich mit Saskias Unter-
stitzung auch erstmals den jéhrlich
einzureichenden Solebericht verfasst.*
Parallel dazu fiihrt Manja im Auftrag
der Landkreisverwaltung Inventuren
in Schulen und Verwaltungsgebauden
durch. ,,Dabei erfasse ich das Mobili-
ar und die technischen Ausstat-
tungsgegensténde. Innerhalb

sind der erste von drei Jahren muss ich

ck — sowonhl fiir die Inventur an jeweils 43

Schulen und 15 Verwal-
tungsstandorten durchge-
fuhrt haben. Dann geht es
wieder von vorn los.*

Die Umstellung der Mehr-
wertsteuer mitten im Jahr und die
Verrechnung bereits gezahlter Aus-
stellergeblhren fiir den ausgefallenen
INSIDERTREFF waren zwei zeitrau-
bende Herausforderungen des Jahres
2020. ,,Besonders traurig waren wir
Uber den Wechsel von Thomas Rublack

Anrufer.”

in die Landkreisverwaltung®, sind sich
Katrin und Manja einig. ,,Doch er halt

furstliche Sole in Bad Muskau zutage.

den Kontakt zu uns und kommt ab und
zu auch in der ENO vorbei.

Corona hat den Arbeitsalltag im letz-
ten Jahr stark verandert. Die meisten
Mitarbeiter wechselten ins Home-Of-
fice. Dadurch hat die direkte Kom-
munikation sehr gelitten. Umso mehr
sind digitale Alternativen entwickelt
worden. ,,Wir haben den Prozess der
Rechnungsfreigaben komplett digitali-
siert. Vom Scannen eingehender Rech-
nungen iiber die Priifung und Freigabe
bis hin zur Uberweisung vergehen auf
digitalem Weg nur wenige Stunden®,
berichtet Sylvette. Die ENO-Arbeits-
welt ist durch Corona effektiver ge-
worden. Das schafft Platz fiir neue
Aufgaben. Zukiinftig wird das Office
den Verkehrslandeplatz Gorlitz bei der
Entgegennahme von Pilotenanmeldun-
gen unterstitzen. ,,Fir 2021 wiinsche
ich mir, dass wir unsere Weihnachts-
feier nachholen konnen, dass unser
GrofB3raumbiro wieder mit Leben er
fullt wird und dass ich als Mitglied des
Messeteams auch wieder mal auf einer
Messe stehen kann®, zeigt sich Katrin
optimistisch.
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Spannende Aufgaben

Fachkrafte fur das Unbezahlbarland

Sandra Bardely
Servicestelle #projektmanagement

Telefon: +49 3581 32901-19
sandra.bardely@wirtschaft-goerlitz.de




,»Das neue Jahr begann fir mich mit
einer Herausforderung. Als Fachkraf-
tekoordinatorin sollte ich administra-
tive Aufgaben fiir die Fachkrifteallianz
des Landkreises Gorlitz iibernehmen.
Dabei hatte ich mit der Fachkraf-
tethematik bisher nur wenige Be-
rihrungspunkte.“  Projektmanagerin
Sandra Bardely war bisher vor allem
mit grenziiberschreitenden Projekten
befasst, die gemeinsam mit polnischen
und tschechischen Partnern umgesetzt
wurden. Von der Projektidee und der
Antragstellung Gber die Umsetzung bis
hin zur Abrechnung reichte das Spekt-
rum der Aufgaben. Nun wechselte sie
quasi die Seiten.Als Koordinatorin soll-
te sie Antragstellern unterstiitzend zur
Seite stehen, Hilfestellung bei der An-
tragstellung bieten sowie Antrage auf

Vollstandigkeit und Plausibilitat priifen.

Im Rahmen des Betrauungsaktes hatte
der Landkreis Gorlitz die ENO mit der
Absicherung dieser Aufgabe beauftragt.
Als Fachkraftekoordinatorin tbernahm
Sandra auch die Kommunikation mit
der Sachsischen Aufbaubank und dem

Séchsisches  Staatsministerium  flr
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr sowie
die Netzwerkarbeit mit anderen regi-
onalen Fachkrifteallianzen. ,,Absoluter
Arbeitsschwerpunkt fir mich war die
Fortschreibung des Handlungskonzep-
tes der Fachkrafteallianz des Landkrei-
ses Gorlitz von 2018, berichtet Sand-
ra. ,,Auf der Grundlage der neuen
Fachkraftestrategie 2030 des
Freistaates Sachsen bedurf-
te es einer kompletten
Neuausrichtung des Kon-
zeptes.“ Bei der Umset-
zung dieser Aufgabe sind
die Kontakte zu den Mitglie-
dern der Allianz intensiviert
worden. Alle Partner wurden in
diesen Prozess eingebunden.In den vier
Handlungsfeldern Fachkrifte individu-
ell (aus)bilden, Fachkriftegewinnung,
Fachkraftebindung und erleichterter
Zugang fur alle Erwerbspersonen gibt
das Konzept nun eine konkrete Orien-
tierung fur die Arbeit der Allianz in den
kommenden Jahren.

Eine weitere Herausforderung in die-

,,Eine weitere
Herausforderung in
diesem Jahr stellte die
Corona-Lage

sem Jahr stellte die Corona-Lage dar.
,,Einige MaBBnahmen, die in den derzeit
laufenden Projekten geplant waren,
konnten aufgrund der Corona-Bestim-
mungen nicht durchgefiihrt werden®,
erlautert die Fachkraftekoordinatorin.
,Gemeinsam mit den Projekttragern
mussten Alternativen gefunden, abge-
stimmt und umgesetzt werden.*
Im Jahr 2021 muss nun die Arbeit
auf der Grundlage des neuen
Handlungskonzeptes verste-
tigt werden. Ein Schwer-
punkt dabei liegt auf der
Intensivierung der Offent-
lichkeitsarbeit — auch im
Verbund mit anderen regi-
onalen Allianzen. Die Wahr-
nehmung der Fachkrifteallianz und
deren  Unterstutzungsmoglichkeiten
soll vor allem bei den Unternehmen
im Landkreis verbessert werden. Die
Allianz soll nicht nur als Verwaltungs-
einheit, sondern als Partner bei der
Umsetzung von Ideen gesehen werden.
Es gilt nun, dem Konzept auch Leben
einzuhauchen. ,,Wir wollen Unterneh-

mer starker motivieren, eigene Projek-
tideen zu entwickeln und sich aktiv in
den Prozess der Fachkraftegewinnung
und -bindung einzubringen.*

Hintergrund:

Seit 2016 fordert die regionale Fach-
krafteallianz des Landkreises Gorlitz
Projekte zur Fachkraftegewinnung und
-sicherung. Grundlage dafir ist die
»Fachkrafterichtlinie zur Fachkrafte-
sicherung im Freistaat Sachsen* (i.d.F
vom 30.04.2019) des Sachsischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Ar-
beit und Verkehr. Ein jahrliches Budget
von circa 340.000 Euro steht fiir die
Unterstlitzung entsprechender Vor-
haben zur Verfligung. Zur regionalen
Fachkrifteallianz des Landkreises Gor-
litz gehdren Vertreter der Kommunen,
des Landkreises, der Agentur fiir Arbeit,
der Hochschule Zittau/Gorlitz, des
Landesamtes fur Schule und Bildung,
der Kammern IHK und HWK, der Ge-
werkschaften sowie weiteren Interes-
senvertretern.
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Spannende Aufgaben

Engagement fiir den Norden

Per Wiesner
Servicestelle #projektmanagement

Telefon: +49 3581 32901-16

per.wiesner@wirtschaft-goerlitz.de
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Per Wiesner ist unser Mann fir den
Norden. Seit Juni verstarkt er das ENO-

Team im Bereich Projektmanagement.

Fir ihn begann seine Tatigkeit gleich
mit einem Sprung ins Wasser. ,,In WeiB-
wasser/O.L. befanden sich die Gespré-
che zur Ansiedlung einer Bundesbe-
horde in der heien Phase. Ich war fiir
die ENO mit vor Ort. Ein spannender
Einstieg fiir mich.“ Die in dieser Pha-
se gekniipften neuen Kontakte sollten
eine wichtige Grundlage fiir die weite-
re Arbeit sein. Im Zeichen des Struk-
turwandels und einer Neuorientierung
der Region war es der ENO wichtig,
sich auch personell starker in der Re-
gion WeiBwasser/O.L. zu prasentieren.
Aus diesem Grund beteiligten wir uns
auch an der Einrichtung des Struktur-
wandel-Kompetenzzentrum, das am 2.
Oktober eroffnet wurde. Die Sachsi-
sche Agentur fur Strukturentwicklung
(SAS), die Wirtschaftsinitiative Lausitz
(WIiL) und die ENO sind in diesem

Zentrum vereint, das sich als zentrale
Anlaufstelle fiir alle MaBnahmen zum
Strukturwandel versteht. Kommunen,
Unternehmen und Biirger finden hier
wichtige Ansprechpartner.

Grundlage fiir die zukiinftige Orien-
tierung der Lausitz ist die Ent-
wicklungsstrategie Lausitz
2050, die im Rahmen der
Schreibwerkstatt der
Zukunftswerkstatt Lau-
sitz erstellt wurde. Per
war einer der Vvielen
Autoren, die an dieser
Strategie  mitgeschrieben
haben. Das Autorenteam des
Landkreises Gorlitz, zu dem auch
Sandra Bardely von der ENO, Mitarbei-
ter der Landkreisverwaltung und der
Hochschule Zittau/Gorlitz und einige
engagierte Akteure gehorten, konnten
sich mit unseren regionalen Themen in
den Prozess einbringen. Per bearbeitet
dabei vor allem die Aufgabenfelder Di-

»EIN spannendes
Thema war auch die
geplante Reaktivierung
des Neuwerkes in der

gitalisierung und Daseinsvorsorge. ,,Fiir
mich war es sehr lehrreich, mich in die-
se Themenbereiche einzuarbeiten und
mir gemeinsam mit den anderen Au-
toren ein umfassendes Bild zu machen,
Prioritaten zu setzen und Handlungs-
felder abzuleiten*, berichtet er.

Ein spannendes Thema war
auch die geplante Reakti-
vierung des Neuwerkes

in der Telux in Weil3-
wasser/O.L. Ein Investor
wollte dort die Glaspro-

WeiRwasser/O.L“ duktion wiederaufleben

lassen. Als ENO konnten

wir dieses Vorhaben ein stiick-

weit begleiten. Zum Ende des lah-

res gab es bereits konkrete Gesprache
zum Kauf. Das Vorhaben hat auch eine
entsprechende Medienresonanz her-
vorgerufen, sodass auch andere Glas-
produzenten auf den Standort WeiB-
wasser/O.L. aufmerksam geworden
sind. Das konnte zu einer Belebung des

Glasfertigungsstandortes
fuhren.

»,Uns ist es im letzten Jahr gelungen,
ein Herzensprojekt der Stadt WeiB3-

insgesamt

wasser/O.L. mit anzukurbeln®, freut
sich Per. Die seit Jahren leerstehende
Glasfachschule im Zentrum der Stadt
soll saniert und wieder zu einem Stand-
ort hochwertiger Bildung entwickelt
werden. Die Bergakademie Freiberg
hatte bereits Interesse signalisiert. Au-
Berdem konnte die ENO bei der An-
siedlung einer Bundesbehdrde in der
GrofBlen Kreisstadt mitwirken. So ha-
ben wir den Prozess beratend und mit
Unterstlitzungsleitungen bei diversen
Fragestellungen aktiv begleitet. ,,Die
Zusammenarbeit mit den Akteuren in
WeiBwasser/O.L. empfand ich sehr an-
genehm. Oberbiirgermeister Torsten
Potzsch ist sehr offen fiir neue Ent-
wicklungen. Es macht SpaB, daran mit-
wirken zu konnen.*
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Spannende Aufgaben

o) Cin Jahr der Veranderungen

Ariane Archner
Servicestelle #unbezahlbarland

Telefon: +49 3581 32901-17

ariane.archner@wirtschaft-goerlitz.de
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Ariane Archner ist seit Uber zehn Jah-
ren als Grafikerin fester Bestandteil
des ENO-Teams. Im Jahresplan sind re-
gelmaBige GroBprojekte fest verankert.
So gilt es jeweils im Frihjahr Faltblatter,
Teilnehmerpasse und Plakate fiir die
Sternradfahrt zu erstellen. Im Anschluss
muss das Ausstellerverzeichnis fiir den
INSIDERTREFF inklusive Standplan und
Werbeanzeigen fertig werden. Und
danach geht es an die Gestaltung des
Ausbildungsatlas INSIDER, der im Sep-
tember an alle Schulen geliefert wird.
Zusétzlich sind noch zwei Ausgaben
der ,,Zeit(ung) fir Kinder* zu erstellen,
die im Juni und im Dezember im Land-
kreis Gorlitz verteilt werden.

Doch 2020 war alles anders. Durch
die Corona-Lage ging nichts seinen
gewohnten Gang. So waren alle Mate-
rialien fur die Sternradfahrt bereits fer-
tiggestellt und zum Teil schon gedruckt,
als die Veranstaltung abgesagt werden
musste. Das gleiche Schicksal traf den
INSIDERTREFF. ,,Ich war stolz auf uns,
dass wir die Standplane fiir die Aushil-

dungsmesse so gut hinbekommen ha-
ben. Alle Wiinsche der Aussteller und
sogar noch Last-Minute-Buchungen
konnten wir berlcksichtigen®, erinnert
sich Ariane. Das INSIDERVERZEICH-
NIS war druckfertig, als das Aus fiir
den INSIDERTREFF kam. Der INSIDER
dagegen sollte wie gewohnt im
Herbst mit einer neuen Aus-
gabe in den Schulen verfiig-
bar sein. Erstmals lag die
Zusammenstellung aller
Inhalte komplett bei der
ENO. Ariane kimmerte
sich um die Abstimmung
mit den Kunden zur Ma-
teriallieferung, zu Korrektur-
wiinschen und zur finalen Frei-
gabe. ,Ich war positiv iiberrascht, wie
reibungslos und konstruktiv die direkte
Abstimmung funktioniert hat. Vieles
konnte auf diese Weise schnell und un-
kompliziert geklart werden.

Da fiir den Tourismusbereich wesent-
lich weniger grafische Arbeiten ange-
fallen sind als in den Vorjahren, wur-

»ES macht mir groRRen
Spal, das Projekt auch
mit mehr Eigenverant-
wortung organisatorisch
voranzubringen.

de die Arbeitszeit im Sommer firs
Aufrdumen genutzt. Gemeinsam mit
Saskia Heublein hat Ariane die Lager
fir Werbematerialien in Niesky und
Reichenbach/O.L. aufgeldst und einen
zentralen Ablageort im Keller unseres
Verwaltungssitzes in Gorlitz angelegt.
,Wir haben unzihlige Kartons ge-
schleppt und sind oft ins Schwit-

zen gekommen.* Das Ergeb-

nis des Fitnessprogramms

Alle touristischen Wer-
bematerialien sind jetzt
tbersichtlich im Zentral-
lager zu finden. Auch die
Merchandising-Artikel der
Servicestellen #bildung und
#unbezahlbarland sowie die Sole-

seifen haben hier ihren Platz gefunden.

»Schon lange wollten wir dieses Vor-
haben umsetzen. Nun war endlich die
Zeit dafuir.”

Ein kleines Abenteuer wartete zum
Ende des Jahres auf Ariane. Innerhalb
weniger Wochen war der neue Schul-

kann sich sehen lassen.

netzbericht des Landkreises Gorlitz
mit 700 Seiten druckfertig zusam-
menzustellen. Kurzzeitig bereitete die-
se Aufgabe schon schlaflose Nachte.
Letztendlich ist es gelungen, die Arbei-
ten aller Beteiligten im Landratsamt
und der ENO so zu koordinieren und
ein paar digitale Tools zum Einsatz zu
bringen, dass auch diese Herausforde-
rung gemeistert werden konnte.

Und noch etwas war neu im Jahr 2020.
Ariane brachte sich auch mit ihrem Or-
ganisationstalent starker ein. Das Ange-
bot, sich an der Umsetzung der Image-
kampagne ,,Unbezahlbarland* nicht nur
grafisch, sondern auch administrativ zu
beteiligen, hat sie gern angenommen.
So arbeitet sie an der Budgetplanung
mit, kommuniziert mit Projektpartnern
und Dienstleistern, kimmert sich um
Angebotsabfragen und Vergaben, bringt
Ideen ein und achtet auf einzuhaltende
Termine. ,,Es macht mir groBen SpaB,
das Projekt auch mit mehr Eigenverant-
wortung organisatorisch voranzubrin-
gen. Diese neue Facette meiner Arbeit
hat mich befliigelt.*
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@ Vielfalt im Projektmanagement

Annabell Krause
Servicestelle #bildung

Telefon: +49 3581 32901-14

annabell.krause@wirtschaft-goerlitz.de




,Mit einem groBen Vertrauensvor-
schuss bin ich in die Tatigkeit als Projekt-
managerin der ENO gestartet. Schon
als Studentin bekam ich Aufgaben liber-
tragen, die ich selbststdndig umsetzen
konnte.” Annabell Krause symbolisiert
den typischen ENO-Nachwuchs. Als
Studentin der Berufsakademie Bautzen
konnte sie sich in den Praxisphasen bei
uns bereits umfassend einbringen. Wer
neugierig ist, sich engagieren will und
Interesse zeigt — der bekommt auch
ordentlich Arbeit auf den Tisch. Anna-
bell war stets neugierig — also auch im-
mer gut beschiftigt. Seit Oktober 2019
gehort sie als Projektmanagerin zum
festen Mitarbeiterstamm der ENO.

Ein Schwerpunktthema fiir sie war das
grenzuberschreitende Projekt ,,Mit den
Bienen zum Nachbarn fliegen*. Gemein-
sam mit den Gemeinden Bernstadt,
Polevsko (CZ) und Okrouhla (CZ) so-
wie dem LEBENSs(T)RAUME Verein in
Neugersdorf hat die ENO an der Um-
setzung dieses Vorhabens von 2017 bis

2020 mitgewirkt. Unsere Aufgabe be-
stand in der Erstellung und Ausristung
eines Bienen-Gesundheitsmobils zur
Unterstlitzung der regionalen Imker
und Veterindramter auf tschechischer
und deutscher Seite bei der Eind&dm-
mung von Krankheitsbefall bei Bienen-
volkern. ,,Bereits als Studentin durfte
ich an dieser Aufgabe mitwirken.
Das in mich gesetzte Vertrauen
motivierte mich. Letztendlich
konnte ich das Vorhaben als
verantwortliche Projekt-
managerin im letzten Jahr
erfolgreich zu Ende fuhren.
Das macht mich stolz.* Wih-
rend der Projektlaufzeit haben sich
intensive Kontakte zum tschechischen
Projektpartner entwickelt. Aus dieser
Verbindung entstanden bereits Ideen
fir zukinftige Projekte, vor allem im
Bereich Nachhaltigkeit/Umweltschutz,
aber auch im Bereich der Bildung und
Berufsorientierung.

Neben dem Bienenprojekt ist Annabell
mit vielen weiteren Aufgaben befasst.

,Das in mich
gesetzte Vertrauen
motivierte mich.*

Sie betreut Projekte der Sachsische
Landesstelle fur friihe nachbarsprachi-
ge Bildung und des Schlesisch-Ober-
lausitzer Museumsverbundes. In der
Servicestelle #bildung arbeitet sie ak-
tiv an den INSIDER-Produkten und
dem Mentoren-Programm ,,Check den
Job* mit. Verantwortlich ist sie fur die
Durchfiihrung der sachsenweiten
Aktion ,,SCHAU REIN! Woche
der offenen Unternehmen®
im Landkreis Gorlitz. Dafiir
kontaktiert sie zahlreiche
Unternehmen, um sie fir

eine Teilnahme zu gewinnen.

Sie unterstiitzt beim Einstellen
der Angebote in das Aktionsportal
und organisiert die Offentlichkeitsar-
beit lber die Landkreismedien.
Am 6. Mai 2021 wird es einen schu-
lischen Umwelttag des Landkreises
Gorlitz geben, finanziert durch den
Sachsischen Mitmach-Fond 2020. Die
Vorbereitung dafiir haben bereits im
Sommer 2020 begonnen. ,,Wir haben
alle Schulen angefragt, ob und mit wel-

chen Aktionen sie sich beteiligen wol-
len. Die Ruckmeldungen waren sehr
positiv. 33 Schulen werden den Um-
welttag mit Leben erfiillen.

Zum Alltag der Projektmanagerin ge-
hort die Fordermittelberatung und
-recherche. Ideen von ENO-Mitarbei-
tern, aber auch Anfragen von externen
Akteuren, werden auf Forderfahigkeit
und Realisierbarkeit geprift. ,,Natiirlich
helfen wir auch bei der Antragstellung.*
Annabell hat auch die Studentenbe-
treuung in der ENO Ubernommen. Ihr
eigenes Studium ist noch nicht so lange
her, sodass sie die Anforderungen und
Probleme unserer Studenten bestens
kennt. ,Ich helfe bei der Einarbeitung
und bei der Aufgabenverteilung, unter-
stiitze bei der Themensuche fiir Studi-
en- und Bachelorarbeiten und stehe als
Ansprechpartnerin fir Fragen und Pro-
bleme zur Verfiigung. Zukiinftig werde
ich auch den Bewerbungsprozess der
Studenten begleiten.*
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,Als ich Anfang des Jahres 2020 neu
ins ENO-Team kam, war ich uber
rascht von der Vielfalt der Aufgaben.
Ich war beeindruckt von den umfang-
reichen Fordermoglichkeiten fiir die
unterschiedlichsten ~ Themengebiete.
Mir wurde bewusst, dass wir mit ei-
ner bedarfsgerechten Férderung und
einem guten Projektmanagement vie-
les fir den Landkreis Gorlitz bewegen
konnen®, erinnert sich Ricarda Wild an
ihren Start in der ENO. Viel Zeit zum
EingewoOhnen hatte sie nicht. Vielféltige
Aufgaben im Bereich des LEADER-Re-
gionalmanagements Ostliche Oberlau-
sitz (Forderung der Entwicklung des
l&ndlichen Raumes) warteten bereits
auf sie. Zu den Aufgaben gehorte die
Prifung und Bewertung eingereichter
Projektunterlagen, die Erstellung von
Prasentationen fiir die Auswahlsitzun-
gen, die Beratung von Antragstellern
und die Vorbereitung der Endevaluie-
rung der LEADER-Periode. ,,Spannend
fand ich die Vielfalt der eingereichten
Projektideen. Was sich Menschen so
alles ausdenken und mit welch groBem

Engagement sie ihre Vorhaben umset-
zen, hat mich beeindruckt.*

Im Rahmen des LEADER-Regional-
managements (bernahm sie auch die
Bearbeitung des Regionalbudgets. 25
Kleinprojekte wurden im Jahr 2020
von den Kommunen der LEADER-Re-
gion Ostliche Oberlausitz beantragt.
Nach Prifung der Antrage und
Bewertung durch den Koor-
dinierungskreis erfolgte die
Erstellung der Vertréage. Die
Kommunen konnten mit der
Durchfiihrung ihrer Projekte
beginnen. Die anschlieBend
eingereichten  Auszahlungsan-
trdge wurden gepruft, Unterlagen
nachgefordert und bei Vollstandigkeit
die Auszahlung bewilligt, die dann im
Dezember 2020 erfolgte. Die Gemein-
den erhielten insgesamt 176.000 Euro

Zuwendung aus dem Regionalbudget.

So umfassten die Kleinprojekte unter
anderem die Anschaffung von Spielge-
raten fir Spielplatze, die Ausstattungen
fur Dorfgemeinschaftshduser, Grund-
schulen und Sportzentren oder auch

,lch freue mich auf
viele weitere Jahre
bei der ENO.*

die Sanierung einer offentlichen Freif-
lache.
Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt lag
fur Ricarda im Bereich Berufsorientie-
rung der Servicestelle #bildung. Gleich
zu Beginn des Jahres fiihrte sie gemein-
sam mit Servicestellenleiterin Saskia
Heublein zahlreiche Schulgesprache.
Bei Vor-Ort-Besuchen wurden den
Schulleitern und den im Bereich
Berufsorientieung eingesetzten
Lehrern die unterschiedli-
chen Bildungsprodukte des
Landkreises Gorlitz vorge-
stellt. ,,Uns stehen flr die
Berufsorientierung echt tol-
le Instrumente zur Verfligung.
Die Bandbreite reicht von ,Check
den Job* iiber ,Komm auf Tour!" und
,SCHAU REIN!* bis hin zu den IN-
SIDER-Produkten. Mit dieser Vielfalt
konnen wir jeden Schiiler auch indivi-
duell erreichen.“ Aufgrund der Coro-
na-Lage konnten letztendlich nicht alle
Schulen besucht werden. Im Jahr 2021
sollen die Schulgesprache dann fortge-
setzt werden.

Ricarda unterstltzte auch das INSI-
DER-Team bei der Umsetzung des vir-
tuellen INSIDERTREFFs. Innerhalb we-
niger Wochen musste die Datenbank
des Messegeldndes gefittert werden.
Die Aussteller hatten umfangreiche
Informationen zur Ausbildung und den
jeweiligen  Ansprechpartnern sowie
Daten in Form von PDF-Dokumenten,
Bildern und Videos zur Verfligung ge-
stellt. Diese mussten im Backend ein-
gepflegt werden, damit sich die Schiiler
dann auf dem virtuellen INSIDERTREFF
umfassend informieren konnten.

Das erste Jahr in der ENO war fir
Ricarda abwechslungsreich, spannend
und kreativ, aber auch herausfordernd.
Viele Aufgaben mussten im Home-Of-
fice erledigt werden. Die Kommunika-
tion mit dem Team fand oft nur virtu-
ell statt. Kinderbetreuung und Arbeit
mussten irgendwie gemeistert werden.
»Dank toller Kollegen und einem flexi-
blen Chef ist das ganz gut gelungen. Ich
freue mich auf viele weitere Jahre bei
der ENO.“
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Geschichten erzahlen
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Servicestelle #unbezahlbarland
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Bilder sagen mehr als 1.000 Worte.
Diese Volksweisheit gilt natiirlich auch
bei der Beschreibung der Leistungs-
fahigkeit der Unternehmen im Unbe-
zahlbarland. Doch leider fehlen meist
die Bilder, welche die Menschen, Un-
ternehmen, ihre Visionen und Produkte
anschaulich in Szene setzen. Mit dem
Projekt ,Mediale Aufbereitung des
Wirtschaftsstandortes Landkreis Gor-
litz“ wollten wir das andern. Neben
einer Darstellung aller Gewerbegebie-
te des Landkreises sollten im Rahmen
dieses Vorhabens auch zehn Unterneh-
men des Landkreises in Filmen, Fotos,
Interviews und Kurzbeschreibungen
fur die Unbezahlbarland-Website auf-
bereitet werden. Christian Fietze von
der Servicestelle #unbezahlbarland ko-
ordinierte dieses Vorhaben und tourte
dafir quer durch den Landkreis. Von
Zittau und Herrnhut Giber Oppach und
Lobau bis nach Rothenburg/O.L. und
Boxberg/O.L. fuhrten ihn seine Unter-
nehmensbesuche. ,,Schwer beeindruckt
war ich von der Handarbeit der Mitar-
beiterinnen bei der Herrnhuter Sterne

Manufaktur. Mit welcher Geschwin-
digkeit und Prazision die Damen dort
arbeiteten, brachte mich zum Staunen®,
berichtet Christian. ,,Eine Mitarbeiterin
erzdhlte mir, dass schon ihre Mutter in
der Manufaktur gearbeitet habe und
dass die Sterne aus ihrem Leben nicht
mehr wegzudenken seien.” Genau die-
se emotionale Verbundenheit und die-
sen sozialen Zusammenhalt der Men-
schen wollen wir im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit fiir den

und mittelstdndische Unternehmen, die
sich mit ihren Produkten national und
international behaupten. Die Filhrungs-
ebene ist vor Ort verwurzelt und durch
eine enge Verbundenheit mit den Men-
schen und der Region gekennzeichnet.
Das wirkt sich auf unternehmerische
Entscheidungen, die Motivation der
Mitarbeiter und das gesellschaftliche
Engagement aus. Diese Erfahrung soll
zukiinftig noch starker Bestandteil der
Imagekampagne Unbezahlbarland
werden: ,,Mit der Reihe ,Herz

Landkreis  zusammentragen. Es ist unser und Hand im Unbezahlbar-
,.Es ist unser Job, Geschichten Job. Geschichten land* mochten wir die ideel-
zu erzédhlen. Uber die Erfah- 7u erzahlen.« len Werte der Arbeit in den

rungen, Wiinsche, Sichtweisen

und Gedanken der Menschen

lasst sich auch viel liber das Leben

im Unbezahlbarland erfahren. Unsere
Geschichten sind nicht nur Wertschét-
zung der Arbeit anderer, sondern auch
beispielgebend fiir junge Menschen, die
sich beruflich in der Heimat orientie-
ren wollen.” Die fiir die Filmportrats
ausgewahlten Unternehmen verdeutli-
chen eine groBe Bandbreite an Leistun-
gen, Produkten und Karrierechancen.
Typisch fiir den Landkreis sind kleine

Mittelpunkt riicken®, erlautert
Christian die Idee. ,,Egal, ob Un-
ternehmer, Arbeitnehmer, Selbst-
standiger oder Griinder — wir wollen
erfahren, was sie vorantreibt, was die
Motivation fiir ihr Handeln und was die
Geschichte hinter ihrem Produkt bzw.
ihrer ldee ist.*
Christian kann sich beim Geschich-
tenerzéhlen auch auf das Know-how
von Filmproduzenten, Fotografen und
Spezialisten fur 360°-Visualisierungen

aus der Region stitzen. Vor allem bei
umfangreichen und langfristig ange-
legten Vorhaben werden externe Me-
dienschaffende eingebunden. Christian
koordiniert die Arbeiten und fiihrt die
fachlich detaillierten Absprachen: ,,Die
Zusammenarbeit mit den Profis ist fiir
uns eine wertvolle Bereicherung.*
Engagierte Macher, die filmisch in Szene
gesetzt werden sollen, besucht Christi-
an gern vorab auch personlich. So zum
Beispiel auch Matthias Schur von der
Siegfried Schur Baubetriebe GmbH.
Eigentlich hatte sich Christian auf ein
entspanntes Gesprach am Firmensitz
in Kringelsdorf eingestellt. Doch an-
stelle im warmen Biiro sitzend, sah er
sich eine Stunde spater Uber die Déa-
cher von Dresden klettern. Zahlreiche
Gebaude im Umfeld der Frauenkirche
wurden und werden durch das Bauun-
ternehmen saniert. Davon sollte sich
Christian personlich tberzeugen ,,Echt
beeindruckend, was ein scheinbar klei-
ner Betrieb vom Dorf zur Schonheit
unserer Landeshauptstadt beitragen
kann.*
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Seit Juni 2020 schwirrten viele Frage-
zeichen durch den Kopf von Henry
Poppitz. Wie ticken Kommunalpoliti-
ker, welche Akteure im Bereich der
Nachhaltigkeit gibt es eigentlich im
Landkreis, was bedeuten die vielen
Abkiirzungen, mit denen die Kollegen
so um sich werfen? Als Neuzugang im
ENO-Team hatte er eine Menge neuer
Eindriicke zu verarbeiten. Durch den
Wechsel unseres Prokuristen Thomas
Rublack in die Landkreisverwaltung
mussten die Aufgaben der Servicestelle
#nachhaltigkeit in neue Hande gelegt
werden. So wurden E-Mobilitat, Ener-
gieeffizienz und die Entwicklung des
Verkehrslandeplatzes in Rothenbur-
g/O.L. zu Kernthemen von Henry. Eine
Herausforderung bestand auch darin, in
kurzer Zeit die ENO selbst zu verste-
hen.,,Ich habe die ENO als Schnellboot
kennengelernt, das den Tanker Land-
kreis Gorlitz mit Flexibilitat und einer
groBBen Bandbreite an Tatigkeitsfeldern

unterstutzt.*

Recycling von Flugzeugen, die Einrich-
tung eines Katastrophenschutzzentrum
oder der Aufbau eines Versorgungs-
zentrums fir die Bundeswehr — das
sind drei Visionen fiir die zukiinftige
Entwicklung des Verkehrslan-
deplatzes Rothenburg/O.L.
Zurzeit hat das Zentrum
fir die Verwertung au-
Ber Dienst gestellter
Flugzeuge die besten
Chancen, verwirklicht
zu werden. Die Elbe
Flugzeugwerke  (EFW)
und weitere Partner aus
der Recyclingindustrie haben

flr einen ersten Testlauf bereits
einen Airbus 320 als Prototypen in Ro-
thenburg/O.L. landen lassen.Wenn sich
aus Erfahrungen im Testlauf die Wirt-
schaftlichkeit der Prozesse darstellen
lasst, kann die Flugzeugverwertung am
Standort Rothenburg/O.L. verstetigt

,lch habe die ENO
als Schnellboot
kennengelernt, das den
Tanker Landkreis Gorlitz mit
Flexibilitdt und einer grof3en
Bandbreite an Tatigkeitsfel-
dern unterstitzt.”

werden. ,,Wir versuchen das Thema
Recycling auch bei der Vermarktung
der freistehenden Gewerbeflachen in
den Fokus zu riicken. Bis zu 15 Hektar
stehen derzeit noch flir ansiedlungswil-
lige Unternehmen zur Verfiigung.*
Ein weiteres grofBes Thema war
fir Henry das Energieeffizi-
enznetzwerk. Perspekti-
visch sollen mindestens
zehn Kommunen ge-
wonnen werden, die
sich aktiv mit einbrin-
gen. ,Wir mochten
gern einen Austausch
zwischen den Mitgliedern
des Netzwerkes initiieren
und gemeinsam mit Energiebe-
ratern Empfehlungen fiir den Einsatz
regenerativer Energien geben.” Inzwi-
schen gab es bereits Gesprache mit bis
zu 20 Kommunen. Viele davon haben

ein grundlegendes Interesse bekundet.

Nun gilt es, daraus konkrete Schrit-

te zum Aufbau und zur Belebung des
Netzwerkes abzuleiten. ,,Ein positiver
Nebeneffekt flir mich war, dass ich eini-
ge Biurgermeister nun schon personlich
kenne. Durch die Gesprache konnte
ich viele neue Kontakte kniipfen und
einen personlichen Draht in die Ver-
waltungen aufbauen.*

Viele Fragezeichen haben sich fiir Hen-
ry im ersten halben Jahr bei der ENO
bereits aufgelost. Ein ganz groBes war
jedoch geblieben. Der Strukturwandel
warf noch immer viele Fragen auf.Vie-
les war da noch in Bewegung. Prozes-
se und Strukturen mussten entwickelt
und eine strategische Ausrichtung de-
finiert werden. ,,Zum Ende des Jahres
2020 lichtete sich der Nebel etwas.
Im neuen Jahr werden wir beim The-
ma Strukturwandel ordentlich Fahrt
aufnehmen. Als ENO Ubernehmen wir
dabei eine zentrale Rolle im Landkreis.
Ich darf mich in diesem Prozess aktiv
mit einbringen.*
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Die ENO wird dominiert von analyti-
schen Denkern, rationalen Zahlenmen-
schen und pragmatischen Projektma-
nagern. Doch immer dann, wenn sie
professionelle Grafiken, umfangreiche
Broschiiren oder moderne Websi-
te-Layouts bendtigen, wenden sie sich
an die kreativen Geister der Service-
stelle #unbezahlbarland. Lange Zeit
war Ariane Archner hier die einzige
Grafikerin. Seit 2020 bildet sie zusam-
men mit Katarzyna Krzyzanowska (Ka-
sia) eine schlagkraftige Einheit. Kasia
kam eigentlich als Vertretung wahrend
Arianes Elternzeit ins Team. Aufgrund
des stark gestiegenen Arbeitsvolumens
blieb sie uns auch nach Arianes Rick-
kehr erhalten. Beide erganzen sich mit
ihren Starken hervorragend, sodass wir
eine groBe Bandbreite von Grafikarbei-
ten umsetzen konnen. Kasia hat sich
unter anderem auf die Layoutgestal-
tung von Internetseiten sowie auf die
Cl- und Logoentwicklung spezialisiert.
So tragen zum Beispiel die neuen
Websites der ENO und des Schle-
sisch-Oberlausitzer Museumsverbun-

des ihre Handschrift. Fir die Internet-
seite ,,Anschluss 2021 / Gut vernetzt*

entwickelte sie ebenfalls das Layout.

,»Am meisten Spa3 macht es mir, wenn
ich etwas komplett Neues schaffen
kann. Je mehr Gestaltungsfreiheiten ich
habe, umso mehr kann ich meine Vor-
stellungen einbringen und meine Krea-
tivitat ausleben®, berichtet Kasia.

Auf diese Weise hatte sie zum
Beispiel auch die Website
der Imagekampagne ,,Un-
bezahlbarland* gestaltet.
Penibel achtet sie stets
darauf, dass beim Einbau
neuer Inhalte ihr grund-
legendes Design erhalten
bleibt.

Bei der Gestaltung eines Logos
oder eines kompletten Corporate
Identity ist die Grafikerin meist an be-
reits vorhandene Vorarbeiten und be-
stehende Vorstellungen der Auftragge-
ber gebunden. ,,Wichtig ist fir mich ein
umfangreiches Vorgesprach. Ich muss
wissen, welche Kernaussagen transpor-
tiert werden sollen, welche Philosophie
der Auftraggeber vertritt, wer die Ziel-

~Eine Arbeitsumgebung

im Freien und der Blick

auf eine schone Land-

schaft inspirieren mich
am meisten.”

gruppe ist,welche Farben und Schriften
zu berticksichtigen sind. Erst, wenn das
geklart ist, kann ich mit der Arbeit be-
ginnen.” Auf diese Weise ist Kasia auch
an das neue Design der INSIDER-Pro-
dukte und an das neue Logo des Ausbil-
dungsverbundes Pflege oder des Ober-
lausitzer Kreissportbundes gegangen.
Los geht’s meist mit vielen Skizzen. Die
unterschiedlichsten Ansatzmdg-
lichkeiten werden zu Papier
gebracht. Dafiir gilt es, kre-
ative Freiraume zu schaf-
fen. ,,Am wobhlsten fihle

ich mich, wenn ich Kon-
takt mit der Natur habe.
Eine Arbeitsumgebung im
Freien und der Blick auf
eine schoéne Landschaft inspi-
rieren mich am meisten.” Spater
dann werden die Skizzen digital umge-
setzt. Dabei entstehen dann durch den
Einsatz verschiedener Gestaltungsmit-
tel weitere Variationen. ,,Zwischen-
durch entscheiden das Feedback mei-
ner Kollegen oder mein Bauchgefihl,
welche Entwiirfe aussortiert werden
und welche Ansitze ich weiterverfol-

ge.” Ein tragfahiger Entwurf muss sich
fiir viele Werbematerialien und -kanale
eignen. Flyer, Plakate, Broschiiren, Soci-
al-Media-Kanéle, Internetseiten, Film-
produktionen und Merchandising-Arti-
kel sollen ein einheitliches Markenbild
bekommen. ,,Deshalb verfolge ich von
Anfang an einen ganzheitlichen An-
satz", bestatigt Kasia. Die Logo- und
Cl-Gestaltung ist immer ein Prozess,
in dem viele Meinungen und Erforder-
nisse zu berlicksichtigen sind. Dafiir ist
stets auch viel Zeit einzuplanen. So hat
die Neugestaltung des Logos fir den
Oberlausitzer Kreissportbund umfang-
reiche Abstimmungen und Anderungen
erfordert, bis dann das finale Layout
zur Zufriedenheit aller Beteiligten fest-
stand. Bei unseren INSIDER-Produkten
bestand die Herausforderung, eine ein-
heitliche Dachmarke zu visualisieren
und gleichzeitig eine Differenzierung
der unterschiedlichen Produkte zu er-
maoglichen. Mit der Kombination aus
stets gleichen Gestaltungselementen
und austauschbaren Texterweiterungen
ist das optimal gelungen.
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Philipp Lehmann findet Excel-Tabellen
spannend. Wenn endlose Zahlenreihen
den uUberdimensionierten Bildschirm
fillen und viele Zellen wie von Geis-
terhand miteinander in Verbindung
stehen, dann ist der junge Projektma-
nager gliicklich. ,,Viele Prozesse lassen
sich beschleunigen und Losungen kon-
nen einfacher gefunden werden, wenn
die Datengrundlage stimmt. Dann l6st
die Maschine fir mich ganz effizient
meine Probleme®, bestitigt Philipp be-
geistert. Bescheiden vergisst er dabei
aber zu erwahnen, dass er sich diese
,,Glucklichmachmaschine auch erst
einmal selber zusammenbauen muss.
Er recherchiert in diversen Foren und
bastelt sich eigene Formeln, die seinen
Zahlen dann Leben einhauchen.

Sein Wissen und seine Fahigkeiten
kommen in den unterschiedlichsten
Projekten zum Einsatz. Zum Beispiel
beim Projektmanagement fiir die ,,Zu-
kunftswerkstatt Lausitz“ (ZWL). Phi-
lipp hatte seit 2019 die Aufgabe, das
Controlling wahrend der Projektum-

setzung zu Ubernehmen. Die ZWL
sollte die Weichen fiir die zukiinftige
Entwicklung der Lausitz stellen. ,,Das
landeriibergreifende Projekt fand un-
ter einer breiten Beteiligung von Bur-
gern, Unternehmern, Wissenschaftlern
und Kommunen aus Sachsen und
Brandenburg statt. Das fand
ich spannend.” Philipp be-
teiligte sich an Abstim-
mungen zwischen den
Akteuren,  politischen
Entscheidern, Ministeri-

en und dem Fordermit-
telgeber.

Philipp erhielt im letzten Jahr
auch einen ersten Einblick in die

Aufgaben des Controllings in der ENO.

Thomas Rublack und Thomas Vogel ga-
ben ihm die Moglichkeit, sich schrittwei-

se in dieses Themenfeld einzuarbeiten.

So begleitete er einige Vergabeverfah-
ren der ENO und des Museumsver-
bundes und er lernte die Prozesse beim
Erstellen des ENO-Wirtschaftsplanes
kennen. ,,Nervenaufreibend im Cont-

,SeinWissen und seine
Fahigkeiten kommen in
den unterschiedlichsten
Projekten zum Einsatz.“

rolling war die Umstellung der Umsatz-
steuer von |9 Prozent auf 16 Prozent.
Zum Glick haben wir eine sehr gute
partnerschaftliche ~ Zusammenarbeit
mit unserem Steuerbiro, der Lehleiter
+ Partner Treuhand AG.*
Im vergangenen Jahr hat Phil-
ipp auch ,,Karriere* bei den
Wirtschaftsjunioren  Gor-
litz gemacht. Erst wurde
er Beisitzer im Vorstand
und spéter dann sogar
Schatzmeister. In ehren-
amtlicher Tatigkeit enga-
gierte er sich flr die Ver-
netzung junger Unternehmer
und Fihrungskrafte. ,,Unser Chef
hatte mich gefragt, ob ich Interesse hét-
te, mir den Verein mal anzuschauen. Es
beeindruckte mich, wie die junge Wirt-
schaft in diesem Netzwerk zusammen-
arbeitet und nach Ldsungen sucht. Es
war faszinierend, so viel Einblick in die
Unternehmenslandschaft des Landkrei-
ses zu bekommen. Und so bin ich ge-

blieben*, erzahlt Philipp. Ein Hohepunkt
im Jahr 2020 hatte das Unternehmer-
forum Oberlausitz (UFO) sein sollen.
Jahrlich organisieren die Wirtschafts-
junioren dieses Netzwerktreffen fiir
junge Unternehmer und Fuhrungskraf-
te. ,,Coronabedingt konnte das UFO
leider nicht in der Oberlausitz landen.
Wir hoffen, uns 2021 wieder ohne Ein-
schrankungen treffen und austauschen
zu konnen.*

Bei der ENO zeichneten sich bereits
Ende des letzten Jahres neue Aufgaben
fir Philipp ab. Er wird von Sandra Bar-
dely, bei der sich wieder Nachwuchs
ankiindigte, die Aufgabe des Fachkraf-
tekoordinators der regionalen Fach-
krafteallianz des Landkreises Gorlitz
tibernehmen. Die Abstimmung mit den
Mitgliedern der Allianz sowie die Bera-
tung potenzieller Antragsteller bzw. die
Begleitung derzeitiger Projekttrager
gehdren dann zu seinen Aufgaben.
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Die Digital-Experten im Hintergrund
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Das ENO-Team besteht aus einer bun-
ten Mischung von Fachleuten in den
Bereichen Tourismus, Immobilien, Bil-
dung, Marketing, Projektmanagement,
Wirtschaftsférderung und Nachhaltig-
keit. Auch schon vor der Corona-Lage
konnte jeder Mitarbeiter Arbeitszeit
und Arbeitsort flexibel gestalten. Ob im
Grof3raumbiiro oder im Home-Office,
ob iiber den Desktop-PC am Arbeits-
platz, Ubers Smartphone unterwegs
oder per Tablet und Notebook von zu
Hause — die Kommunikation unterein-
ander und der Datenaustausch muss-
ten jederzeit moglich sein. Ohne die
meist im Hintergrund ablaufende Ar-
beit unserer beiden IT-Experten wére
das nicht m@glich. ,,Seit dem Einzug in
unseren Verwaltungssitz auf der Elisa-
bethstraBe in Gorlitz haben wir per-
manent an der digitalen Infrastruktur
gearbeitet, um den flexiblen Austausch
der Mitarbeiter moglich zu machen®,
berichtet Administrator Holger Neu.
,Vvor allem durch die enge Zusammen-
arbeit mit der Stadtwerke Gorlitz AG
und der Nutzung ihres Glasfasernetzes
sowie ihrer physischen Serverplatt-

formen konnten wir den stetig wach-
senden technischen Anforderungen
unserer internen und externen Kom-
munikation gerecht werden.”“ Holger
ist unser Ansprechpartner, wenn es um
die Internetanbindung, den Mailverkehr
und die Telefonie geht. Er kiimmert
sich darum, dass jeder von uns

die erforderliche Hard- und
Software zur Verfligung ge-
stellt bekommt. Er rich-

tet Mail-Accounts und
IP-Telefone ein, ermog-
licht Datenzugriffe auch

aus der Ferne und er hilft
uns geduldig bei IT-Proble-
men.Als Admin ist er auch fir
die ENO-Objekte in Bad Muskau
und Niesky und zustindig. Holger ist
Herr iber mehr als 20 virtueller Ser-
ver, die durch ihn gewartet werden. In-
ternetseiten unserer Projekte konnen
durch ihn kurzfristig aktualisiert und
erweitert werden. All das geht natir-
lich nicht im Alleingang. ,,Wir setzen
hier auf das Know-how regionaler Un-
ternehmen. Bei der Umsetzung kom-

»0hne die meist im
Hintergrund ablaufende
Arbeitunserer beiden
IT-Experten ware das
nicht moglich.”

plexer Internetseiten, wie zum Beispiel
den virtuellen INSIDERTREFF, bei der
Netzinfrastruktur und der Datensi-
cherheit sowie bei der Nutzung virtu-
eller und physischer Serverkapazitiaten
arbeiten wir eng mit Unternehmen aus
Gorlitz und dem Landkreis zusammen®,
erlautert Holger.
Jorg Bergner denkt digital. Als
Programmierer liefert er fiir
die ENO und fur die Land-
kreisverwaltung  digitale
Losungen fiir Aufgaben-
bereiche, in denen es
keine Software von der
Stange gibt. ,,Die Heraus-
forderung besteht darin,
einen realen Prozess so abzu-
bilden, dass es in der digitalen Welt
keinen Unterschied gibt“, erzahlt Jorg.
»Fur mich ist faszinierend, was aufgrund
der stetigen Entwicklung der Program-
mierwerkzeuge technisch alles umsetz-
bar ist.“ Dafur muss der Programmie-
rer stetig am Ball bleiben. ,,Ich lese viel,
schaue mir Videos an und beschéftige
mich intensiv mit den Produkten di-

verser Softwareentwickler. Auch lber
Impulse von auBen ist Jorg dankbar. So
nutzen ab und zu Studenten der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz die Moglichkeit, in
der ENO Praxisluft zu schnuppern. Auf
diese Weise flieBt auch neues Wissen
in die Arbeit des Programmierers ein.
,»,50 eine Zusammenarbeit ist eine Be-
reicherung fiir beide Seiten.*

Die Webanwendung der virtuellen Ju-
gendberufsagentur (JBA) des Landkrei-
ses Gorlitz ist durch Jorg entwickelt
worden. Durch sie ist es lJobcenter,
Agentur fiir Arbeit und Jugendamt des
Landkreises moglich, Jugendliche opti-
mal zu betreuen. Durch die Nutzung
der gemeinsamen Plattform konnen
Wege verkiirzt und Reibungsverluste
bei Abstimmungsprozessen vermieden
werden. Im Jahr 2021 wird sich der
ENO-Programmierer verstarkt mit den
Prozessen des Beteiligungscontrollings
des Landkreises befassen. ,,Nebenbei‘
gibt er auch immer wieder Anregun-
gen und Impulse fiir die Optimierung
ENO-interner Prozesse.

37



Das ENO-jahr 2020




8Y



40

Januar 2020

9.Januar 2020 @
,.,Gesundes neues Jahr!*

I15-mal durften Geschiftsfiihrer Sven
Mimus und Prokurist Thomas Rublack
im Rahmen von Neujahrsempfiangen
auf das neue Jahr anstoBen. Wie jedes
Jahr galt es auch 2020, bei den Empfan-
gen von Kommunen,Verbanden und In-
stitutionen prasent zu sein. Ein groBes
ubergreifendes Thema war diesmal der
Strukturwandel in der Lausitz — zum
Beispiel auch am 9. Januar beim Neu-
jahrsempfang der Hochschule Zittau/
Gorlitz.

R

B\

9. Januar 2020

Ideen furs Unbezahlbarland
Im Rahmen des Projektes ,,GR NEW*
ist von Oktober 2017 bis Dezember
2019 die Imagekampagne ,,Unbezahl-
barland* entwickelt worden. Zur Fort-
setzung der Kampagne sollte ein neuer
Antrag bei der Fachkrifteallianz gestellt
werden. Doch welche MaBnahmen
konnten sich eignen, die Idee des Unbe-
zahlbarlandes an moglichst viele Men-
schen im Landkreis Gorlitz und dariiber
hinaus zu transportieren? Bei einem ge-
meinsamen Brainstorming entwickelten
wir neue ldeen und diskutierten deren
Realisierbarkeit.

15. Januar 2020 %
Erfolgreicher Abschluss
Zwei Jahre lang haben wir gemeinsam
mit dem ASB Gorlitz das Projekt ,,Gib
mir Zehn* umgesetzt. Dabei wurden
zahlreiche ehrenamtliche Akteure des
Landkreises mit ihren Vorhaben vorge-
stellt. Herausragende Aktionen sind mit
einer intensiven Offentlichkeitsarbeit
und mit einem ,,Korb voll Gliick* ge-
wirdigt worden. ,,Gib mir Zehn leis-
tete einen wichtigen Beitrag zur Wert-
schdtzung  des

Gib mir Ehrenamtes im
Zehn

Landkreis Gorlitz.

16. Januar 2020 LE_!J

Praktischer Austausch
Gemeinsam mit der Sachbearbeiterin
Bildungsmonitoring beim Amt fuir Krei-
sentwicklung, Sandra Huittig, besuchten
Saskia Heublein und Peter Schulz die
jahrlich stattfinde Sitzung der Fach-
gruppe Transferbriicke in Leipzig. Als
ehemalige ,,Lernen-Vor-Ort“-Kommu-
ne nehmen wir am Austausch der da-
maligen Projektteilnehmer zur weite-
ren Entwicklung der Bildungslandschaft
und zu den Transfermoglichkeiten der
Bildungsangebote in die Bevolkerung
teil.

20. Januar 2020 %
Dem Klempner zugeschaut

Christian Fietze hat die Kamera einge-
packt und ist nach Quitzdorf am See
gefahren. Dort schaute er einem Sani-
tar- und Heizungstechniker der Biirgel
& Schulze Haustechnik GmbH
bei Montagearbeiten Uber die
Schulter. Die Aufnahmen wur-

den zu einem Film zusam-

mengestellt, der Bestandteil
der Unbezahlbarland-Websi-
te werden sollte.



22.Januar 2020
Im Herzen der
»Sachsischen — OLT-Ausflug
zum DDV-Verlag nach Dresden

Wie wird sich die Zeitung der Zukunft
entwickeln? Uber welche Kanile er-
reichen die Artikel der ,,Sachsischen*
ihre Leser? Welche Themen interes-
sieren die Leser in den verschiedenen
Altersgruppen besonders? Antworten
darauf gab es von Uwe Vetterick, dem
Chefredakteur von Sachsische.de. Das
Onlineteam des Landkreises Gorlitz ist
einer Einladung der DDV Mediengrup-
pe nach Dresden gefolgt. Geschéftsfiih-
rer Carsten Dietmann vermittelte sehr
anschaulich seine Vision eines breit auf-
gestellten Medienhauses.Vor circa funf
Jahren hat er die Umstrukturierung des
DDV-Verlages begonnen, um diese Visi-
on erreichen zu konnen.

23.Januar 2020 lﬂ_!ll
Zeit(ung) fur Kinder =

In der DPFA Schule in Gorlitz wurde
die neue Ausgabe der ,,Zeit(ung) fir
Kinder* offentlich vorgestellt. In dieser
Ausgabe ging es um das Thema ,,Ge-
sunde Ernahrung®. Und es gab eine Be-
sonderheit: Das Heft war zweisprachig
(D/PL). So konnten die Kinder und ihre
Familien in der Grenzregion in einer
interessanten und bildenden Leselek-
tire schmokern. Nebenbei lernten sie
auch noch die Nachbarregion besser
kennen. Die Umsetzung der ,,Zeit(ung)
fir Kinder* wird durch den Kleinpro-
jektefonds Interreg Polen — Sachsen
2014-2022 aus Mitteln der Européi-
schen Union im Rahmen des Européi-
schen Fonds fiir Regionale Entwicklung,
aus Mitteln des Freistaates Sachsen und

des Staates Polen unterstitzt.

Januar 2020

a

24. Januar 2020
Von Erfahrungen lernen

Saskia Heublein und Ariane Archner
besuchten Sachsens groBte Karriere-
messe KarriereStart in Dresden und
sammelten Ideen und Anregungen flr
unsere eigene Ausbildungsmesse INSI-
DERTREFF vor Ort.

s
o,

LANDKREIS
GORLITZ
WOKRJES ZHORJELC
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Januar 2020

29. Januar 2020

Zukunftsstrategien
fir die Lausitz

Gemeinsam mit der Professur Struk-

turleichtbau  und  Kunststoffverar-
beitung der Technischen Universitat
Chemnitz haben sich Sandra Bardely,
Thomas Rublack und Peter Schulz Ge-
danken gemacht, wie eine nachhaltige
Kreislaufwirtschaft im Landkreis Gor-
litz aufgebaut und etabliert werden
kann. Besonderes Augenmerk lag dabei
auf der Verwertung von Hochleistungs-

kunststoffen, die unter anderem im

Flugzeugbau Anwendung finden.

|
Cluster ufl Excellence] MERGE

EWUSST
ESUND

ITEINANDER
29. Januar 2020

Schnelle Hilfe %

Noch vor Weihnachten 2019 erhielt
Ariane Archner einen Hilferuf aus dem
Landratsamt Gorlitz. Ein dort intern
im Hause entworfenes Logo fiir das
betriebliche Gesundheitsmanagement
sollte so gut wie mdglich an das Cor-
porate Design des Landkreises ange-
passt werden und dennoch die
gestalterischen Ideen der Mit-
arbeiter aufgreifen. Nach
einigen Entwirfen
und Varianten stand
Ende Januar 2020
der Favorit fest.

31.Januar 2020 @
Zu Gast in Dresden

Unsere Touristiker waren ein bisschen
verreist und prasentierten den Land-
kreis in unserer Landeshauptstadt. Auf
der Reisemesse Dresden gewahrten
sie zusammen mit unseren Koopera-
tionspartnern Einblicke in das Projekt
»Abenteuer Neisse”. Die Besucher
bekamen am Messestand interessante
Informationen Uber unsere Region und
das Unbezahlbarland.

——

™ Apenteuerl N

eilie



7. Februar 2020

Hotspot der Gesund-
heitswissenschaften
Der Landkreis Gorlitz entwickelt sich
zu einer européischen Modellregion
der Wissenschaft und Wirtschaft im
Gesundheitswesen. Der Aufbau ei-
ner Forschungsachse von Zittau lber
Gorlitz und WeiBwasser/O.L. bis nach
Cottbus platziert die Gesundheitswis-
senschaften als ein zentrales Schwer-
punktthema des Strukturwandels in
der Lausitz. Dieser Hotspot der Ge-
sundheitswissenschaften sendet bun-
des- und europaweite Impulse. Im Rah-
men des Strukturwandels wollen wir
diese Vision Realitat werden lassen. In
einer ersten Abstimmung haben wir
unsere ldeen und Gedanken zusam-
mengetragen, um sie in den néchsten
Monaten mit weiteren Partnern zu
einem greifbaren Projekt

werden zu lassen.

14. Februar 2020

Werbung flr das %
Unbezahlbarland

Das Jahr 2020 steckte fiir uns (eigent-
lich) voller offentlichkeitswirksamer
Veranstaltungen. KONVENT’A, Sport-
messe ,,Sport frei®, Sternradfahrt, INSI-
DERTREFF, Landwirtschaftsmesse und
diverse weitere Veranstaltungen ande-
rer Akteure sollten auch als Plattfor-
men fiir die Imagekampagne Unbezahl-
barland genutzt werden.Als Grundlage
dafir hatten wir umfangrei-
che Merchandisin-
gartikel erstel-
len lassen.

15. Februar 2020 @
Nachhaltigkeit zum Anfassen

Die Servicestelle #nachhaltigkeit betei-
ligte sich bei einer Roadshow zum The-
ma Mobilitat im NeiBePark von Gorlitz.
Thomas Rublack war vor Ort und pra-
sentierte die Initiativen zur E-Mobilitat
im Landkreis Gorlitz.

s GIALE ol

Februar 2020

20. Februar 2020
Innovativen Produkten %
auf der Spur
Dreharbeiten bei der Saxonar GmbH
in Waldhufen. Im Interview mit Ge-
schéftsfihrer Andreas Gornitz und
Mitarbeiter Hagen Stiibner erfuhr
Christian Fietze mehr ber Leis-
tungsmesser fur Fahrréa-
der als hochwertiges
international ge-
fragtes Nischen-

produkt aus dem
Unbezahlbarland.
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Februar 2020

22.Februar 2020 @
Herzlich willkommen

Unsere Kollegin Isabell Klette ist Mutti
geworden. Der kleine Theodor erblick-
te das Licht der Welt. Die Freude war
auch in der ENO groB. Mit einem klei-
nen Geschenk haben wir den neuen
Erdenbiirger begruft.

24. Februar 2020
Infos flir Landkreis-Azubis

Die bereits bestehenden Postkarten
und Ausbildungsbeschreibungen zum
Azubimarketing des

Landratsamtes
Gorlitz wurden von Ariane Archner
aktualisiert sowie ein neues Faltblatt
und zwei Roll-Ups entworfen. Damit
unterstiitzt die ENO die Landkreisver-
waltung bei der ansprechenden Prasen-
tation von Job-
perspektiven im

Landratsamt.

9
et b o
BE‘I{‘AED}:NKI:'SAMT GORUTZ W ="

DEINE ZUKuNFT %

LANDRATSAMT GO 7 ’5?-“”7”

(FORMATIONEN 2 At
__ ausbildune

UsBILOUNG U1 STUDIUM
landkreis.8r

25. Februar 2020 lﬂ_!ll

Abstimmung lauft... =
Nur noch drei Monate, bis der INSI-
DERTREFF am 16. Mai im Messepark
Lobau stattfinden sollte. Saskia Heu-
blein und Ingo Goschiitz stimmten sich
vor Ort mit Veranstaltungsmanager
Tobias Berg zu allen organisatorischen
und sicherheitsrelevanten Fragen rund
um den Veranstaltungsort ab. Mit dem
guten Gefiihl, auch bei dieser Aushil-
dungsmesse wieder einen verlasslichen
Partner an der Seite zu haben, fuhren
wir zurlick in die ENO.

Foto: INSIDERTREFF 2019
28. Februar 2020

Ein trauriger Tag @

In den letzten zwei Jahren haben wir
unsere ENO-Hindin Chocolate ins
Herz geschlossen. Mit ihrem treuen
Blick, ihrem unbandigen Spieldrang und
ihrer stetigen Neugier, mit der sie un-
sere Taschen und Papierkorbe durch-
suchte, hat sie uns erfreut, motiviert
und begeistert. Nach einer schweren
Erkrankung hat sie uns im Alter von
fast vier Jahren verlassen.

28. Februar 2020
Bienenprojekt

auf der Zielgeraden
Der Schutz der Bienen im sich-
sisch-tschechischen  Grenzraum st
Schwerpunkt eines Gemeinschaftspro-

jektes der tschechischen Gemeinden
Polevsko und Okrouhld sowie der
Stadt Bernstadt auf dem Eigen, des
Vereins LEBENS(T)RAUME e. V. und
der ENO. Bei dem gemeinsamen Pro-
jektteamtreffen informierten sich die
Partner zum aktuellen Projektstand.
Viel ist schon geschafft, einiges liegt bis
zum Ende des Projektes im September
2020 noch vor uns. Die ENO stellte
ihr Bienen-Gesundheits-Mobil vor, das
im Rahmen des Projektes zur Uberwa-
chung der Bienengesundheit und zur
Unterstiitzung der Imker bei Ausbruch
von Bienenkrankheiten
wurde.

angeschafft




2. Marz 2020 %
ENO im Vierfarbdruck

Der Jahresbericht 2019 der ENO er-
hielt seine letzten Korrekturen und
ging anschlieBend in den Druck. Die
im Vergleich zu den Vorjahren um 16
Seiten starkere Broschiire enthielt
wieder eine Menge interes-
santen Lesestoff zu unseren
Projekten und einem insge-
samt sehr aufregenden Jahr.

2.Marz 2020
Infos zum Planungsstand -
Die Arbeitsgruppe INSIDER traf sich
in der ENO, um sich tber den aktuel-
len Stand der Vorbereitungen fiir die
Ausbildungsmesse INSIDERTREFF zu
informieren. Saskia Heublein und Ingo
Goschiitz stellten die abgeschlosse-
ne Standplanung fiir die 144 Ausstel-
ler vor. AuBerdem wurde das neue
Corporate Design fur die

3. Mérz 2020
Effiziente Mobilitat
Kick-off und kommunales Netzwerkge-
sprach: In derVeranstaltung kamen Teil-
nehmer, Berater und Forder-
mittelgeber zusammen, um
sich zu Themen und Frage-
stellungen zum Fortschritt
der Initialberatung in den
einzelnen Kommunen aus-
zutauschen. Im Fokus la-
gen neben formalen und
organisatorischen Belan-

gen der Projektabwicklung vor allem
Berichte aus der Praxis. Ein aktueller
Uberblick iiber Arbeitshilfen zur inner-
betrieblichen und kommunalen Umset-
zung der Beratungsschwerpunkte bzw.
-ergebnisse rundete die Veranstaltungs-
themen ab. Mit der Stadt Goérlitz, der
Stadt Ebersbach-Neugersdorf und der
ENO waren drei Teilnehmer aus dem
Landkreis Gorlitz vertre-

ten, die die Chance der

3. Mérz 2020

Ideen verteidigt
Die Fachkrafteallianz des Landkreises
Gorlitz hatte eingeladen, die Ideen
zur Fortsetzung der Imagekampagne

,Unbezahlbarland* vorzustellen. Ingo
Goschiitz zog ein Fazit zum voraus-
gegangenen Projekt ,,GR NEW* und
erlauterte, wie die Botschaften des
Unbezahlbarlandes offensiv nach innen

und auBen getragen werden konnen.

Die Mitglieder der Allianz nutzten die
Moglichkeit, geplante MaBnahmen zu
hinterfragen und sich ein umfassendes
Bild vom vorliegenden Projektantrag
zu machen. Die (iberzeugende Prasen-
tation war eine wichtige Grundlage fur
die Zustimmung der

Allianz ~ zur

Marz 2020

4, Marz 2020
W,
Ehrenamt im L

Unbezahlbarland
Die Entscheidung war gefallen. Auch
2020 sollte der Freistaat Sachsen wie-
der 160.000 Euro fir die direkte Un-

terstiitzung ehrenamtlicher Akteure im

Landkreis Gorlitz zur Verfiigung stellen.

Wir hatten uns entschieden, die An-
tragstellung und Vergabe in zwei Pha-
sen durchzufihren. Jeweils die Halfte
des Budgets sollte im Friihjahr und im
Herbst vergeben werden.Am 30. Marz
sollte die erste Phase beginnen. Recht-
zeitig zum Start in die neue Ehren-
amts-Saison ist auch die umfangreiche
Broschire ,,Ehrenamt im Unbezahl-
barland“ fertiggestellt worden. Darin
wurden die Zahlen fur das Ehrenamts-

INSIDER-Instrumente pré- P \%gz% . Initialberatung zur Op-
sentiert. Das neue Design \@gf’,v" \%"ng} timierung des eigenen
sollte von nun an Grundla- Fuhrparks im Hin-
ge fiir alle Printprodukte und fo}‘ & blick auf CO,-Ein-
fur die Internetplattform sein. N éé\' R sparungen nutzen.
Die Arbeitsgruppe bestatig- ~ o Damit stellte der
te die Entwirfe und gab griines o %iiz& Landkreis die hochste
Licht fur deren Verwendung. \fgo?l@ Dichte an Teilnehmern

in Sachsen.

Unbezahlbar budget 2019 zusammen-
Umsetzung gefasst, viele Vorhaben
des Vorha- T und Akteure vorgestellt
bens in den pﬁﬁ;ﬁg und die Ansprechpart-
nachsten @ F— oy = ner im Landkreis be-
zwei Jahren. ;

E 'E'i ity e nannt.
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9. Mérz 2020

SCHAU-REIN!-Auftakt -
86 Unternehmen im Landkreis Gorlitz
offneten vom 9. bis zum 13. Marz ihre
Turen,um den jungen Landkreisbewoh-
nern einen Einblick in die Berufswelt
zu ermdglichen. 569 Schiler

ab Klasse 7 haben insgesamt

794 Angebote in den Ausbil-
dungsbetrieben gebucht. Da-

mit beteiligten sich 19 Schu-

len des Landkreises an dieser
besonderen Moglichkeit der
Berufsorientierung. Zum Auftakt von
»SCHAU REIN! Woche der offenen
Unternehmen® besuchte Klaus-Peter
Hansen, Vorsitzender Geschéftsfuhrer
der Bundesagentur fiir Arbeit der Re-

gionaldirektion Sachsen die HAVLAT

Prazisionstechnik GmbH in Zittau. Das

Unternehmen hatte mehrere Termine

in dieser Woche angeboten, um die Be-

rufe Zerspanungsmechaniker,

Fachkraft fiir Metalltechnik

und Mechatroniker anschau-

lich vorzustellen. Die ENO

war vom Landkreis Gorlitz

mit der Absicherung der Wo-

che und der Betreuung der teil-

nehmenden Unternehmen beauftragt

worden. Annabell Krause von der Ser-

vicestelle #bildung und Ingo Goschiitz

von der Servicestelle #unbezahlbarland
waren beim Auftakttermin dabei.

Unbezahlbar

9. Marz 2020
Berufe spielerisch
entdecken
Vier Kartenspiele zu An-
geboten, Berufen und Stu-
dienrichtungen im MINT-Be-
reich wurden durch die ENO
gestaltet. Sie sollten den Schi-
lern auf spielerische Art
und Weise die vielfaltigen
Maoglichkeiten einer be-
ruflichen Zukunft im
Bereich der Naturwis-
senschaften aufzeigen.

11. Marz 2020 %
Hoch hinaus

Zu Gast bei der Liftmanager
GmbH in Waldhufen. Im Rahmen des
Projektes ,,Mediale Aufbereitung des
Wirtschaftsstandortes Landkreis Gor-
litz** setzte Christian Fietze das Unter-
nehmen mit der Kamera in Szene. Im
Gesprach mit Geschéftsfiihrer Roland
Jakel wurden die Potenziale des wirt-
schaftlichen Engagements im Dreilan-
dereck hervorgehoben.

Angewandte N;

aturwissenschaft

h Angever

nd prakisches ~
s nd Mit vielen |
u

ndie Natunvis:

Informationen e
Ingebote ays gep,
im Landkreis Gglit,

Studien-A

MINT-Bereich

11. Mérz 2020

Radfahrer mUssen@

zu Hause bleiben

Die Entscheidung ist

niemandem leichtge-

fallen. Aufgrund der Coro-

na-Lage musste die Sternradfahrt ab-

gesagt werden. Die Vorbereitungen fur

die Tour zum zentralen Ziel, der Walde-
isenbahn Muskau in WeiBwasser/O.L.,

waren nahezu abgeschlossen. 2021

soll die Fahrt dann nachgeholt
werden.




11. Mérz 2020
Kernthema Gesundheit
Sven Mimus, Peter Schulz und Ingo Go-
schitz besuchten das AAL-Labor der
Hochschule Zittau/Gorlitz. Das ,,AAL-
Lab Gorlitz* ist ein seit 2019 bestehen-
des Forschungslabor innerhalb einer
Anlage flir seniorengerechtes \Woh-
nen im Frauenburgkarree, das fiir den

EES
B!

Transfer von Forschungsergebnissen in
die Praxis genutzt wird. Der Direktor
des Forschungsinstituts ,,Gesundheit,
Altern und Technik“ (GAT), Prof. Dr.
Andreas Hoff, stellte uns aktuelle As-
sistenztechnologien vor. Dieser erste

Austausch diente der Priifung mogli-
cher gemeinsame Ansétze fur ein Kern-
projekt zum Thema Gesundheitswirt-
schaft.

12. Mérz 2020 HL!]

INSIDERN auf der Spur -

Die Arbeiten am neuen Ausbildungs-
atlas INSIDER haben begonnen. In den
nachsten Wochen galt es, Azubis in cir-
ca 40 Unternehmen zu besuchen. lhre
Erfahrungen sollten dann in die zehnte
Ausgabe des Ausbildungsatlas einflie-
Ben. Der erste Termin fiihrte Ingo Go-
schiitz nach Rothenburg/O.L. zu Marie
Lehmann in der Diakonie St. Martin.

13. Marz 2020
Plane fur die
KONVENTA
Das Messe-Team des Landkreises
Gorlitz hat sich getroffen, um sich
uber Art und Umfang der Pra-
sentation am Messestand des
Landkreises bei der Konvent’a
abzustimmen. Mit einigen klei-
nen Mitmachangeboten sollte
das Unbezahlbarland zentrales
Thema an den zwei Messetagen
im April sein.

e
[=]g

Marz 2020

20. Mérz 2020 %
UnbezahlbarART startet

Das Corona-Virus hat Kultur zur Man-
gelware werden lassen. Es gab keine
Veranstaltungen mehr, keine Ausstel-
lungen, kein Theater, keine Konzerte.
Wir dachten uns:,,Wenn die Menschen
nicht zur Kultur konnen, kommt die
Kultur zu den Menschen.” So starteten
wir den virenfreien Blog ,,Unbezahlbar-
ART*. Musiker, Sanger, Tanzer, Dichter,
Autoren, Maler, Magier, Filmemacher,
Fotografen und alle kiinstlerisch begab-
ten Bewohner des Unbezahlbarlandes
waren eingeladen, diesen Blog mit Le-
ben zu erflillen. Egal, ob beim Spielen,
Singen, Tanzen, Zaubern, Musizieren,
Lesen oder Malen — Kiinstler sollten
ihre Mitmenschen an ihrer Kunst teil-
haben lassen und ihnen damit etwas
Freude schenken. Jenny Bottcher und
Ferdinand Heppner von Jenix aus Zit-
tau machten den Anfang.
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Marz 2020

30. Marz 2020
Aktives Ehrenamt
Punkt neun Uhr wurde das Portal zur
Antragstellung fir das Ehrenamts-
budget des Freistaates Sachsen im
Landkreis Gorlitz freigeschaltet. Der
Ansturm war gewaltig. In der ersten
Stunde gingen 70 Antrége ein. Innerhalb
von nur zwei Tagen sind 282 Antrage
mit einem Gesamtvolumen von 80.000
Euro eingereicht worden. Vereine und
ehrenamtlich  tétige Einzelpersonen
beantragten Unterstiitzungsleistun-
gen in Hohe von 200 oder 500 Euro
fur die Realisierung ihrer Vorhaben.
Wichtigstes Kriterium dabei war, dass
das Engagement der Antragsteller dem
Gemeinwohl im Landkreis zugute-
kommt. In den Antragen wurde erneut
die Vielfalt des Vereinslebens im Land-
kreis Gorlitz deutlich. 122-mal wurden
200-Euro-Antrage bewilligt. 128 Antra-
ge Uber 500 Euro sind durch die lury
bewertet worden. Insgesamt stand ein
Budget von 160.000 Euro zur Verfu-
gung, das jeweils zur Halfte im Frihjahr
und Herbst vergeben wurde.

23. Mérz 2020 @
Arbeiten im Lockdown

Die Corona-Lage und die damit ver-
bundenen MaBnahmen und Verord-
nungen erforderten auch von uns eine
neue Organisation unserer Arbeit.
Home-Office und Videokonferen-
zen bestimmten unseren Alltag. Das
Team-Flair unseres GroBraumbiiros
musste nun Gber die digitalen Kanéle
aufrechterhalten werden. Vor-Ort-Ter-

mine mussten abgesagt diverse Aufga-

ben verschoben werden.
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6. April 2020 LH_!J

Schwere Entscheidung -
Der fir den 16. Mai geplante INSIDER-
TREFF lasst sich nicht durchfihren.Ver-
anstaltungen mit mehr als 1.000 Besu-
chern durften laut Corona-Verordnung
des Freistaates Sachsen nicht stattfin-
den. Mitten in der heiBlen

Phase der Vorbereitun-

gen fiir unsere Ausbil-

dungsmesse mussten Q&

o &
wir die Notbremse & <
ziehen. Noch be- \'&?7

stand die Hoffnung, die

Veranstaltung mit einer
Terminverschiebung retten zu konnen.
Gemeinsam mit dem Messepark Lobau
wurde der 4. Juli als Ausweichtermin
festgelegt. Alle Aussteller wurden infor-
miert und die Planungen auf den neuen
Termin ausgerichtet.

6.April 2020 LLH_!]
Erschwerte Bedingungen -
Damit der Ausbildungsatlas INSIDER
im September piinktlich erscheinen
konnte, mussten nun die Unterneh-
men besucht, Interviews mit den
Azubis durchgeflhrt, Inhalte mit
den Personalverantwortlichen
besprochen und aktuelle Fo-
tos angefertigt werden. Mitten
im Lockdown war dies jedoch
unmoglich. Um die Terminkette
halten zu konnen, entschieden wir
uns fiir den digitalen Weg. Die Inter-
views und Absprachen wurden durch
Ingo Goschiitz telefonisch und online
gefiihrt. So konnten wir bereits an den
Inhalten arbeiten. Alle notwendigen
Fototermine wurden gesammelt, um
sie an einem spateren Zeitpunkt mit
Unterstiitzung durch einen Fotografen
hintereinander abarbeiten zu konnen.
Ariane Archner Ubernahm parallel
dazu die Kommunikation mit
den Unternehmen, die Ma-
terial zuliefern wollten.
So konnten wir unter
erschwerten  Be-
dingungen weiter
intensiv am Atlas
arbeiten.

Vorher

o
¥

\"
9.April 2020 @
Fruhjahrsputz in der ENO
Die aktuell etwas ruhigere Lage im
Gorlitzer ENO-Biro haben Saskia
Heublein und Ariane Archner genutzt,
um eine umfangreichere Aufraumakti-
on umzusetzen. Mit Hilfe von Annabell
Krause und Matthias Kasper haben sie
sowohl das Biiro als auch den Keller
einer massiven Entriimpelung unterzo-
gen. Altes Mobiliar kam in den Sperr-
miill, massenweise altes Prospektmate-
rial wurde entsorgt. So entstand Platz,
um das zentrale Archiv perspektivisch
in den ENO-Keller umziehen zu lassen.
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20.April 2020
Aus alt mach neu
Das Dorfmuseum in Markersdorf er-
hielt drei neue groBe Informationsta-
feln, nachdem die alten mittlerweile
in die Jahre gekommen waren. Ariane
Archner hatte die Gestaltung des Vor-
habens ibernommen.
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21. April 2020
Plan B

Was passiert, wenn der INSIDERTREFF
auch am 4. Juli nicht stattfinden kann?
Welche Moglichkeiten konnen wir nut-
zen, um den Schilern des Landkreises
eine umfassende Berufsorientierung
und den Unternehmen eine Plattform
der Nachwuchsgewinnung anbieten zu
konnen? In einer gemeinsamen Video-
konferenz diskutierten wir mogliche
Alternativen. Dabei entstand die Idee
eines virtuellen INSIDERTREFFs. In den
néchsten Tagen wollten wir prifen, ob
diese Idee realisierbar sein sollte und

welche Kosten damit verbunden waren.
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24. April 2020
Neuer Auftrag

Der Landkreis wollte 19
Kommunen des Landkreises
Gorlitz  mit  WLAN-Hots-
pots ausstatten. Vor allem
Gebiete mit touristischer
Bedeutung und Freizeit-
einrichtungen sollten da-
durch eine Aufwertung
erfahren. Wir haben den
Auftrag bekommen, lo-

kale Landingpages fiir

die WLAN-Hotspots

zu erstellen. Uber die
lokale Einwahl in das je-
weilige WLAN sollten die Nutzer
dann grundlegende Informationen zur
jeweiligen Kommune und zu den tou-
ristischen Angeboten vor Ort erhalten.
AuBerdem sollten die Landingpages In-
formationen zum Unbezahlbarland und
zu aktuellen Entwicklungen im Land-
kreis Gorlitz vermitteln.

1. Mai 2020

#vorunsererhaustir
»Wir kennen die Welt vor ,unserer?
Haustiir. Aber wie sieht es ganz speziell
vor Eurer aus?Viele von Euch sind sehr

aktiv unterwegs und konnen uns mit
viel Heimatliebe und Hintergrundinfos
davon berichten.” Mit diesen Worten
startete das Online-Team eine neue
Reihe im Facebook-Kanal des Land-
kreises. Im Rahmen der schrittweisen
Lockerung der Corona-MaBnahmen
wollten wir damit auf Sehenswertes im
Unbezahlbarland aufmerksam machen
und die Menschen einladen, die Heimat
intensiv zu erkunden.
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4. Mai 2020

Maskenvertrieb unterstitzt
Der Landkreis Gorlitz sicherte in
Kooperation mit der Frottana Textil
GmbH & Co. KG die Verfiigbarkeit von
Mund-Nasen-Masken fiir Unterneh-
men und Organisationen in der Region.
Insgesamt wurden 700.000 Stiick durch
das Traditionsunternehmen aus GroB3-
schonau, das gewohnlich hochwertige
Frottierprodukte herstellt, gefertigt.
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Damit Ioste sich der Landkreis Gorlitz
aus der Abhangigkeit uberregionaler
und internationaler Markte und ergriff
eigenstandig die Initiative.Wir erhielten
den Auftrag, die Landkreisverwaltung
bei der Offentlichkeitsarbeit und dem
Vertrieb zu unterstiitzen. So entwickel-
ten wir ein Vertriebskonzept, Presse-
mitteilungen und Textbausteine fiir die
Vermarktung.

13. Mai 2020
Der INSIDERTREFF Lg_!]

Py

wird digital
In Abstimmung mit unseren Koope-
rationspartnern hatten wir uns nun
entschieden, im September einen vir-
tuellen INSIDERTREFF durchzufiihren.
Alle Aussteller sollten auf dieser Platt-
form die Moglichkeit erhalten, sich mit
einem eigenen virtuellen Messestand
zu présentieren und Uber ihre Ausbil-
dungsangebote zu informieren. Bereits
im Juni wollten wir eine Last-Minu-
te-Ausbildungsplatzbérse online schal-
ten, in der offene Lehrstellen fiir 2020
zu finden sind. Die Wochen vor dieser
Entscheidung hatten wir genutzt, die-
sen Plan B mit Zahlen zu untersetzen
und mogliche Dienstleister zu finden.
Wir waren Uberzeugt, dass trotz der
kurzen Vorbereitungszeit dieses Vor-
haben realisierbar sein konnte. Dass
unsere Kooperationspartner uns mit
ihrem Vertrauen den Riicken starkten,
machte uns stolz.

13. Mai 2020
Virtuelle Gewerbegebiete
Im Rahmen des Projektes ,Media-
le Aufbereitung Wirtschaftsstandort
Landkreis* war geplant, fiinf ausgewahl-

@@

te Gewerbegebiete im Landkreis auf
besondere Weise in Szene zu setzen.
Gemeinsam mit der SACHSENHITS
Filmmanufaktur wurden Gewerbe-
gebiete in WeiBwasser/O.L., Rothen-
burg/O.L., Rietschen, Waldhufen und
Gorlitz mit 360°-Kameras durchquert
und iiberflogen. Anhand der virtuellen
Sequenzen konnen Interessen-

ten nun auf der Unbezahlbar- Unbezahlbar

land-Website ein umfassen-
des Bild der Gebiete erhalten.

Mai 2020
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20. Mai 2020 _ 7”\67@
Museumsgeschichten

Mit einem neuen Trailer konnte der
Schlesisch-Oberlausitzer Museumsver-
bund nun in die Offentlichkeit gehen.
Im Mittelpunkt des kurzen Filmes stan-
den weniger die vier Hauser des Ver-
bundes, sondern die Geschichten der
Menschen. Perspektivisch sollte mit
dem gleichen Ansatz auch die Website

des SOMV neugestaltet werden.

(1 Tube|

25. Mai 2020

Kernthemen definiert
Pyramide oder ENO-Torte — diesen
Namen erhielt eine Skizze unseres
Geschéftsfuhrers, die er auf ein Blatt
Papier gezeichnet hatte. Damit hatte
er versucht, einzelne Kernthemen und
Entwicklungsschwerpunkte sowie the-
menubergreifende  Aufgabenbereiche
zu definieren. Er konnte das ENO-
Team von der |dee begeistern, die kom-
plexen Aufgaben in einer anschaulichen
Darstellung zusammenzufiihren und
daraus eine Art Leitbild fiir zukiinftige
Prozesse abzuleiten. Es wurde disku-
tiert, geandert, angepasst. Aus vier Tor-
tensticken wurden erst drei, dann funf.
Letztendlich entstand eine symbolische
Darstellung der funf Kernthemen des
Landkreises als Orientierung fiir zu-
kiinftige Prozesse des Strukturwandels.
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28. Mai 2020
Mit lachendem und @
weinendem Auge

Unser Prokurist Thomas Rublack ver-
lieB die ENO in Richtung Landkreisver-
waltung. Zukiinftig wollte er als Leiter
des Dezernates |l die Entwicklung des
Landkreises Gorlitz maBgeblich mitbe-
stimmen.Von Anfang an hat er die ENO
maBgeblich gepragt, mit Ideen berei-
chert und mit groBem personlichem
Engagement vorangebracht. Neben den
wirtschaftlichen Kennziffern des Un-
ternehmens befasste er sich mit der
Etablierung nachhaltiger Wirtschafts-
kreislaufe und mit der Entwicklung des
Flugplatzgelandes in Rothenburg/O.L.
und Gorlitz. Als Dezernatsleiter wiirde
der direkte Draht zwischen ihm und
der ENO jedoch auch erhalten blei-
ben. So fiel der Abschied nicht ganz so
schwer.

29. Mai 2020
Noch ein @

Abschied
Unser Kollege Pe-
ter Schulz ist aus
privaten Griinden
nach Leipzig ge-
zogen. Nach langer
Zeit des Pendelns zwi-
schen Leipzig und Gorlitz
wollte er nun auch beruflich
in der GroBstadt sein Gliick versu-
chen. Peter Schulz war eine wichtige
Sdule des Projektmanagements der
ENO. Er hatte diverse Projekte auf den
Weg gebracht und erfolgreich beglei-
tet. Damit sein Weggang gut abgefedert
werden kann, wurden die Kollegen im
Projektmanagement in die Themen gut
eingearbeitet und eine umfangreiche
Ubergabe organisiert. Als freundlicher,
optimistischer und engagierter Kollege

und Freund fehlt er dennoch.

Mai/Juni 2020
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1.Juni 2020

Verstéarkung fur
das ENO-Team
Wir konnten zwei neue Kollegen in

unserem Kernteam begriiBen. Henry
Poppitz und Per Wiesner sollten von
nun an als Projektmanager bestehende
und neue Aufgaben tbernehmen. Hen-
ry Poppitz kiimmerte sich dabei vor
allem um den Themenbereich Nach-
haltigkeit und die weitere Entwicklung
des Flugplatzes in Rothenburg/O.L. Per
Wiesner sollte zukiinftig die Prasenz
der ENO im Norden des Landkreises
Gorlitz verstarken und die Prozesse
des Strukturwandels aktiv begleiten.
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Juni 2020

2. Juni 2020

Bekenntnis fur %
das Unbezahlbarland

Die ENO bekommt den Auftrag, die
Imagekampagne Unbezahlbarland fiir
weitere zwei Jahre weiterzuentwickeln.
Der Zuwendungsbescheid der Séchsi-
schen Aufbaubank zur Umsetzung des
Projektes der Fachkrafteallianz ist an-
gekommen. Nun konnte es an die Um-
setzung der zahlreichen MaBnahmen
gehen, die im Projektantrag fiir UBL IlI

verankert waren.
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9. Juni 2020 LLH_!]

Redaktionssitzung -
Auch die zweite Redaktionssitzung fiir
die 20.Ausgabe der ,,Zeit(ung) fir Kin-
der” fand in der Bibliothek der ENO
statt. Gemeinsam mit unseren Partnern
haben wir die Themen der ndchsten
Ausgabe besprochen und die Aufgaben
verteilt.

LEiT= rik KiNDER

10. 1uni 2020 Lﬂ_!]

Ausbildung in der Heimat -
Der neue Online-INSIDER ist online
gegangen. Die Plattform prasentierte
sich nun mit einem neuen frischen De-
sign und mit vielen Infos rund um die
Berufsausbildung. Die zentrale Platt-
form der Berufsorientierung im Land-
kreis ist nach dem neuen INSIDER-CI
gestaltet worden. Weniger Text, mehr
Ubersichtlichkeit, bessere Suchfunk-
tion und viele Information rund um
Ausbildung, Studium, Praktikum und
Ferienjob machen die Seite attraktiv
fir die Schiiler des Landkreises.
Neben einer Vorstellung von |10
Ausbildungsbetrieben und deren
konkreten Angeboten konnten die
Nutzer auch einen Berufecheck
und Informationen zu ,,Check den
Job* finden.

-~

10. luni 2020 ¥ ¥;
Kreative Tourismus- % ' ‘h." £
Ideen ausgezeichnet - _

Die Waldeisenbahn Muskau, die Ober-
miuhle Gorlitz und der Tierpark Gorlitz 1.000,00 €
sind die Gewinner des flinften Innova-
tionspreises Toursimus im Landkreis
Gorlitz. Sie konnten sich unter 24 Be-
werbern in den Kategorien Mobilitat
und touristische Infrastruktur, Gast-
ronomie und Beherbergung sowie
Kultur und Freizeit durchsetzen.
Die Obermiihle erhielt auBerdem
auch die meisten Stimmen beim Pu-
blikumsvoting. Alle drei Gewinner
bekamen ein Preisgeld von je 1.000
Euro und verschiedene Marketingleis-
tungen. Christian Fietze hat die Gewin-
ner in einem Film kurz vorgestellt.
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15. Juni 2020 @
Neue ENO-Website

Entwickeln, fordern, begleiten. Unter

diesem Leitspruch bringt die Entwick-
lungsgesellschaft Niederschlesische
Oberlausitz mbH, kurz ENO, viele
Entwicklungen im Landkreis Gorlitz
aktiv voran. Sternradfahrt, INSIDER,
Check den Job, Unbezahlbarland, Schle-
sisch-Oberlausitzer Museumsverbund,
Zeit(ung) fur Kinder und Tourismus-
marketing im NEISSELAND sind da
nur einige Themenbereiche. Die neue
Website der ENO stellte die Kompe-
tenzen, die Servicestellen und die kon-
kreten Aufgabenbereiche anschaulich
vor.Vor gut vier Jahren fand die letzte
Neugestaltung der Seite statt. Mit dem
Relaunch wurde nun ein zeitgemaBes
Design mit verschlankten Inhalten um-
gesetzt.

18.Juni 2020
WIR-tu'eIIer
Innovationstag
Das  Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales und
das Innovationsbiiro Fach-
krafte fur die Region
luden zum ersten
WIR-tuellen In-
novationstag
ein. Das Thema
lautete: Erfolg-
reich Netzwer-
ken — jetzt erst recht!
Unsere Projektmana-
ger klickten sich dabei
mit ein.

18.Juni 2020 %
Erste Schritte fur UBL Il

Mit einer Kreativrunde wollten wir in
die Umsetzung des neuen Unbezahl-
barland-Projektes starten. Die Ser-
vicestelle #unbezahlbarland hatte dazu
auch Vertreter der Pressestelle, des
Amtes fir Kreisentwicklung und des
Sachgebietes Integration eingeladen. In
einer kreativen Diskussion entstand ein
anspruchsvoller Fahrplan fiir Aktionen
und MaBnahmen in den nachsten 12
Monaten.

‘m'*?,k Dialog mit den Men-

22.Juni 2020 %
Ins Gesprach kommen

Als eine der ersten konkreten MaB-
nahmen in der Umsetzung von UBL
lll haben wir eine Facebook-Gruppe
erstellt. Uber diese Gruppe
wollten wir den direkten

schen beférdern und
zur aktiven Mitge-
staltung  motivie-
ren.

23.Juni 2020

Happy @
Birthday

Zu seinem 40. Geburtstag

konnte sich unser Geschafts-

fihrer, Sven Mimus, iber zahlreiche

Gliickwiinsche freuen. Mit einigen ku-

linarischen Kostlichkeiten
bedankte er sich fir

die Winsche und {4
das Geschenk des @ ﬂ'
ENO-Teams. E
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24%. Juni 2020
Liebe Nachbarn

Seit einiger Zeit hatten die Kollegin-
nen des Schlesisch-Oberlausitzer
Museumsverbundes das Biro im
Vorderhaus bezogen. Die kurzen
Wege zu unseren Touristikern, zu
den Website-Bauern und zu den Mar-
ketingstrategen des Unbezahlbarlandes
sollten fur alle Seiten Vorteile bringen.
Mit einem verfiihrerischen kulinari-
schen Einstand wurde die neue Nach-
barschaft besiegelt.

2.Juli 2020

o
Himmlisch Urlauben

Ricarda Wild war im Rahmen des LEA-
DER-Kooperationsprojektes ,,Himm-
lisch Urlauben“ in Waltersdorf. Bei
dem Kooperationsprojekt handelte es
sich um eine Machbarkeitsstudie zur
Nutzung leerstehender oder
nur teilweise genutzter

Pfarrhauser im Kirchenbezirk Lo-
bau-Zittau und im Kirchenkreis Schle-
sische Oberlausitz. Dabei sollte geprift
werden, inwieweit eine touristische
Nutzung der im Eigentum der Kirche
befindlichen Pfarrhauser sinnvoll

Das Treffen fand in der
Kirche Waltersdorf
statt, ein beson-
derer Ort flr
die Prasentation
und Diskussion
der Ergebnisse.

und rentabel sein konnte.

7.uli 2020 %
Leitmotive stehen fest

Fir die Imagekampagne Unbezahlbar-

land sind 20 neue Leitmotive erarbei-
tet worden. 21 Mitarbeiter der ENO
und der Landkreisverwaltung haben
insgesamt 53 Vorschldge eingebracht.
Diese wurden diskutiert, bewertet
und gebilindelt. Letztendlich blieben
20 Botschaften ubrig, die in den néchs-
ten Monaten mit Unterstiitzung eines
professionellen Fotografen umgesetzt
werden sollen. Eines der ersten davon
widmete sich den Marktschwarmern

und den regionalen Produkten.



8.uli 2020
SCHAU-REIN!-
Auszeichnung tGibergeben
Von iber 1.500 Unternehmen und In-
stitutionen gehorte die TBO Tiefbau
GmbH & Co.KG zu den 13 ausgezeich-
neten Firmen im Freistaat Sachsen! Im
Berufsorientierungsprogramm SCHAU
REIN! —Woche der offenen Unterneh-
men 2020 hatte das Unternehmen mit
einem praxisnahen Angebot und einer
uberragenden Betreuung der Schiler
geglanzt. Daflir wurde es von den drei
Schirmherren Christian Piwarz, Martin
Dulig und Klaus-Peter Hansen mit ei-
ner Urkunde und dem SCHAU-REIN!-
Siegel ausgezeichnet. Die Auszeichnung
wurde durch Marlies Wiedmer-Hu-
chelheim vom Schul- und Sportamt des
Landkreises Gorlitz sowie von Saskia
Heublein und Annabell Krause von der
Servicestelle #bildung der ENO (iber
reicht. Mit Freude nahmen Herr und

Frau Otto den
scHAU

Preis entgegen.

13.1uli 2020 @
Camping im Unbezahlbarland

Rechtzeitig zur Ferienzeit wurde die
neue Broschire ,,Camping

und Caravanstellplatze ent- 2
lang der NeiBe* fertig-
gestellt. Die Broschi-
re erfreute sich einer
groBen Nachfrage.

NEISSELAND.
SS|

13.1uli 2020

Energienetzwerk @
gekniipft
Henry Poppitz war unterwegs in

den Kommunen, um zum Thema
»Energienetzwerk® ins Gesprach zu

kommen. In reizvoller Kulisse weilte er
auch im Rathaus in Oybin.

Juli 2020

14, uli 2020
Mit den Bienen
zum Nachbarn fliegen

Nach der Corona-Pause konnte end-
lich wieder ein grenzibergreifendes
Projektteamtreffen stattfinden. Es war
schon, mit den tschechischen Nach-
barn mal wieder an einen Tisch zu sit-
zen.Wir hatten die Hoffnung, nach der
Verlangerung des Projektes ohne wei-
tere Storungen die letzten MaBnahmen
umsetzen zu konnen und einen erfolg-
reichen Projektabschluss hinzulegen.
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Juli 2020

17. luli 2020
Aktivste
. SCHAU REIN!*“-Schule =

Die Friedrich-Frobel-Schule Olbers-
dorf gehorte von insgesamt 835 Schu-
len zu den 13 ausgezeichneten ,,SCHAU
REIN!*“-Partnern 2020 im Freistaat
Sachsen! Im Berufsorientierungspro-
gramm ,,SCHAU REIN! — Woche der
offenen Unternehmen 2020“ hatte
sich die Schule mit ihrer aktiven und
organisierten Teilnahme von anderen
Schulen abgehoben. Sie bot vor allem
den neunten Klassen die Moglichkeit,
SCHAU-REIN!-Angebote zu besuchen
und zeigte dafiir volles Engagement.
Den geleisteten Einsatz haben wir nun
mit einer Urkunde, dem SCHAU-
REIN!-Siegel und einem Gutschein in
Hohe von 250 Euro gewiirdigt. Die
finanzielle Unterstiitzung sollte der
Schule bei Projekten in der Berufs-
orientierung zugutekommen. Die
Ehrung wurde durch die Amtsleite-
rin des Schul- und Sportamts Marlies
Wiedmer-Hichelheim und die regio-
nale SCHAU-REIN!-Koordinatorin An-
nabell Krause vorgenommen.

20.1uli 2020 %
Sommerlieblinge im UBL

Das Online-Team des Landkreises Gor-
litz fihrt jedes Jahr in den Ferien
eine Sommeraktion zu einem be-
stimmten Thema durch. 2020 stand

die Reihe unter dem Motto ,,Som-
merlieblinge im Unbezahlbarland®.
Im wdchentlichen Wechsel stellten
wir die Lieblingsthemen Essen, Ge-
trank, Ort, Spiel, Sport und Duft in den
Mittelpunkt. Eine unterhaltsame Reise
durch das Unbezahlbarland.

20.Juli 2020
Ehrenamt im %
Unbezahlbarlan
In einer zweiten Face-
book-Serie stellten wir in den
Sommerferien engagierte Vereine
und ehrenamtliche Akteure im Land-
kreis vor. Daflir wurden Akteure aus
der ersten Antragsphase fiir das Ehren-
amtsbudget im Friihjahr ausgewahlt, die

sich in besonderer Weise fiir ihre Mit-
menschen oder ihr Umfeld engagieren.



24.1uli 2020
Lebenserfahrung
trifft Zukunft
Gemeinsam mit dem ASB Gorlitz
mochte die ENO ein Projekt im Rah-
men der Forderrichtlinie Demografie
beantragen und umsetzen. Diese Part-
nerschaft hatte sich bereits bei der
Durchfiihrung der Projekte ,,Gib mir

zehn 1 und ,,Gib mir zehn Il bewahrt.

Ingo Goschiitz fuhr gemeinsam mit
Henri Burkhardt vom ASB Goérlitz in
die Sachsische Staatskanzlei nach Dres-
den, um das Vorhaben mit den flr die
Bewilligung zustdndigen Mitarbeitern
zu besprechen. Hinweise aus diesem
Gespréach sind in den Antrag eingear-
beitet worden. Sollte dieser bewilligt
werden, konnte eine Umsetzung ab Juni
2021 erfolgen.

5

28.Juli 2020
Drehtermin in den Sternen
Die Herrnhuter Sterne sind besonde-
re Botschafter des Landkreises Gorlitz.
Die einzigartigen Sterne, die in liebevol-
ler Handarbeit gefertigt werden, sind
auf der ganzen Welt zu finden. Klar, dass
die Herrnhuter Sterne GmbH auch auf
unserer Unbezahlbarland-Website bei-
spielgebend préasentiert werden sollte.
Christian Fietze besuchte das Unter-
nehmen mit seiner Kamera und setzte
das Unternehmen in Szene.

:}%f Juli/August 2020

1.August 2020 %

Gut vernetzt
Der Landkreis beabsichtig-
te zum 1. Januar 2021 neue
Taktbusse und Taktfahrplane
im Sliden des Landkreises
einzufiihren. Begleitend
dazu sollte eine Inter-
netseite mit Informa-
tionen,  Fahrplénen
und Hintergrinden
eingerichtet werden.
AuBerdem wurden Falt-
blatter und Linienportréts
zu den acht Hauptlinien sowie Pres-
semitteilungen und eine begleitende
Offentlichkeitsarbeit in den sozialen
Medien benétigt. In einem ersten Ge-
spréch zwischen dem Sachgebiet Stra-
Benverkehr der Landkreisverwaltung
und der Servicestelle #unbezahlbar-
land der ENO wurden die Aufga-

ben abgestimmt.
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3.August 2020 @
Herzlichen Gliickwunsch

Aus Katarzyna Luzia wurde im Som-
mer Katarzyna Krzyzanowska. Im Juli
hatten die Hochzeitsglocken gelautet.
Auch wenn sich fiir uns dadurch die
Schreibweise ihres Nachnamens we-
sentlich erschwert hatte, wiinschen wir

dem Paar natiirlich ganz viel Gliick. Mit

i i  —)
einem kleinen Geschenk von uns und 5. August 2020 o

Standort besichtigt
Gemeinsam mit Thomas
Rublack haben wir mit Vertre-

einigen Kostlichkeiten von ihr wurde
der Anlass gebuhrend gewiirdigt.

tern der Gemeinde, des Landkrei-
ses und potentiellen Investoren das
verwaiste Gelande mit den Schulge-
bduden und den Sportanlagen unweit
des Kraftwerkes Boxberg/O.L. besich-
tigt und lber eine mogliche zukunftige

Nutzung des Areals diskutiert.

11. August 2020
Wirtschaftsbroschure %
fir den Landkreis

In unserer Arbeit ist uns immer wie-
der aufgefallen, dass es keine Brosch-
re zum Wirtschaftsstandort Landkreis
Gorlitz gibt, in der alle Daten und Fak-
ten zum Wirtschaftsraum zusammen-
gefasst sind. Entsprechende Informati-
onen mussten wir uns bei konkreten
Anfragen immer miihevoll zusammen-
suchen. Das wollten wir unbedingt &n-
dern. Durch verfligbare Restmittel der
Fachkrafteallianz wurde es nun moglich,
dieses Vorhaben kurzfristig umzuset-
zen. Der Bewilligungsbescheid der SAB
dazu ist eingetroffen, nun konnte es los-
gehen. Bis Ende des Jahres sollte dieses
Vorhaben abgeschlossen sein.

13. August 2020

Netzwerken @
in Rothenburg/O.L.

Henry Poppitz von der Servicestelle
#nachhaltigkeit war zu Gast bei den
Thema

Rothenburger Stadtwerken.

war das Energieeffizienznetzwerk.
Spontan hatte sich der Betriebsleiter
Herr Engelmann dazu bereit erklart,
die noch relativ neue Holzpellet-Anlage
vorzustellen und lber die technischen

Parameter zu informieren.



21.August 2020
Abstimmung zum ‘
Strukturwandel

Unser Geschaftsfiihrer Sven Mimus

nahm an einer finalen Abstimmung zwi-
schen dem Freistaat Sachsen und dem
vom Kohleausstieg betroffenen Land-
kreisen zur Fordermittelrichtlinie teil.
Ein leicht skeptischer Blick verriet, es
gab noch einige Unwagbarkeiten, die
es zu besprechen galt.Weiterhin stellte
der Freistaat Sachsen seine Uberlegun-
gen vor, wie das Handlungskonzept flir
den Strukturwandel in beiden Revieren
(Leipziger Land & Oberlausitz) weiter
vorangebracht werden soll.

Cisaichi
DOiberigunite
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25.August 2020 @
Entscheidung fur LEADER

Eigentlich hatte sich die Touristi-
sche Gebietsgemeinschaft NEIS-
SELAND dafir entschieden,
die Tragerschaft fir die LEA-
DER-Region Ostliche Oberlau-
sitz abzugeben. Doch die Mit-
gliedskommunen haben sich dafiir
ausgesprochen, dass wir diese Auf-
gabe fiir weitere zweieinhalb Jahre
Ubernehmen. Diese Entscheidung war
flr uns Bestdtigung und Anspruch zu-
gleich. Beginnend ab dem Sommer ha-
ben wir uns intensiv mit der zukdinfti-
gen Ausrichtung der LEADER-Arbeit
beschéftigt. So reifte der Entschluss, fur
diese Aufgabe die Stelle eines Regi-
onalmanagers und eines weiteren
Mitarbeiters zu schaffen und
dafir geeignete Raume im
Zentrum der LEADER-Regi-
on zu finden.

WEIN ZUHAUSE

LAIiDKREIS

GORLITZ 4
WOKRJES ZHORJELC

August/September 2020

1. September 2020 Lg_!]
Kalender im neuen Design =
Der Familienzeitkalender erschien zum
ersten Mal in dem neuen Design. Er
bestand aus acht Seiten und lieB sich
ausklappen und aufhangen. Fiir den Ti-
tel wurde eine lllustration ausgesucht,
die eine im Freien spazierende Familie
zeigte. Typografie und Farben wurden
an das Erscheinungsbild des Landkrei-
ses Gorlitz angelehnt. Alle Ereignisse
und Veranstaltungen konnen auch on-
line abgerufen werden.

Fami lienzej
| Aaiemer bl Dezember ﬂgo 3

e
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2. September 2020 LB_!J

Letzte Vorbereitungen -

Die Vorbereitungen fiir den virtuellen
INSIDERTREFF gingen in die heiBe
Phase. Gemeinsam mit dem Program-
mierer unseres Messegelindes, Peter
Schade (Drantos), waren letzte tech-
nische Details abzustimmen. Nur noch
wenige Tage waren Zeit bis zur Offnung
des Messegelandes. Unsere Grafikerin
Katarzyna Krzyzanowska bereitete die
Plakate fiir die Bewerbung

der Messe vor.

4. September 2020 “L!]

INSIDER-Post -
Annabell Krause und Saskia
Heublein bereiteten die El-
ternbriefe fir den Versand
an die Schulen und Bildungs-
trager vor. Darin gab es
viele Informationen
zum virtuellen IN-
SIDERTREFF und
zu den Bildungs-
produkten des

Landkreises.

5. September 2020
Starkes Handwerk
Im Theater Zittau fand die Freispre-
chung der Gesellen durch die Kreis-
handwerkerschaft statt. Wir nutzten
die Gelegenheit, das Unbezahlbarland
den jungen Handwerkern und deren
Gasten zu présentieren. Katarzyna Kr-
zyzanowska und Philipp Lehmann wa-
ren fiir uns vor Ort.




7. September 2020 %
Ehrenamt Teil 2
Das Portal zur Antragstellung fir Un-

terstiitzung des Ehrenamtes wurde fur
die zweite Phase geoffnet. 80.000 Euro

8. September 2020

Ausbildung auf L!_!] September 2020

Hochglanzpapier =

Die zehnte Ausgabe des Ausbildungsat-

las INSIDER ist in den Druck gegangen.

Ariane Archner und Christian Fietze
sind zum Andruck zur Firma Ide-

standen fir die direkte Unterstiitzung
von Vereinen und ehrenamtlichen Ak-
teuren zur Verfiigung. 362 Antrage
wurden eingereicht. 227-mal
wurden Schecks uber 200
Euro verschickt und 75-mal

enwerkstatt in Neustadt/Sachsen
gefahren. 6.500 frische INSIDER
sollten in den nachsten Tagen
die Druckerei verlassen.
mit einem Betrag von 500
Euro.
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8. September 2020
Impulse fiir Netzwerkarbeit

Auf Einladung von SCHULEWIRT-
SCHAFT Sachsen waren Saskia Heu-
blein und Annabell Krause zu einem
Multiplikatoren-Workshop auf dem
Gut Frohberg im Kébschiitztal. Ziel der
Veranstaltung war der Erfahrungsaus-
tausch der séchsischen SCHULEWIRT-
SCHAFT Netzwerke. Die Teilnehmer
diskutierten Strategien fiir die Gewin-
nung neuer Mitglieder, die zukunfts-
fahige Gestaltung der Zusammen-
arbeit der Arbeitskreise und den
Wissenstransfer. Impulse aus die-
sem Workshop sollten in die Arbeit
der Servicestelle #bildung bei der
Aktivierung von SCHULEWIRT-
SCHAFT Arbeitskreisen

im Landkreis Gor-

litz einflieBen.

B¥ Ar DA " SESE R N

11. September 2020 @
Gorliwood entdecken

Unser ENO-Incentive wurde zur Ent-
deckungstour — sowohl zu Land als
auch zuWasser.Wir starteten mit einer
Rundfahrt mit dem Goérliwood Express
entlang der zahlreichen Drehorte der
Stadt. Es war spannend, mehr lber die
Filmstadt Gorlitz, die verschiedenen
Produktionen, Drehorte und Geschich-
ten zu erfahren. Bei herrlichem Sonnen-
schein stellte auch die Fahrt im offenen
Bus auf Augenhdhe mit den schénen
Fassaden ein Erlebnis dar. Nachdem
passiven Auftakt mussten wir selbst
aktiv werden. Mit den Schlauchboo-
ten von Boots & Friends ging es auf
Paddeltour auf der NeiBe. Abenteu-
erlich war dabei die Uberquerung
des Wehres unter der Altstadtbriicke.
Der niedrige Wasserstand verlangte
unseren intensiven korperlichen Ein-
satz, um danach wesentlich entspann-
ter bis Ludwigsdorf rudern zu konnen.
Bei Speis und Trank wurde anschlie-
Bend die Taktik der Bootsbesatzungen
ausgiebig diskutiert.






September 2020

14. September 2020
INSIDER besuchen L!_!J
virtuelle Ausbildungsmesse

Die zentrale Ausbildungsmesse des
Landkreises Gorlitz, der INSIDER-
TREFF, war online. Die Schiiler konn-
ten nun auf Entdeckungstour durch
das virtuelle Messegelande gehen. |15
Ausbildungsbetriebe,  Berufsschulen,
Institutionen und die Hochschule Zit-
tau/GOrlitz présentierten sich mit rund
200 Ausbildungsberufen und Studien-
angeboten. Der Besuch des virtuellen
Messegeldndes war per Smartphone,
Tablet oder PC moglich. Alle Inhal-
te konnten wahrend der Messedauer
rund um die Uhr abgerufen werden.
Wir waren sehr stolz und glicklich,
innerhalb von nur drei Monaten die-
se Vision umgesetzt zu
haben. Damit ist uns
eine gute Alternative
fur den ausgefallenen

gespannt, wie das digitale
Angebot durch die Schiiler
genutzt werden wiirde.

"éﬂﬂm

realen  INSIDERTREFF » 4 2 el K
gelungen. Nun waren wir M“"Tk‘ﬁ:ﬁ%ﬂ
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15. September 2020 @
Interne Schulung

Thomas Vogel und Per Wiesner
informierten das ENO-Team uber
bereits verfigbare Fordermoglich-
keiten im Bereich Strukturwandel.
Aus diesem Kenntnisgewinn wollten
wir weiterfilhrende Projektideen ab-
leiten. 16. September 2020

Lukas hat es gecheckt
Checker Lukas checkt die Bedienung
des virtuellen INSIDERTREFF und gab
Jugendlichen Empfehlungen, wie sie sich
auf dem digitalen Messegeldénde am
besten zurechtfinden konnen. Christi-

an Fietze hat daraus einen kleinen Film
produziert.

et o O ‘
Halles %‘—‘-
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17. September 2020
UBL-Partner in %
Dresden besucht
Die Botschaften des Unbezahlbar-
landes sollten zukiinftig auch Famili-
en und vor allem den Kindern naher-
gebracht werden. Dafir hatten wir uns
die Erstellung eines Wimmelbilderbu-
ches vorgenommen. Gemeinsam mit
dem lllustrator Peter Ernst aus Dres-
den wollten wir dieses Vorhaben um-
setzen. Ariane Archner und Ingo Go-
schiitz besuchten ihn in seinem Atelier
zu einem ersten Kennenlernen und zu
einer ersten Abstimmung. Richtig los-
gehen sollte es dann erst zum Ende des
Jahres. AnschlieBend warteten noch
Redakteure des DDV-Verlages auf die
ENO-Mitarbeiter, um den Aufbau einer
Unternehmenswelt-Webseite fiir das
Unbezahlbarland zu besprechen. Beide
Gesprache verliefen sehr konstruktiv
und vielversprechend. Wir freuten uns
auf die Umsetzung.
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21. September 2020
Bienenmobil
vorgestellt

Im Rahmen des Projektes ,,Mit den

Bienen zum Nachbarn fliegen* wurde
das geschaffene Arboretum in Polevsko
eingeweiht. Annabell Krause und Mat-
thias Kasper waren vor Ort dabei und
stellten das neuen Bienengesundheits-
mobil vor.

%—LeUgFECyc/

22. September 2020
Weichen gestellt =
Eine Vision flr die Zukunft des Ver-
kehrslandeplatzes in Rothenburg/O.L.
ist der Aufbau eines Recyclingzent-
rums fir auBer Betrieb genommene
Flugzeuge. Freiwillige Feuerwehren, die
vor Ort die Absicherung der Landung
dieser Flugzeuge bernehmen mdissen,
sollten entsprechend geschult sein.
Henry Poppitz fiihrte dazu Gespra-
che mit der Flughafenfeuerwehr in
Dresden, um einen entsprechenden
Ausbildungsplan abzustimmen. Paral-
lel wurden auch vertragliche Abstim-
mungen mit den Elbe Flugzeugwerken
als Partner bei der Verwertung der
Flugzeugteile geflihrt.

22. September 2020
Future Sax in Hoyerswerda
Das Kompetenzteam Futuresax und
Partner des Netzwerkes fiihren regel-
maBig Beratungen zur gemeinsamen
Arbeit durch. Die ENO ist ein Partner
dieses Netzwerkes. So nahm unser Ge-
schaftsflihrer Sven Mimus an der Bera-
tung in Hoyerswerda teil. Im Anschluss

hatten die Besucher die Moglichkeit,

die Firma HaarSchneider als Trendset-
ter und FutureSax Partner vor Ort
kennenzulernen.
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23. September 2020
,»Clean Industry*
Bei Siemens in Gorlitz fand das Netz-

CDo

werktreffen ,,Clean Industry” statt.

Thema war die Umsetzung der Dekar-
bonisierung in Unternehmen in unserer
Region. Dazu hatte Siemens zahlreiche
Teilnehmer aus ganz Sachsen eingela-
den. Es stellten sich Industriestandorte
mit ihren Konzepten zur CO,-Einspa-
rung vor. Darunter war auch das Ge-
werbegebiet Kodersdorf. AnschlieBend

kamen Forschungseinrichtungen und
Unternehmen zu Wort, die entspre-
chende Ldsungen anbieten.

24. September 2020

Auf der Suche nach %

Wimmelszenen
Wie konnen wir die Besonderheiten
des Landkreises Gorlitz auf neun Bil-
dern darstellen? Wie koénnen wir Kin-
der auf eine Entdeckungsreise durch
das Unbezahlbarland schicken? Diese
Fragen wollten Ariane Archner und
Ingo Goschiitz gemeinsam mit Sandra
Hiittig vom Amt fir Kreisentwick-
lung klaren. Die Antworten
sollten die Grundlage flr
dasWimmelbilderbuch
sein. Mehr als 130
charakteristische
Merkmale wur-
den diskutiert
und letztend-
lich in neun
Kulissen ein-

geordnet.

26. September 2020 %
FutureSax in Gorlitz

Auf dem Innovationscampus von Sie-
mens fand eine Informationsveran-
staltung zu FutureSax und den FOr-
dermoglichkeiten von Griindern und
ihren innovativen Ideen statt. Minis-
terprasident Michael Kretschmer und
Vertreter von Start-up-Unternehmen
aus dem Unbezahlbarland waren dabei.
Christian Fietze hat ei-

YUlI nige vor die Linse be-
kommen und einen
kurzen Film zu-
sammengestellt.

27. September 2020
Bestatigung fur L!_!J
den Umwelttag -
Annabell Krause konnte bei einer
Veranstaltung auf dem Flughafen
Dresden die Urkunde des Mitmach-
fonds entgegennehmen. Die von uns
eingereichte Projektidee zur Durchfiih-
rung eines Umwelttages im Mai 2021
wurde damit bestatigt. 30.000 Euro ste-
hen fur die Umsetzung zur Verfligung.
Mit diesem Vorhaben haben wir die
Zielstellung verbunden, an den Schulen
des Landkreises an einem einheitlichen
Tag vielfaltige Aktionen zur nachhalti-
gen Lebensweise durchzufiihren.




I. Oktober 2020
Spannende Ausbildung L!_!J
in der Heimat -
Der zehnte INSIDER wurde an alle

Schulen des Landkreises ausgeliefert.

Der Atlas vermittelte den Jugendli-
chen einen Eindruck von der Vielzahl
der Moglichkeiten und der Vielfalt der
Berufe, die sie im Unbezahlbarland
erlernen kénnen. Mehr als 100 Ausbil-
dungsbetriebe, berufsbildende Schulen
und die Hochschule boten (ber 220
verschiedenen Berufe und Studienrich-
tungen an. Neben Informationen zu
den Ausbildungsbetrieben und den An-
forderungen in den einzelnen Berufen
gab es zahlreiche Erfahrungsberichte
von derzeitigen Auszubildenden.

2021
Dein Ausbildungsatla

im #unbezahlbarla

8. Oktober 2020 %
Uberblick verschafft

Welche Inhalte sollten in einem Ex-
posé zum Wirtschaftsraum Landkreis
Gorlitz zu finden sein? Welche Zahlen,
Fakten, Einrichtungen, MaBnahmen und
Initiativen spiegelten die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit des Unbezahlbarlan-
des wider? Aus diesen Uberlegungen
heraus stellten wir eine Ubersicht zu
den relevanten Themen zusammen
und brachten sie in eine mégliche Rei-
henfolge. Schnell wurde klar, dass es
eher eine Broschiire als ein Exposé
werden wirde. 110 Seiten galt es
nun zu fillen.

20. Oktober 2020
Unbezahlbarland %
auf einen Klick

Die Internetseite der Imagekampagne
wurde grundlegend Uberarbeitet.
GroBen Raum dabei
nahmen nun auch die
Themen Wirtschaft und
Forschung ein. Als Ergeb-

nis des Projektes ,,Mediale
Aufbereitung Wirtschafts-
standort Landkreis Gorlitz*
war nun auch eine Uber-
sicht der Gewerbegebiete
auf der Seite zu finden. Finf

Oktober 2020

% 20. Oktober 2020
Schilder fur

den Krautergarten
Fur den neuen Garten des Dorfmu-
seums in Markersdorf hatte Katarzy-

davon sind virtuell aufberei-

n tet worden, sodass
Rundgédnge und Uber-
EI = E fl-iige mit 360°-Yist-1a-
E lisierungen  moglich
: wurden. AuBerdem

na Krzyzanowska sechs Gartenkrau-
ter-Schilder gestaltet. Darin kam die
Zuordnung der Krauter zu den Berei-
vermittelten  zehn chen Kiiche, Tee, Ol und Tinktur sowie
Firmenportréts ei-
nen anschaulichen
Eindruck von der
Vielfalt und Leis-
tungsfahigkeit der
Wirtschaft im
Landkreis Gorlitz.

Kosmetikherstellung zum Ausdruck.
AuBerdem wurden darauf auch Hin-
weise zur Verwendung vermerkt. Die
Krautertafeln kamen direkt im Krau-
tergarten in den jeweiligen Gartenfla-
chen zum Einsatz. Alle Tafeln wurden
zweisprachig, also in Deutsch und Pol-
nisch, gestaltet.
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I. November 2020
Abheben im %
Unbezahlbarland

Unter dieser Uberschrift stand der

Leitartikel der Unbezahlbarland-Welt
im Onlineportal von Sachsische.de, die

am |. November online gegangen ist.

Mit ausgewahlten Beitrdgen zum Le-
ben, Wohnen, Arbeiten, Forschen, Stu-
dieren, Lernen und Erholen wollten wir
den Landkreis der Online-Leserschaft

der Sachsischen Zeitung prasentieren.

Durch diese Zusammenarbeit mit dem
DDV-Verlag sollten die Vorteile des Le-
bens im landlichen Raum noch mehr
Menschen erreichen.

)
weee ™= nhezahlbar

2. November 2020
Botschafter fur das @
Unbezahlbarland
Besonders in der Vorweihnachtsfeier
gehen alljahrlich tausende Herrn-
huter Sterne auf eine Reise rund
um die Welt. Gemeinsam mit der
Herrnhuter Sterne Manufaktur
nutzte die Tourismuskooperation
auch in diesem Jahr wieder die
Maoglichkeit, einen farbenfro-
hen gedruckten Begleiter
mit in die Versandkisten
zu packen. Piinktlich zum
Weihnachtsgeschéft wur-
de die Broschiire fer-
tiggestellt und an die
Herrnhuter Sterne aus-
geliefert. Die kleine Tou-
rismusbroschiire stellte die
Urlaubsregionen, Sehenswiir-
digkeiten und Angebote im Land-
kreis Gorlitz vor und machte Lust
darauf, unsere Region
zu besuchen.

3. November 2020
Schule-Wirtschaft-
Kooperationen @
starken =
Die Servicestelle #bildung
des Landkreises Gorlitz
wollte den Dialog zwi-
schen Schulen und Un-
ternehmen befordern.
Mit  SCHULEWIRT-
SCHAFT sollten Ver-
treter von Schulen und
Unternehmen flir Gesprache
zusammengebracht werden, um Schi-
lern den Ubergang von der Schule in
die Berufswelt zu erleichtern. Inter-
essierte Vertreter von Unternehmen
und Schulen wurden

Uber die Medien

eingeladen, sich flr
die Ende Novem-
ber stattfindenden
Meetings in den
jeweiligen Arbeits-
kreisen anzumel-
den.

OSCHULEWIRTS Cpyp
oo asr

5. November 2020
Positives Feedback

Zur Auswertung des ersten virtuellen
INSIDERTREFFs hatten wir alle Aus-
steller um ihr Feedback gebeten. Die
Aussteller wiirdigten den Mut der Or-
ganisatoren, in dieser kurzen Zeit ein
virtuelles Messegelande aufzubauen. 93
Prozent der teilnehmenden Unterneh-
men fiihlten sich dabei gut betreut, 86
Prozent wiurden sich im nachsten Jahr
wieder beteiligen, wenn die virtuelle
Messe als Ergédnzung zum INSIDER-
TREFF in Lébau durchgefiihrt wird und
68 Prozent wiirden die virtuelle Mes-
se weiterempfehlen. Neben lobenden
Worten gab es auch kritische Hinweise
zur Navigation und zur Orientierung
im Messegelande. Entsprechend dieser
Hinweise wurde die Plattform gemein-
sam mit dem Programmierer weiter
optimiert.



9. November 2020 lﬂ_!J

SCHAU REIN! 2021 =
Unternehmen und Institutionen im
Landkreis konnten sich fiir die im Marz
2021 stattfindenden ,,SCHAU REIN!
— Woche der offenen Unternehmen®
anmelden. In dieser Woche wiirden sie
wieder die Moglichkeit haben, Jugendli-
che fiir eine Ausbildung im eigenen Be-
trieb zu begeistern. Die Anmeldephase
hatte begonnen. Annabell Krause von
der Servicestelle #bildung kiimmerte
sich wieder um die Koordination der
Anmeldungen

und die Betreu-

ung der teilneh-

menden Betrie-

be.

12. November 2020 %
Gut vernetzt

Die Internetseite zur Einfihrung neuer
Taktfahrplane im Siiden des Landkrei-
ses Gorlitz ist am 12. November 2020
online gegangen. Die Servicestelle #un-
bezahlbarland hatte den Auftrag gehabt,

das Layout und die Texte b
der Website zu erstel-

len und die Offent- E -3
1

lichkeitsarbeit zZur
Fahrplanumstellung
Zu unterstitzen.
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Ihre Nachricht vor

INSIDER & INSIDERTREFF 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

der INSIDER erscheint in diesem Jahr zum zehnten Mal. Seit 2011 beweist der Ausbildungsatias,
dass der Landkreis Gorlitz zahlreiche spannende berufliche Perspektiven bietet. Es gibt viele junge
Menschen in unserer Region, die beim Bléttern durch den Atlas ihren Wunschberuf entdeckt und
ihren Ausbildungsbetrieb gefunden haben. Als gut ausgebildete Fachkrafte sind sie bereits in den

Unterehmen in unserer Heimat tétig.

Im Oktober wurde der Jubilaums-INSIDER an alle Schulen des Landkreises ausgelic
vermittelt den einen Eindruck von der Vielzahl der Méo
‘er Vielfalt der Berufe, die sie hier im #Unbezahlbarland erlernen kdnnen.

\SIDERTREFF konnte aufgrund der Corona-Lage in diesem Jahr nicht wie ¢
~rk Lobau stattfinden. Kurzfristig ist es jedoch gelungen, die Ausbildungs
aptember durchzufihren. Mehr als 3.200 Schillerinnen und Schille

. von 115 konnen.

~r und ich sind sehr froh und stolz, dass z~* X

~"l die virtuelle Ausbildungsmesse als =

T Enanmem -

)

19 November 2020

Mit Herz und Hand
Die neue Rubrik ,,Mit Herz und Hand
im Unbezahlbarland* sollte die ideellen
Werte der Arbeit im Landkreis Gor-
litz starker in den Mittelpunkt riicken.
Zum Auftakt hatte sich Christian Fietze
die Tischlerei Mond Luchs aus Nies-
ky ausgesucht. Tischlermeister Martin
Schroter ist nach mehreren Jahren
in Bolivien wieder in seine alte

N

Heimat zurickgekehrt. Sei-
ne Geschichten wollten
wir erzahlen.

17. November 2020

Start in die neue l!_!]
INSIDER-Saison =
Mehr als 600 Schreiben sind
an Unternehmen, Berufsschu-
len und Institutionen verschickt
worden, um sie zur Nutzung der

INSIDER-Produkte im kommen-
den lJahr einzuladen. Die Bu-
chung fir INSIDERTREFF, INSI-
DER-Atlas und Online-INSIDER
war erstmals digital moglich.

b Py Ll Tube

WOKRJES ZHORJELC

November 2020

25 November 2020
Textile Mund-Nasen-
Maske aus dem
Landkreis

Im Auftrag des Landkreises Gorlitz er-

N

')/
d

A

stellten wir ein Portal zum Vertrieb der
Mund-Nasen-Masken des Landkreises,
entwickelten Produktinformationsblat-
ter, fertigten Produktfotos und einen

Erklarfilm an und entwarfen Texte fir

die Vermarktung per Web, Print und
Social Media.

-
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November/Dezember 2020 e

25 November 2020

Der INSIDERETREFF LE_!J
ist wieder online -
Aufgrund der Corona-Lage war fur
die Schiiler das direkte Kennenlernen
von Berufen und Ausbildungsbetrieben
in der Region nahezu unmdglich ge-
worden. Der virtuelle INSIDERTREFF
sollte dennoch einen Eindruck von der
Vielfalt der Ausbildungsbetriebe und
-berufe im Landkreis vermitteln.

So wurde das Portal wieder (v

online gestellt.
«1"
OFRa0)

"
-

2. Dezember 2020
Landkreistiber-

‘ greifender
\ Austausch
. Sandra  Bardely

1. Dezember 2020 beteiligte sich als

Termin % Koordinatorin
gehalten der  Fachkraf-
Nach drei Mona- teallianz Land-
ten intensiver Arbeit kreis  Gorlitz
konnte die Broschiire per s ‘ an einem ge-
zum  Wirtschaftsstand- ExNO meinsamen
ort Landkreis Gorlitz Online-Mee-

fertiggestellt werden. Auf
122 Seiten sind alle wesentli-
chen wirtschaftlichen Kenn-
zahlen zum Landkreis
Gorlitz anschaulich
dargestellt worden. Die
Bandbreite reichte von

ting der Fachkrafteallian-
zen anderer sachsischer
Landkreise. Fragen des
gemeinsamen  Austau-
sches und der Offentlich-
keitsarbeit wurden dabei
erortert.

geografischen und demogra-
fischen Angaben iiber die Unbezahlbar
Darstellung  von
Gewerbegebieten
und Unternehmen
bis hin zu konkreten
Personalbedarfen
und  Schlusselbran-
chen. Strategien und
Herausforderungen im
Strukturwandel wurden
genauso erlautert wie
MaBnahmen zur Berufso-
rientierung und Fachkraf-
tesicherung.

3. Dezember 2020 %
Kamera lauft

Bevor das Projekt ,,Mediale Aufberei-
tung  Wirtschaftsstandort Landkreis
Gorlitz zum Ende des Monats aus-
laufen wurde, sollten noch letzte Leis-
tungen umgesetzt werden. So wurden
auch noch zwei Unternehmensportréts
produziert, um auf der Unbezahlbar-
land-Website final zehn Unternehmen
prasentieren konnen. Christian Fietze
besuchte dafir die ULT AG in Lobau
und die Siegfried Schur Baubetriebs
GmbH in Kringelsdorf. Mit spannenden
Interviews und eindrucksvollen Im-
pressionen konnte er damit zur Dar-
stellung der Vielfalt der Wirtschaft im
Unbezahlbarland beitragen.
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4. Dezember 2020
Handlungskonzept bestétigt
Das Handlungskonzept der Fach-

CDo

krafteallianz des Landkreises Gorlitz
bedurfte einer Neufassung, um den
neuen Anforderungen zu entsprechen.
Fachkriftekoordinatorin Sandra Bar-
dely hat sich mit dieser Aufgabe in den
letzten Monaten beschaftigt. In enger
Abstimmung mit den Mitgliedern der
Fachkrifteallianz und der Landkreisver-
waltung ist das neue Handlungskonzept
durch sie verfasst worden. Dieser Pro-
zess war nun erfolgreich beendet.

10. Dezember 2020
Schule-Wirtschaft L!_!]
trifft sich online -
Die Servicestelle #bildung hatte Unter-
nehmen und Schulen des Landkreises
zu Netzwerkveranstaltungen eingela-
den. Ziel war es, flinf regionale Arbeits-
kreise aufzubauen, damit die Angebote
der Berufsorientierung vor Ort noch
besser an die Ausbildungsbetriebe he-
rangetragen werden konnen. Innerhalb
der Arbeitskreise des Netzwerkes soll-
ten die Kontakte zwischen Schulen und
Unternehmen intensiviert werden, um
den Betrieben eine friihzeitige Nach-
wuchsgewinnung zu ermdglichen. 87
Unternehmen und 28 Schulen haben
sich an den Auftaktrunden beteiligt. Da-
mit wurden unsere Erwartungen weit
tUbertroffen.

-

7
im Landkreis Gorlitz e.V.

11. Dezember 2020 %
Kreativer Ansatz

Das neue Logo fiir den Ausbildungsver-
bund Pflege des Landkreises Gorlitz ist
fertig. Im Auftrag des Landkreises hat-
ten wir die Aufgabe Ubernommen, ein

aussagekraftiges Logo zu entwickeln.

Der noch junge Verbund hatte bisher
noch kein Logo, sodass wir uns da kre-
ativ austoben konnten. Der finale Ent-
wurf und die Beschreibung der verwen-
deten grafischen Elemente erfiillten die
Erwartungen unserer Auftraggeber.

Dezember 2020

I \ Oisticha
Cibsevigimice
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18. Dezember 2020 @
Neustart fur LEADER

Die Voraussetzungen fir eine nahtlo-
se Fortsetzung der Trégerschaft der
LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
sind geschaffen worden. Die Stellen der
Regionalmanagerin und einer weiteren
Mitarbeiterin sind besetzt worden. Als
Arbeitsort wurde ein Biro im Kon-
rad-Wachsmann-Haus in Niesky ein-
gerichtet. Dieses Biiro sollte ab sofort
auch Anlaufstelle fiir alle LEADER-Pro-
jekte sein.
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Dezember 2020

19. Dezember 2020 @
Personliche Dankesworte

Aufgrund der Corona-Lage konnte
in diesem Jahr keine Weihnachtsfeier
durchgefiihrt werden. Aufgeschoben
ist nicht aufgehoben. Im Sommer 2021
sollte die verpasste Feier nachgeholt
werden. Mit sehr persénlichen Dan-
kesworten wurden wir von unserem
Geschéftsfuhrer in die Weihnachtsfei-
ertage entlassen. Verbunden mit einer
groBen Wertschatzung unserer Arbeit
und einem optimistischen Blick auf das
kommende Jahr brachte er seinen Stolz
auf unsere Leistungsfahigkeit und unse-
ren Teamgeist zum Ausdruck.




Liebes ENO-Team,

leider kénnen wir in diesem Jahr keine
Weihnachtsfeier stattfinden lassen — eine
von vielen Entscheidungen in einer nicht
ganz ,normalen“ Zeit. Wie wird 2020 in
Erinnerung bleiben? Das wissen wir wohl
alle erst in finf oder zehn Jahren.

Ich denke, jeder von uns hat so seine ganz
personlichen Erfahrungen gemacht, Ein-
driicke gewonnen oder neue Entscheidun-
gen getroffen. Beruflich wie auch privat.
Auch ich werde das Jahr sicher nicht ver-
gessen, es bleibt wohl ein stéandiges Auf und
Ab der Gemiitslage. Berufliche Tiefschldge,
wie das Absagen von grofRartigen Veran-
staltungen, die berufliche Neuorientierung
meines besten Freundes Toms in Richtung
Landkreis, private Verluste, wie der Tod
unseres Bilirohundes Chocolate, waren im
jeweiligen Moment brutal — jetzt, einige
Monate spéter, hat das Schicksal bei uns
neue und innovative Produkte hervorge-
bracht und meinen Stolz auf Euch schwel-
len lassen.Tom ist da, er passt — glaube ich
—sogar echt gut auf uns auf und es macht
Spal3, mit ihm Neues zu denken. Na ja —
und Luna hat das riesige Loch ihrer Tante
ausgefillt (wenn Sie auch echt bluna im
Kopf ist, es ist eine Freude, sie zu haben).

Keine Sorge — ich werde jetzt nicht begin-
nen, hier minutiés das Kalenderjahr Revue
passieren zu lassen.

Eins bleibt festzuhalten — bei allen Her-
ausforderungen ist Optimismus das einzi-
ge Mittel, um sich nicht zu verlaufen. Dazu
eine Portion Gelassenheit und Kreativitét
— dann geht auch eine sehr eigenartige
Zeit vorbei. Und es sind die Menschen, mit
denen wir uns umgeben, die einen prégen.
Wichtigste Anker bei mir sind die Familie
und ihr — ein grofartiges Team. Ein riesiges
Dankeschon an jeden von Euch — alle ha-
ben geholfen, dass wir 2021 starker sind
als 2020. Davon bin ich (iberzeugt — alle
notwendigen Grundlagen sind geschaffen...
Wachsen wir Gber uns hinaus — wie der
Weihnachtsmann dies ja auch vormacht.
Denn er versorgt circa 400 Millionen
(christliche) Kinder mit Geschenken, ver-
teilt auf circa 92 Millionen Haushalte, mit
Zeitverschiebung innerhalb von 31 Stun-
den — das macht tiber 822 Besuche in der
Sekunde! Und jedes Jahr aufs Neue ist es
doch ein grof3artiger Moment im Kreise
der Lieben, dieses Fest zu begehen.

Nun winsche ich Euch eine gesegnete
Weihnachtszeit, dann einen perfekten
Start in das Jahr 2021. Bleibt gesund!
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Das ENO-Team 2020 in der ElisabethstraBBe 40 in Gorlitz

Ariane Archner
» Mediengestalterin

Sandra Bardely
* Projektmanagerin

Jorg Bergner
* Programmierer

Sylvia Birger
e Leiterin Servicestelle
#immobilienmanagement

Maja Daniel-Rublack
¢ Leiterin Servicestelle
#tourismus

Christian Fietze

* Projektmanager

Manja Garttan
* Office-Managerin

Ingo Goschiitz
e Leiter Servicestelle
#unbezahlbarland
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Saskia Heublein
e Leiterin Servicestelle
#bildung

Natalie Hittig

¢ Studentin (BA) —
Public Management
seit Oktober 2020

Isabell Klette

* Projektmanagerin

* seit Dezember 2019
im Mutterschutz

Annabell Krause
* Projektmanagerin



Katarzyna Krzyzanowska
* Mediengestalterin

Philipp Lehmann
* Projektmanager

Sven Mimus
» Geschéftsfiihrer ENO mbH,
Buw, SOMV und FG

Sylvette Mirschel
 Office-Managerin

Holger Neu
» Administrator

Caroline Petrich
* Studentin (BA) —
Public Management

Henri Poppitz
* Projektmanager
seit Juni 2020

Kerstin Ribke
« Liegenschaftsmanagerin

Thomas Rublack

e Prokurist bis Mai 2020

e Leiter Servicestelle
#nachhaltigkeit bis Mai 2020

e Geschéftsflihrer Flugplatz
Rothenburg/Goérlitz GmbH

Peter Schulz
* Projektmanager bis Mai 2020

Katrin Smieszek
¢ Office-Managerin

Thomas Vogel
* Prokurist seit Juni 2020
e Leiter Servicestelle

#Hprojektmanagement

Per Wiesner

* Projektmanager
seit Juni 2020

Ricarda Wild
* Projektmanagerin
seit Januar 2020
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Wir sagen ,,Danke!*

Partner und Netzwerke

Die ENO verfiigt iiber eine Vielzahl an Kontakten zu kommunalen Verwaltungen,
Institutionen, Kammern, Dachverbanden, Hochschulen und vielen weiteren externen
Partnern. Mit vielen verbindet uns eine langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit,
fiir die wir uns herzlichst bedanken. Bei der Umsetzung grenziiberschreitender Projek-
te setzen wir auf unsere Kontakte zu Ansprechpartnern in Polen und Tschechien. Wir
sind auch sehr dankbar fiir die vertrauensvolle Unterstiitzung unserer Arbeit durch den
Landkreis Gorlitz und die Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien.
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MEIN ZUHAUSE

LANDKREIS
GORLITZ

WOKRJES ZHORJELC

o
5 Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien
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Kontakt und Impressum

Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH
Heideweg 2 ¢ 02953 Bad Muskau

Sitz: ElisabethstraBe 40 ¢ 02826 Gorlitz

Telefon: +49 3581 32901-0

Telefax: +49 3581 32901-10

info@wirtschaft-goerlitz.de

www.wirtschaft-goerlitz.de
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