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,Der Gedanke ,Jetzt erst recht!’

scheint das gesamte Team befliigelt zu haben.*

Kein normales Jahr

Noch im Januar 2021 haben wir gehofft,
dass in diesem Jahr alles wieder bes-
ser wird, dass wir wieder in gewohnte
Bahnen einschwenken konnen. Wobei
— ,normal in der ENO* ja immer rela-
tiv ist. Auf jeden Fall zeigte sich schnell,
dass wir erneut enorm gefordert sein
werden. Flexibilitat, Kreativitat und lde-
enreichtum waren gefragt, um unsere
Projekte und Prozesse weiter umset-
zen zu konnen. Inzwischen hatten wir
ja bereits Ubung darin. Doch keiner hat
resigniert. Im Gegenteil. Jede und jeder
im ENO-Team hat nach Losungen und
Alternativen geschaut. Allen war stets
wichtig, das Beste aus der Situation zu
machen und unsere Projekte optimal
umzusetzen. Der Gedanke ,Jetzt erst
recht!” scheint das gesamte Team be-
fligelt zu haben. Auf diesen pragmati-
schen, losungsorientierten Umgang mit
der Situation konnen wir stolz sein.

Ein STARKes Team

Neben der Corona-Lage hatten wir
eine weitere groBe Herausforderung
zu meistern. Mehr als zehn neue Kol-
legen stromten voller Tatendrang in die
ENO, um als STARK-Team Projekte zur
Strukturentwicklung auf den Weg zu
bringen. lhnen innerhalb kurzer Zeit
unser ENO-Gen einzuhauchen war
fur alle eine groBe Aufgabe. In diesem
ENO-Gen liegt unsere Starke. Nur we-
nige Wochen hat es gebraucht, bis die
Strukturentwickler Teil der ENO-Fa-
milie geworden sind. Nun gilt es, das
Potenzial des zusammengewachsenen
grofBen Teams in voller Breite zu nut-
zen. Erste Erfolge sind bereits sicht-
bar. Schon im zweiten Halbjahr 2021
konnten durch intensive Gesprache
mit den Kommunen zahlreiche Projekt-
ideen zusammengetragen und bis zur
Antragsreife entwickelt werden. Dieser
Prozess hat unsere Verwurzelung im
Landkreis gefestigt.

Unser ENO-Jahr 2021

Gute Geschichten schreiben

Zum Jahreswechsel konnten alle Land-
kreisbewohner unsere ,,ZEITung fir
Heimat“ in den Handen halten. Die vie-
len wunderbaren Geschichten und die
spannenden Informationen aus unserer
Heimat haben ein groB3es positives Feed-
back hervorgerufen. Diese Zeitung hat
wieder einmal verdeutlicht, dass es
viele Griinde gibt, optimistisch in die
Zukunft zu schauen. Als ENO haben
wir die Moglichkeit, an vielen weiteren
guten Geschichten mitzuschreiben. Mit
unseren optimal vernetzten Service-
stellen und unseren Strukturentwick-
lern konnen wir Weichen stellen, Pro-
zesse in Gang bringen, in der Ferne fiir
uns werben sowie Menschen und Ideen
zusammenfiihren. Das Jahr 2022 wird
wahrscheinlich wieder kein ,,norma-
les“, dafuir ein umso spannenderes Jahr.
Wir sind bereit, neue Herausforderun-

gen anzugehen.

N

Liebe Leserin, lieber Leser,

blattern Sie sich jetzt am besten selbst
durch die folgenden Seiten und entde-
cken Sie, was hinter unserem Slogan
. Entwickeln, fordern, begleiten.” steckt.
Folgen Sie uns durch das ENO-jJahr
2021 und erfahren Sie mehr iiber die
Vielfalt unserer Aufgaben. Viel SpaB
beim Lesen und vielen Dank fir |hr In-
teresse an unserer Arbeit.

.

lhr Sven Mimus

» www.wirtschaft-goerlitz.de



Spannende Aufgaben

Der Chef erzahlt Geschichten +mimus ging online




»Es geht los!“ Diese Worte standen
uber dem ersten Beitrag des neuen
Blogs +mimus, der am 30. Januar 2021
online ging. Von nun an lieferte der
Blog Informationen, Hintergriinde und
Geschichten aus dem ENO-Alltag und
zu Entwicklungen im Landkreis Gorlitz.
Wie der Name des Blogs schon ver-
riet, ging es vor allem auch um ganz
personliche Sichtweisen unseres Ge-
schaftsfuhrers Sven Mimus: ,,Die ldee
ist entstanden unter dem Vorsatz ,Tu
Gutes und sprich dariiber!*. Tourismus,
Bildung, Offentlichkeitsarbeit, Projekte
und Nachhaltigkeit — da gibt es doch
was zu berichten.” Mit der ldee hatte
sich Ingo Goschiitz mit seiner Service-
stelle #unbezahlbarland schon sehr lan-
ge beschaftigt.,,Sven, Du bist ENO — Du
musst das machen®, hatte der Service-
stellenleiter immer wieder gedrangt.
Auch der Name des Blogs stand schon
lange fest. Zwischen Weihnachten 2020
und Neujahr 2021 fiel dann endlich
die Entscheidung: ,,Versuchen wir es!*.
Dann ging es ganz schnell. Die Website

und das Logo wurden entwickelt, Texte
zur Vorstellung des Blogs und des Na-
mensgebers erstellt und in der Offent-

lichkeit leise fur den Start geklappert.

,,Jetzt versuche ich wenigstens zweimal
in der Woche kleine Einblicke zu unse-
rer Arbeit, aber auch meine Gedanken
zu veroffentlichen. Das Spektrum ist
dabei ahnlich umfangreich wie un-
sere tagliche Arbeit. Eines wer-

de ich vermeiden — norgeln,
meckern, schimpfen ... Ich
mochte informieren, sicher

auch hin und wieder provo-
zieren. Vor allem aber moch-

te ich zeigen, dass sich hier im
Landkreis so vieles bewegt. Unsere
Zeit ist aufregend — ich sehe das als
Chance.” Dieses Statement konnten
die Nutzer im ersten Beitrag lesen.
Einen Kurs in der Disziplin ,,Blogger*
hat Sven Mimus nicht belegt. Er wollte
auch nie der Influencer mit massen-
haften Followern sein. Personlichkeit
und die Nihe zu den Themen waren

ihm wichtig. ,,Bei vielen Zeitungen und

,unsere Zeit ist
aufregend — ich
sehe das als

Magazinen finde ich neben fachlich
guten Artikeln vor allem die personli-
chen Sichtweisen der Redakteure sehr
interessant. Es sind doch eben jene
Beschreibungen zu einem Thema, die
mich am haufigsten zum Nachdenken
bringen®, schilderte Sven Mimus sei-
ne Motivation. Hinzu kommt auch die
Tatsache, dass viele Menschen im Land-
kreis die ENO kaum kennen.Viele
kennen die Projekte, die wir
betreuen. Doch nur wenige
wissen, dass hinter Stern-

Unbezahlbarland oder der
»Zeit(ung) fir Kinder* die

ENO steckt. Genau an dieser

Stelle sollte +mimus ansetzen. Ziel
war es,Themen mit personlichen Sicht-
weisen aufzugreifen, vielleicht die eine
oder andere Geschichte zu erzihlen
und die Motivation zu erlautern, als
Sven Mimus oder auch als ENO jeden
Tag fur den Landkreis Gorlitz in der
Oberlausitz — in der Euroregion — aktiv
zu sein. ,,Mein Vorteil ist, dass ich durch

radfahrt, INSIDERTREFF

meinen Job von vielen kleinen und gro-
Ben Ideen erfahre. Ich muss sie einfach
nur aufsammeln®, erlauterte Mimus.
»,Dieser Blog liegt mir am Herzen. Ich
sehe ihn als neues Projekt, als einen
Teil meiner Berufung, etwas bewegen
zu wollen und als einen Versuch, nicht
mehr — aber auch nicht weniger.“

Der Plan ist aufgegangen. +mimus er-
freute sich einer zunehmenden Be-
liebtheit. Einige Gastautoren stellten
Beitrage zur Verfiigung und auch das
ENO-Team beteiligte sich mit per-
sonlichen Einblicken aus der eigenen
Arbeitswelt. Letztendlich sind bis Ende
des Jahres 2021 genau 200 Blogbeitra-
ge online gegangen. Einige davon wur-
den bis zu 1.900-mal aufgerufen.

Wie schrieb Sven Mimus zum Start des
Blogs? ,,Es war noch nie so wichtig wie
jetzt, kreativ zu denken, Neues zu wa-
gen und auch mal Dinge auszuprobie-
ren.“ Recht hat er gehabt.




Spannende Aufgaben

Ein STARKes Team — Offensive Strukturentwicklung




Der ,,Strukturwandel* ist in aller Mun-
de. Der Landkreis Gorlitz und wir als
Entwicklungsgesellschaft haben JA zur
Strukturentwicklung in den ehema-

ligen Kohlebergbaugebieten gesagt.

Unser Landkreis soll zukunftsfit und
enkeltauglich sein. Wir haben jetzt die

Chance, die Weichen dafiir zu stellen.

Die Etablierung wirtschaftlich stabiler
Verhaltnisse und die Schaffung einer
Region mit hoher Lebensqualitat fiir
alle Generationen haben wir als prima-
re Arbeitsschwerpunkte definiert. Uns
ist klar, dass wir damit auch JA zu einem
langwierigen und aufwandigen Prozess
gesagt haben.

Deshalb haben wir uns Verstarkung in
die ENO geholt. Seit Mai 2021 ist unser
STARK-Team im Einsatz. STARK steht
dabei fiir das Bundesprogramm ,,Star-
kung der Transformationsdynamik und
Aufbruch in den Revieren und an den
Kohlekraftwerkstandorten®.  Zusam-
men mit unseren bereits vorhandenen
Servicestellen und unserem Knowhow
kombinieren wir so die fachlichen als

auch die personellen Moglichkeiten, um

Unterstilitzung der Kommunen und der
Burger bei der Erarbeitung und Bean-
tragung von Projekten zu leisten. Dazu
gingen die Strukturentwickler von An-
fang an ,,in die Flache*, um eine groB3e
Bandbreite von Akteuren zur Teilnah-

me an der Entwicklung von neuen Pro-

jekt- und Geschaftsideen zu begeistern.

Auch die Beratung von Kommu-
nen, Institutionen und Vereinen
war dabei ein Schwerpunkt.
Erklartes Ziel des Prozesses

,unser Landkreis

jekten bieten. Die Aufgabe von Laura
Horst, Heike Schleussner; Uwe Garack,
Lars Semrok und Nino Gehler bestand
darin, Ideen zu bundeln, Synergien zu
schaffen, die Machbarkeit von Vorhaben
zu prifen und in den Gesamtkontext
einzuordnen. Bei Bedarf sollten die fiinf
Strukturentwickler auch bei der Um-
setzung von Projekten den Gemeinden
zur Verfligung stehen.
Dem Innovationsteam wurden die
Entwicklung der Innovations-
fahigkeit zu einer regionalen
Kernkompetenz und die

ist es, wirklich jedem Biirger soll zukunftsfit und Schaffung einer Innovations-

im Landkreis die Moglichkeit enkeltauglich sein.”

der Beteiligung zu geben. Im

Rahmen von Biirgerversamm-
lungen, Workshops, Konferenzen
und individuellen Gesprachen auf der
StraBBe sollte dieses Ziel erreicht wer-
den.

Intern haben wir unser STARK-Team
in das Kommunalteam und das Inno-
vationsteam aufgeteilt. Das Kommu-
nalteam sollte die bedarfsorientierte
Unterstlitzung der Blrgermeister ge-
wahrleisten und Hilfestellung bei der
Entwicklung und Beantragung von Pro-

kultur im Landkreis Goérlitz
Ubertragen. Das Team hatte
die Transformation innovativer
Ideen zu fundierten Projektantra-
gen und konkreten MaBnahmen zu
ermoglichen. Dies sollte im direkten
Austausch mit Einzel- und Privatper-
sonen, Kleinstunternehmen, kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU),
der Hochschule Zittau/Gorlitz und
wissenschaftlichen Instituten erfolgen.
Die Projektmanagerinnen Clara Har-

tung, Saskia Brosius, Wilhelmine Bu-
scha, Ivana Petrovska und Werkstudent
Sven-Erik Backhausen haben dabei
auch stets die Entwicklung global ver-
marktbarer Produkte und Geschafts-
modelle im Blick. Kristin Freudenberg
(in Elternzeit) und Qualititsmanagerin
Tina Friebe sind die strategischen Con-
trollerinnen, die zusammen mit Jasna
Zajéek als Projektmanagerin Offent-
lichkeitsarbeit das STARK-Team unter-
stutzen.

Dass sich das STARK-Team stark enga-
giert hat, lieB sich an den Ergebnissen
gut erkennen. So wurden fast 130 Pro-
jektvorschlage erfasst. Bei 61 davon ha-
ben wir sehr konkrete Gesprache und
Beratungen durchgefiihrt. Bereits im
Juni wurden 19 Strukturwandel-Pro-
jekte bewilligt. Im November kamen
acht weitere genehmigte Projekte dazu.
Sieben davon haben wir aktiv begleitet.
Zum Ende des Jahres arbeiteten wir an
elf weiteren Projekten, die im Jahr 2022
eingereicht werden sollen. Eine Bilanz,
die sich durchaus sehen lassen kann.

ENO
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Spannende Aufgaben

Hilfe beim Durchstarten — Bruckenbauer ins Berufsleben
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Jungen Leuten fallt es oft schwer, den
richtigen Job fiir sich zu finden. Bei
mehr als 320 verschiedenen Ausbil-
dungsberufen ist es nicht leicht, den
Durchblick zu behalten. Im Landkreis
Gorlitz werden die Jugendlichen bei
ihrer Entscheidungsfindung nicht allein
gelassen. ,,Wir begleiten die Schiiler ab
der siebenten Klasse auf ihrem VWeg
zum richtigen Ausbildungs- oder Studi-
enplatz”, berichtet Saskia Heublein von

der Servicestelle #bildung der ENO.

,.Egal, ob sie sich lieber durch eine Bro-
schiire blattern oder durch ein Messe-
gelande laufen wollen, ob sie person-
liche Gesprache oder das praktische
Ausprobieren bevorzugen — wir moch-
ten die jungen Leute optimal bei ihrer

Berufsorientierung unterstutzen.*

Die Leiterin der Servicestelle #bildung
des Landkreises hat mit ihrem Team
und vielen Partnern ein dickes Pa-

ket an Angeboten geschnlrt,
das einmalig in Sachsen ist.
Der INSIDERATLAS mit
mehr als 110 vorgestell-

ten  Ausbildungsbetrie-

ben, die Ausbildungsmes-

se INSIDERTREFF mit
jahrlich fast 150 Ausstellern
und deren digitale Variante als
virtueller INSIDERTREFF sowie
das Mentoren-Programm ,,Check den
Job* gehoren dazu. Bevor es jedoch mit
der konkreten Berufswahl losgeht, sol-
len die Jugendlichen ihre personlichen

»Wir mochten die
jungen Leute optimal bei
ihrer Berufsorientierung
unterstiitzen.*

Starken herausfinden. ,,Mit ,komm auf
Tour — meine Starken, meine Zukunft
laden wir jedes Jahr im Dezember die
Schiiler der siebenten und achten Klas-
sen auf einen Erlebnisparcours
ein. Spielerisch konnen sie so
ihre Starken kennenlernen
und daraus fiir sie geeig-
nete Berufsbilder ablei-
ten, erlautert Saskia. Im
Jahr 2021 fand ,komm
auf Tour* erstmals digital
statt.
Im Frihjahr offnen dann viele
Unternehmen bei ,,SCHAU REIN!
Woche der offenen Unternehmen*
ihre Tlren, damit die Jugendlichen auch
einmal hinter die Kulissen schauen

konnen. Damit der Ubergang zwischen
Schule und Beruf moglichst reibungs-
los funktioniert, baut das Netzwerk
»SCHULEWIRTSCHAFT* Briicken
zwischen Schulen und Ausbildungsbe-
trieben. ,,Aktuell engagieren sich 22
Schulvertreter und 39 Unternehmen
in diesem Netzwerk. Wir agieren hier
als eine Art Partnervermittlung®, la-
chelt Saskia. ,Je nach Kooperations-
bedarf der Schulen vermitteln wir die
passenden Unternehmen. Wie die Zu-
sammenarbeit dann konkret gestaltet
wird, legen die Partner selbst fest. Be-
triebsbesichtigungen, Bewerbertraining,
Vorstellung von Berufen in der Schule
oder Praktika sind da beispielsweise

moglich.*
& ChECk|
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Spannende Aufgaben

Mit Herz und Hand — Die ideellen Werte der Arbeit im Fokus

MIT HERZ UND HAND

IM UNBEZAHLBARLAND
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Warum finden handwerkliche Beru-
fe in der heutigen Gesellschaft immer
weniger Wertschatzung? Welche Philo-
sophie verfolgen die Kleinunternehmer
im Kreis Gorlitz2? Nimmt das Mitein-
ander auf regionaler Ebene wieder zu?
Unsere neue Aktion ,,Mit Herz und
Hand* sollte Antworten auf diese Fra-
gen finden. Unter diesem Titel stand ein
weiterer Baustein der Image-Kampag-
ne ,,Unbezahlbarland. Christian Fietze
aus der Servicestelle #unbezahlbarland
hatte die Idee zu diesem Format: ,,Oft
sind es nicht materielle, sondern ideelle
Werte, die eine Idee mit Leben erfiillen
und zum Erfolg eines Unternehmens
beitragen.Wir zeigen solche Menschen,
fur die der Beruf wirklich Berufung ist.
Die Servicestelle #unbezahlbarland ist

gemeinsam mit Medienpartnern der

Region auf die Suche gegangen. In ei-
nem ersten Aufschlag sind elf Portrats
entstanden, die schrittweise auf der
Unbezahlbarland-Website

licht wurden. Von Zahlengenies, die

veroffent-

Berechnungen fiir Crash-Tests
durchfuhren, uber Kiinstler,
die in WeiBwasser/O.L. Frei-
raume fiir Kreativitat gefun-
den haben, bis hin zu einem
Tischler, der in scheinbar
unlosbaren Aufgaben seine
Erfullung sieht, reicht die Band-
breite. ,,Entscheidend ist nicht was

du machst, sondern wie du es machst®,
fasste Christian die Aussagen der Fir-
menportrats zusammen. Diese ver-
mittelten in kurzen Filmen und Texten
Einblicke in die Visionen und Gedanken

der vorgestellten Akteure.

»WIr zeigen
solche Menschen,
flur die der Beruf
wirklich Berufung

So erzahlte der Gorlitzer Backermeis-
ter Dennis Wittig, dass ihm stetiges
Wachstum nie wichtig war: ,,Ich will
kein groBer Backer werden. Ich moch-
te einfach nur gutes Brot backen.” Das
traditionelle Handwerk steht im Mit-
telpunkt seiner Arbeit. Schrittwei-

se hat er Fertigmischungen aus
der Produktion entfernt und
sich wieder auf die traditi-

Steigende Umsitze haben

ihn in diesem Schritt bestatigt.

Die Leute finden das toll und

loben seine Backwaren: ,,Ich habe

da nicht viel gemacht. Einfach nur viel

Zeit investiert®, gab sich der Backer-
meister bescheiden.

Auch die Zuziiglerin Kristin Zeisberg

stellt ideelle Werte in den Mittelpunkt

onelle Backweise besonnen.

ihres Schaffens. Die junge Unterneh-
merin richtete in den Telux-Hallen in
WeiBwasser/O.L. ihre Designwerkstatt
ein. Dort gestaltet sie mit Gravuren
einzigartige Geschenke aus Holz, Stein,
Papier und Glas. ,,Als Zuziiglerin habe
ich hier viele Netzwerke kennengelernt,
mit denen ich neue Ideen entwickeln
und umsetzen konnte. Diese Koope-
rationen sind fiir mich unbezahlbar.*
Natturlich gibt es weitaus mehr enga-
gierte Macher, die mit Mut, Ideen und
Leidenschaft eine Nische besetzen.
Deshalb soll diese Reihe auch 2022 fort-
gesetzt werden. ,,Wir werden intensiv
nach neuen Herz-und-Hand-Kandida-
ten suchen. Hinweise von auBen sind da
sehr willkommen.Vor allem die Frauen
sind in dieser Rubrik noch unterrepra-
sentiert”, berichtet ENO-Filmprodu-
zent Christian.

@ You([TD
=1k
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Spannende Aufgaben
@ Alle Jahre wieder — Sternradfahrt unter erschwerten Bedingungen




Kraftakt im Verborgenen

Am 2. und 13. Juni 2021 waren alle
Radfahrbegeisterten aus dem Land-
kreis Gorlitz und den Nachbarregi-
onen eingeladen, gemeinsam in die
Pedale zu treten. Bereits zum 19. Mal
fand die Sternradfahrt des Landkreises
statt. Neun Touren fiihrten zum zent-
ralen Zielort, dem Museumsbahnhof
der Waldeisenbahn in WeiBwasser/O.L.
60 Stempelstellen entlang der Routen
wollten dazu beitragen, die Veranstal-
tung fiir alle Teilnehmer zu einem be-
sonderen Erlebnis werden zu lassen.
Bevor jedoch alle aufs Rad steigen
konnten, waren bei uns in der ENO die
Vorbereitungen fur diese Veranstaltung
wie jedes Jahr eine besondere Heraus-
forderung. Uberall schwirrten Flyer,
Aufkleber und Tourenkarten durch die
Gange. Die Checkliste war schier un-
endlich. 2020 konnte das Event pande-
miebedingt nicht stattfinden. 2021 ging
es wieder los. Die Auflagen und die An-
forderungen waren jedoch um einiges

hoher als ,,in normalen Jahren“. Und
Neuerungen hatten wir auch dabei —
die Teilnehmer waren herzlich eingela-
den, die Stempel digital zu sammeln.

Wer behielt hier den Uberblick?
Nicht jeder ist geboren, um eine sol-
che Veranstaltung zu organisie-
ren.Man darf nicht ungeduldig

Oberlausitz laufen professionell. Na
klar gibt es da auch Stressmomente.
Aber Maja bleibt hier freundlich, hof-
lich und trotzdem hilfsbereit. Tolle Ei-
genschaften. An Majas Seite steht Isa-
bell. Seit wenigen Wochen erst wieder
zuriick aus der Elternzeit, vergrub sie
sich direkt in den Vorbereitungen fiir
das Sternradfahrt-Wochenende.

Ebenso wie Maja gut organi-

sein. Man muss Organisa- ”Man muss siert. Es ist zu merken, dass
tionstalent fiir derartige Organisationstalent beide das schon einige
Aufgaben mitbringen. Man fiir derartige Aufgaben Male gemacht haben. Die

sollte nicht schnell frust-
riert und hektisch werden.
Der ENO- und Sternradfah-
rer-Dank gilt also insbesondere
Maja Daniel-Rublack und Isabell Klette
von der Servicestelle #tourismus. Maja
ist seit Dezember 2006 in der ENO.
Tourismus ist ihr Ding. Unaufgeregt ist
es ihr in den letzten Jahren gelungen,
viele Kooperationen im Landkreis auf
den Weg zu bringen. Auch die Abstim-
mungen in den Landkreis und in die

mitbringen. “

Qualitat der Veranstaltung
immer als Messlatte im
Blick. Und die liegt sehr hoch.

Zwei Tage — ein Ziel

Die 19. Sternradfahrt fand am Sams-
tag und am Sonntag statt. Also nicht
nur samstags, so wie in den vergan-
genen Jahren. Das Konzept wurde an

die allgemeine Corona-Lage angepasst.
Das bedeutete mehr Aufwand fiir alle.

Trotzdem war es ein wichtiges Signal,
diese traditionelle Veranstaltung kein
zweites Mal ausfallen zu lassen. Nahezu
alle ENO-Mitarbeiter waren an diesem
Wochenende im Einsatz. Fahrradpark-
platz, Stempelstellen, Corona-Teststa-
tion, Teilnehmerlisten, Kommunikation
mit den Partnern am Zielort, Einweiser
und Ordner, Versorgung der Stempel-
stellen sowie die Film- und Fotodoku-
mentation von den Routen und dem
Zielgebiet inklusive Social-Media-Be-
richterstattung mussten durch uns
abgesichert werden. Auch wenn sich
das Wetter nicht von der besten Sei-
te zeigte, kamen doch viele Radler aus
dem Landkreis und den Nachbarregi-
onen nach WeiBwasser/O.L. Dank der
groBBen Einsatzbereitschaft des ENO-
Teams an beiden Tagen konnten wir die
19. Sternradfahrt professionell vorbe-
reiten und reibungslos durchfiihren.
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Spannende Aufgaben

Erfolgreiche Umweltbildung — Umwelttag in den Schulen des Landkreises




Die Frage, ob Umweltschutz und eine
nachhaltige Lebensweise Themen fiir
junge Leute sind, muss inzwischen
wahrscheinlich nicht mehr gestellt
werden. In Zeiten von Initiativen wie
,»Fridays for Future® und einer stark
wachsenden Anzahl jugendlicher Vege-
tarier wird deutlich, dass die Jugend
von heute aktiv an der Welt von mor-
gen mitwirken mochte. Der Landkreis
Gorlitz wollte, diesem Trend folgend,
die Schulen bei der aktiven Umwel-
tarbeit mit den Schiilern unterstiitzen.
So ist die Idee eines Umwelttages des
Landkreises Gorlitz entstanden.

Vielfaltige Aktionen

Das Schul- und Sportamt des Landkrei-
ses hatte sich mit dieser Idee beim Sach-
sischen Mitmachfonds beworben und
den Zuschlag zur Umsetzung erhalten.
Gemeinsam mit unserer Servicestelle
#bildung gingen wir bereits 2020 an die
Vorbereitung. Alle Schulen wurden in-

formiert und eingeladen, sich zu betei-
ligen. 31 Schulen waren letztendlich ak-
tiv dabei.Von der Grundschule bis zum
Gymnasium sind alle Schularten vertre-
ten gewesen. Wir haben Vorschlage fiir
mogliche Aktionen unterbreitet, die in-
haltliche Gestaltung lag aber komplett
bei den Schulen. So wurden Baume
gepflanzt, der Schulhof freundli-
cher gestaltet, Insektenhotels
und Vogelhauser gebaut, Miill
beseitigt und der Schulgarten
mit neuen Pflanzen erweitert.
Servicestellenleiterin Saskia
Heublein und ihr Team hielten die
Faden zusammen und unterstiitzten
bei der Ausgestaltung des Umwelttages
vor Ort in den Schulen: ,,Auf Wunsch
haben wir zu bestimmten Themen auch
Fachleute organisiert, die in den Schu-
len Vortrage hielten.

Umweltbildung, die schmeckt
Eine intakte Umwelt ist auch ziem-

Eine intakte
Umwelt ist auch
ziemlich lecker.

lich lecker. Die zehn Schulen, die sich
an der Aktion ,,Gesundes Friihstiick
beteiligt hatten, konnen das bestimmt
bestatigen. Gemeinsam mit Anja Nix-
dorf-Munkwitz von der Initiative ,,Ein
Korb voll Gliick* haben wir ein Frih-
stlick mit regionalen Produkten zusam-
mengestellt. Also nichts aus dem Su-
permarkt um die Ecke, sondern alles
von heimischen Bauern, Imkern,
Backern und Fleischern. Und
damit die Produkte und deren
mogliche Zubereitung nicht
so schnell vergessen werden,
gab es die Broschiire ,,Nach-
haltiger Blick auf den Teller” mit
vielen Tipps und Rezepten von der
Ernahrungsbloggerin Jenny Bohme aus
Rothenburg/O.L. mit dazu.

Dranbleiben

Eigentlich sollte der Umwelttag land-
kreisweit zu einem festen Termin
stattfinden. Coronabedingt konnte

jede Schule dann jedoch innerhalb des
Schuljahres den Termin des Aktionstag
fir sich eigenstandig festlegen. Nach
der Durchfiihrung erhielten alle be-
teiligten Schulen eine Urkunde, unter-
zeichnet von Landrat Bernd Lange und
von Marlies Wiedmer-Huichelheim vom
Schul- und Sportamt. Die Urkunde ist
nicht nur eine Bestitigung der Teilnah-
me, sondern auch eine Wiirdigung des
Engagements im Bereich der Umwelt-
bildung.

,Der Umwelttag soll keine Eintagsflie-
ge gewesen sein®, sagt Organisations-
chefin Saskia. ,,Bei den circa 1.500 aktiv
teilnehmenden Schilern ist die Aktion
sehr gut angekommen.Wir wollen den
Umwelttag gern im nachsten Jahr fort-
setzen. Schon bald beginnen wir mit
einer ersten Auswertung der diesjah-
rigen Aktion. Und wir denken dariiber
nach, wie wir sie 2022 gestalten kon-
nen.*
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| 5Grad-OstBlog — Die Reise durch das Unbezahlbarland
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Aus dem tiefen Westen in den Ost-
lichsten sachsischen Landkreis: Fiir den
Journalisten Tobias Rieger aus Stuttgart
ging es im Sommer 2021 in Richtung
I5. Breitengrad, genauer gesagt in die
Oberlausitz. Drei Wochen lang war der
Stuttgarter unterwegs, tauschte das
laute GrofBstadtleben in der schwa-
bischen Metropole gegen idyllisches
Landleben im Landkreis Gorlitz. Er hat-
te sich vorgenommen, das Unbezahl-
barland zu entdecken und zu erkunden,
wie Einheimische hier leben. In seinem
I5Grad-Ostblog hielt er Erlebnisse,
Begegnungen und Gefiihle seiner Reise
fest. Hier sein emotionales Fazit:

Abschied von einer Herzensreise

Nachdem ich drei Wochen durch den
Landkreis Gorlitz gefahren bin, geht
nun meine Blogger-Tour durchs Unbe-
zahlbarland zu Ende. Es ist ein bisschen
wie mit der Liebe. Warum fillt sie ir-
gendwo hin und woanders nicht? Es ist
und bleibt ein Mysterium. Mein Herz
gehort Gorlitz. Es war Liebe auf den
ersten Blick aber auch beim zweiten
oder dritten Hinschauen — ich bleibe

Fan dieser Stadt.

Das soll nicht missverstanden werden,
denn ich habe in drei Wochen Ober-
lausitz ausschlieBlich positive Erfahrun-
gen mit der ganzen Region gemacht.
Ich habe Macher kennengelernt, Un-
ternehmer, die verandern wollen, die
Weite der Natur, staufreies Fahren, vie-
le Badeseen und extrem offene Men-
schen. Die Menschen haben mich
am meisten Uberrascht. Un-
verstellt mit offenem Visier.
Ungefragt habe ich Familien-
geschichten erzahlt bekom-

men, bin auf Grillabende und
Geburtstagspartys eingeladen
worden und hatte nie den Ein-
druck, ein Fremder zu sein.

Ich habe mich an ,,Nu!“ und ,,Fetzt!“
gewohnt und war immer wieder er-
staunt dariiber; wie direkt Menschen
von sich und ihrem Leben erzihlen.
Das ist es, was mich mit am meisten
begeistert hat. Hier leben Menschen,
die sehr genau wissen, was die Land-
schaft kann und was die Vorziige der
Region sind.

Ich konnte mir vorstellen, dass das auch

,Die Menschen
haben mich
am meisten
liberrascht.

viel mit dem Schock der Wende zu tun

hat. Sehr oft habe ich den Satz gehort:

»Meine Eltern waren mit der Wende
von heute auf morgen arbeitslos.” Das
hat die nachste Oberlausitz-Genera-
tion mitgepragt. Eine Generation, die
weil3, wie sich Verlust und Ohnmacht
anfiihlen und die daraus eine unglaub-
liche Energie entwickelt hat. Eine Pow-
er, die diese Region nach vorne spiilen

kann. Aus diesem Grund sehe ich

auch durchaus optimistisch in

Platt ausgedriickt: der Wes-
ten ist satt, der Osten ist

viel Raum fiir Neues. Das ist
eine riesige Chance. Die Zen-
trale im Dreilandereck, das Herz
von Europa. Das groBte Kapital sind
die jungen Menschen und viele sagen:
»Wir sind hier aufgewachsen, in die
Welt gezogen und kommen jetzt wie-
der zurtick!
Der Strukturwandel ist ein groBes
Wort, welches viel beinhaltet. Ausstieg
aus dem Kohleabbau, Mangel an jun-
gen qualifizierten Arbeitskraften, eine

die Zukunft des Standortes.

hungrig. Hier hat es Platz,

alternde Gesellschaft und die Trans-
formation von der Industrialisierung
zur Digitalisierung. Das ist kein exklu-
sives Problem der Niederschlesischen
Lausitz, das gilt bundesweit. Die Ober-
lausitz hat das langst begriffen. Hier
gibt es die Potzschs, die Jakschiks, die
Kratzschs oder die Winneknechts, um
nur ein paar zu nennen, die sich be-
wusst fiir die Region entschieden ha-
ben. Unternehmertypen, die anpacken.
Der Weg wird sicher kein leichter sein,
aber wenn keiner den Anfang macht,
wird sich nichts verandern.

Ich drehe eine letzte Runde auf dem
Doppeldecker ,,Gorliwood Entdecker*
durch ,,mein* Goérlitz. Ich habe das Ge-
fuhl, diese Stadt zu kennen. lhr Kopf-
steinpflaster, ihre kleinen Gassen, die
groB3en Platze und die vielen Drehorte
der Hollywoodproduktionen. Als ich
kam, war die Oberlausitz mein blinder
Fleck auf der Deutschlandkarte. Der
ist jetzt weg. Ich werde die Region im
Auge behalten. Im Herzen trage ich sie
jetzt ohnehin.
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Singendes, klingendes Unbezahlbarland — Eine musikalische Reise




Ein Lied furs Unbezahlbarland? Wer
braucht das schon? Wofiir soll das gut
sein? Mit diesen Fragen wurden wir
konfrontiert, als wir das erste Mal die
Idee auBerten, dem Unbezahlbarland
ein Lied zu widmen. SchlieBlich ist das
primare Ziel der Imagekampagne ,,Un-
bezahlbarland”“ die Gewinnung und
Sicherung von Fachkraften fir den
Landkreis Gorlitz. Da geht es doch
um konkrete Daten, Fakten, Perspek-
tiven und nicht um musikalische Ent-
faltung! Ja, das stimmt, zum Teil. Denn
auch Lebensqualitat, sozialer Zusam-
menhalt, Freiraume fiir eigene Ideen
und  Heimatverbundenheit  spielen
eine entscheidende Rolle, hierzublei-
ben oder sich hier anzusiedeln. Es geht
um Gefiihle! Mit einem Lied lassen die
sich am besten transportieren. Fast je-
des Produkt und jedes Unternehmen
prasentiert sich in der Werbung mit
einer markanten Melodie, um neben
der Werbebotschaft auch ein Gefihl

transportieren zu konnen.Also wollten
wir auch unserer Marke ,,Unbezahlbar-
land“ zu einem eigenen Lied verhelfen.

Aufruf mit Resonanz

Im November 2020 berichteten wir im
Landkreisjournal lber die aktuellen
MaBnahmen bei der Umsetzung
der Imagekampagne. Dabei
brachten wir auch unsere
Lied-ldee zum Ausdruck.
Wir erwahnten, dass wir

uns Uber musikalische
Mitstreiter; die diese ldee

mit uns umsetzen mochten,
freuen wiirden. Schnell meldeten
sich einige Akteure. Drei von ihnen ka-
men in die engere Wahl. Rock,Volksmu-
sik oder Akkordeon-Orchester? Wir
konnten und wollten uns nicht ent-
scheiden. Ob rockig oder schlagerhaft,
elektronisch oder traditionell, tanzbar
oder schunkelfreudig — so vielseitig wie
das Unbezahlbarland selbst, konnen

»ES ist inzwischen
ein Herzensanliegen
von vielen von uns Liedern wurden sechs.
geworden, hier alles
zu geben.”

doch auch die Melodien und Texte sein,
zu denen es Musiker inspiriert. So ent-
schieden wir uns, nicht DAS Lied fiirs
Unbezahlbarland zu suchen, sondern
die musikalische Vielfalt zu Gehor zu

bringen.

Premieren im Wochentakt
In der Umsetzungsphase hatte
das Vorhaben bereits etwas
Eigendynamik bekommen.
Aus den geplanten drei

Neben den Klangen des
Akkordeonorchesters,
Volksmusik und Rock gab es
nun auch einen tanzbaren Schla-
ger, eine Pop- und eine Technoversi-
on. Mit groBer Begeisterung sind die
Musiker an die Umsetzung gegangen.
So schwarmte Andreas Wendler vom
JugendShowOrchester Gorlitz: ,,Es ist
inzwischen ein Herzensanliegen von
vielen von uns geworden, hier alles

zu geben.“ David Berger und Richard
Schonfeld sangen in ihrer eher rockigen
Version: ,,Hier gibt es so viel zu entde-
cken, von der NeiBe bis zur Spree. Man
braucht sich wirklich nicht verstecken,
die Lausche ragt im Suden in die Hoh’.*
Beginnend im August haben wir die
Lieder wochenweise der Offentlichkeit
vorgestellt. Zum absoluten Hit wurde
dabei die Version von Jason Maurice
Jurke. Der |6-Jahrige brachte es auf
8.200 Aufrufe seines Liedes, dicht ge-
folgt von seinem Vater Dr. Taste mit
7.100 Aufrufen.

Wir wollten wissen, ob die vorhande-
nen Lieder auch noch weitere musika-
lische Landkreisbewohner inspirieren
konnen. Im Rahmen einer Mitmachak-
tion kamen drei weitere Lieder hinzu.
Jedes davon mit einem ganz eigenen
Charme.

Alle Unbezahlbarland-Lieder sind auf
der Website der Kampagne jederzeit
abrufbar.
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=) Am Puls der Zeit — Lausitz Vital baut ein Gesundheitsnetzwerk
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Wir missen uns starker im Bereich
der Gesundheitswirtschaft engagieren!
Dieser Gedanke war schon seit langem
bei uns prasent. Als 2019 der erste
Aufruf im Forderprogramm ,,Unter-
nehmen Revier* veroffentlicht wurde,
wollten wir diese Idee konkret werden
lassen. Das Ziel sollte sein, eine Mo-
dellregion der Gesundheitswirtschaft,
Gesundheitswissenschaft und Pflege in
der Lausitz entstehen zu lassen. Und so
schickten wir unseren Antrag flr das
Projekt ,,Regio HaC — Region for he-
alth and care* auf den Weg. Das Spek-
trum der Handlungsfelder reichte von
der Sicherstellung der medizinischen
Versorgung mittels Fachkraftegewin-
nung und qualifizierter Ausbildung tiber
den weiteren Ausbau der gesundheits-
wissenschaftlichen Forschung und der
Produktentwicklung bis hin zur Etab-
lierung alltagstauglicher Losungen im
Bereich der Gesundheit und Pflege.Au-
Berdem sollte durch das Projekt eine
strategische Vernetzung aller Akteure
der Gesundheitswirtschaft, -wissen-

schaft und Pflege initiiert werden.

Das Netzwerk entwickelt sich

Im Februar 2021 konnten wir mit der
Umsetzung beginnen. Projektmana-
gerin Annabell Krause tbernahm die
Verantwortung fiir dieses ehrgeizige
Vorhaben. Ein mutiger Schritt, weil die
konkrete Umsetzung noch nicht so
richtig greifbar war und die Partner fiir
das Gesundheitsnetz noch nicht fest-
standen.

,Die ersten Monate waren
unspektakular®, erinnert
sich Annabell. ,,Bestandauf-
nahme, Projektcontrolling,
Konkretisierung und Aus-
richtung, Abstimmungs-
termine und die eine oder
andere Veranstaltung standen
auf dem Plan.“ Doch noch hatte das
Projekt keinen richtigen Namen. Slogan
und Logo fehlten. Mit der Unterstiit-
zung der kreativen Geister der ENO
wurde die Marke ,,Lausitz vital — Am
Puls der Zeit* entwickelt.

Im Juli hatte Annabell 300 Akteure im
Bereich Gesundheit und Pflege zur
virtuellen Auftaktveranstaltung einge-

,Wir sind stolz,
dass unsere Netz-
werkidee so schnell
konkrete Ergebnisse

liefern konnte.*

laden. Uber 60 Anmeldungen sind ein-
gegangen. ,,Wir waren sehr gespannt
und auch machtig aufgeregt®, berich-
tet Annabell. ,,Doch es lief alles glatt.
Pflegeeinrichtungen, =~ Wohlfahrtsver-
bande, Krankenhauser und -kassen, die
Kassenarztliche Vereinigung Sachsen,
Wirtschaftsforderer, Unternehmen aus
der Gesundheitswirtschaft, Reha-Ein-
richtungen, Bildungstrager, Projekt-
initiatoren, Vertreter aus der
Verwaltung und Forschungs-
einrichtungen haben sich
aktiv an der Auftaktveran-
staltung beteiligt.

Neue Ideen entstehen

Nach dem gelungenen Auftakt
ging es nun um die Verstetigung
der Netzwerkarbeit. Im Rahmen einer
Online-Befragung wurden Bedarfe und
Herausforderungen von Unternehmen
ermittelt. Beginnend ab August lieferte
ein Newsletter aktuelle Informationen
aus den Bereichen Gesundheit und
Pflege. Auch Hinweise zu Fordermog-
lichkeiten waren dabei. Es gab intensive

Kontakte zum Arzte-Netz Ostsachsen,
zum Themenkomplex Gesundheits-
campus der Hochschule Zittau/Gorlitz,
zur Vepro Germany East GmbH und
vielen weiteren Netzwerkpartnern.
Im Oktober gab es dann ein zweites
Netzwerktreffen, diesmal nicht virtuell,
sondern ganz personlich in den Rau-
men der ENO. Im konstruktiven Dialog
der Teilnehmer sind zwei neue Ideen
entstanden, die letztendlich zu kon-
kreten Projektantragen fiihrten. ,,Wir
sind stolz, dass unsere Netzwerkidee
so schnell konkrete Ergebnisse liefern
konnte®, freut sich Annabell. Dieser
Erfolg ist Motivation fiir die weitere
Arbeit. ,,Wir haben gemerkt, dass es
einen groBen Bedarf am gemeinsamen
Austausch gibt. Die Marke ,Lausitz Vi-
tal‘ ist in der Branche inzwischen be-
kannt.Wir haben Partner im Netzwerk,
die sich stark engagieren und die Regi-
on wirklich voranbringen wollen®, gibt
sich Annabell zuversichtlich. ,,Darauf
konnen wir 2022 aufbauen.*

e
Lausitz Vital

[&54[E)

23



Spannende Aufgaben

&9 Plotzlich entwickelt sich Struktur — Entwicklungen in Rothenburg/O.L.




,,Manchmal gibt es diese Tage, an denen
man die Zeitung aufschlagt und fortan
nur noch gute Laune hat. Namlich, wenn
man sieht, dass einfach mal was klappt.”
Fir uns in der ENO und sicherlich
noch fir viele andere, vor allem auch
fur die Rothenburger gab es im August
so einen Freudentag. Plotzlich wurde
Strukturentwicklung sichtbar, es ging in
groBen Schritten voran, man konnte es
nicht nur lesen, spiiren, sondern sogar
in Wirtschaftszahlen messen.

Und das nach gerade mal zwei Jahren
der intensiven Vorbereitung. Aber eins
nach dem anderen.

Im August 2019 unterzeichneten die
Elbe Flugzeugwerke (EFW) und der
Zweckverband  ,,Flugplatzverwaltung
Rothenburg Oberlausitz-Niederschle-
sien* eine Absichtserklarung. Man woll-
te gemeinsam testen, ob zunachst ein
Kleinflugzeug, spater ein 55 Tonnen
schwerer Airbus A 320 vollkommen
zerlegt und dem Recycling zugefiihrt
werden konnten. Das Kleinflugzeug
war schnell auseinandergenommen

und so landete im November 2020
der Airbus in Rothenburg/O.L. Das
Flugzeug wurde dann ab Dezember in
seine Einzelteile zerlegt. Nach dem Ex-
periment, an dem viele Fachkrafte aus
der Region und auch aus der Schweiz
beteiligt waren, wurde festgestellt, dass
85 Prozent der Komponenten und Ma-
terialien wiederverwendet wer-
den konnen. Aus dem Cockpit
wurde ein Flugsimulator, das
Fahrwerk, die Hilfsturbine
und die Triebwerke sind in
noch funktionstiichtige Flug-
zeuge eingebaut worden.

Aus den Elbe Flugzeugwerken
hieB es dazu, dass es nun interes-
sant sei, das Geschaft mit Recycling-
komponenten in groBerem MaBstab
aufzuziehen, denn die gebrauchten Be-
standteile wiirden auf dem Markt bis
zu 60 Prozent des Neupreises erzie-
len. Das Volumen des Komponenten-
markts betrage jahrlich zwischen sechs
und sieben Milliarden Dollar. Und dass
man dieses Geschift vom Rothenbur-

,Plotzlich wurde
Strukturentwicklung
sichtbar.”

ger Flugplatz aus aufnehmen wolle, wie
EFW-Geschaftsfilhrer Andreas Sperl
verkiindete! Flugzeugrecycling sei ,,ein
Riesengeschaft®,in das sich das Dresde-
ner Unternehmen bald einklinken wol-
le. Innerhalb der kommenden fiinf Jahre
wiirden weltweit rund 4.000 Kurz- und
Mittelstreckenflugzeuge auBer Dienst
gestellt. Beste Aussichten fiir alle Betei-
ligten also, weitere Gesprache zu
flihren. Das nachste Flugzeug
sollte bald zur Verwertung in
Rothenburg/O.L. landen.
Aber damit nicht genug. In
Rothenburg/O.L. soll auf
Anregung der EFW und zu-
sammen mit der HEIM-Gruppe
ein Technologiecampus entstehen,
der CO2-neutral arbeitet. Als erste
erneuerbare Energiequelle wird eine
Photovoltaikanlage nordlich des Flug-
platzes geplant. Rothenburgs Biirger-
meisterin Heike Bohm erklarte, die
Stadt stehe hinter dem Konzept. Einer
ihrer Stellvertreter ist unser Kommu-

nalteam-Projektmanager Uwe Garack.

Der leidenschaftliche Rothenburger
war glucklich, dass er mit seinem En-
gagement an diesem Prozess mitwir-
ken konnte: ,,Als ich das erste Mal von
dem Projekt horte, dachte ich ,super,
das hort sich nach einer realistischen
Chance fiir den Verkehrslandeplatz an.
Ich war von Anfang an zuversichtlich.
Uns war klar, dass wir auf die breite
Unterstiitzung des Landkreises ver-
trauen dirfen.“ Denn auch der Gorlit-
zer Landrat Bernd Lange setzte grofe
Hoffnung in diesen Testlauf: ,,Ein Recy-
clingzentrum fur Flugzeuge weltweit zu
schaffen, ist das Ziel.“

Dieses Ziel wird nun Realitat ,,Wir
konnen uns schon vorstellen, wenn wir
in eine industrielle Phase kommen, dass
wir hier alle paar Wochen einen Flieger
aufnehmen und dem Recycling zufiih-
ren®, sagte EFW-Chef Andreas Sperl.
Auch Uwe Garack freute sich, fiir seine
Heimatstadt Rothenburg/O.L. und den
Landkreis — und wir uns mit ihm.
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® Zwischen Fischfang und Blockhausromantik — Unser ENO-Tag




Es ist eine gute ,, Tradition*, dass wir uns
einmal im Jahr fur einen Tag aus dem
Alltag herausnehmen. Oft laden wir
Gaste ein, mit denen wir uns fachlich
zu bestimmten Themen auseinander-
setzen. Doch dieses Jahr kannten wir
lange Zeit nur den Termin, der in unse-
ren Kalendern stand. Mit jeder Woche

wuchs auch die Neugierde im Team.

Viele Nachfragen erreichten den ENO-
Chef im Vorfeld. Wilde Spekulationen
kursierten auf den Gangen und am
Mittagstisch. Anfang September wurde

dann endlich der Ort bekanntgegeben.

»Wir treffen uns in Petershain!“, hieB

es. Konkreter wurde es allerdings nicht.

Ein Tag vorher kam dann noch der Hin-
weis: ,,lhr fahrt zum Treffpunkt, dort
wird der weitere Anfahrtsweg zu er-
kennen sein. Bitte bringt auch Gummis-
tiefel sowie Wechselsachen mit!“

Treffpunkt war dann eine kleine Insel in
der Nahe der Gemeinde Quitzdorf am
See. Bei herrlichem Wetter sollten wir
den Tag auf einer lauschigen Lichtung
umgeben von rauschenden Baumen
und in der Sonne glitzernden Teichen

verbringen. Auf der Halbinsel ist alles
vorbereitet worden, was wir brauch-
ten. Getranke, leckeres Essen, ein gro-
Bes Lagerfeuer und genug Platz fiir uns
mitten in der Natur — das war’s. An-
fangs warteten wir noch darauf, welche
fachlichen Themen und Aufgaben wir
im Team nun bearbeiten sollten. Doch
da kam nichts von unserem Chef. Und
so lief dann bei Brotchen, Kuchen
und Kaffee alles von ganz allein.
Alle kamen irgendwie mitein-
ander ins Gesprach. Unsere
ENO eben.

Auf ein Element sollte aber
nicht verzichtet werden. Auf
den Gast. Jemand, der uns seine
Geschichte erzahlt und vielleicht

mit uns in die Diskussion einsteigt.

Neben dem unvergleichbaren Ort der
Halbinsel in der Nahe von Petershain
haben wir uns riesig gefreut, dass Ar-
min Kittner sich den Tag fur uns Zeit
genommen hat. Ein unvergleichbarer
Typ. Kurzweilig und immer mit Gags un-

terfuttert, erzahlte er seine Geschichte.

Was war der Grund, Store zu ziichten?

,»Bitte bringt auch
Gummistiefel sowie
Wechselsachen

Wie kam es zum Namen seines Fisches
Emma? Warum ist der Ertrag pro Hek-
tar deutlich hoher als in anderen, ahn-
lichen Betrieben? Es ist mehr als nur
ein Fischereifachbetrieb. Armin Kittner
geht mit offenen Augen durch die Welt.
Uberall dort, wo vermeintlich eine Ni-
sche zu finden ist, packt er zu. Nicht auf
Teufel komm raus. Vielmehr dort, wo
es fir ihn in seiner Geschaftswelt Sinn
macht. So gehoren zwischenzeit-
lich eben mehrere Firmen zu
seinem Bereich.Vom Fuhrun-
ternehmen bis zur Kunst-
stoffverarbeitung. Alle waren
gebannt bei seinen Erzahlun-
gen. Solche Geschichten gibt
es Uberall im Landkreis. Wir
mussen sie finden, sie nutzen und
uberlegen, wie weitere dazukommen
konnen.
Den ganzen Tag hat uns Armin Kittner
dann durch ,sein Reich® gefiihrt und
immer wieder mal seine Netze aus-
geworfen. So viel Fisch hatten wir alle
lange nicht mehr gesehen. Mit Begeiste-
rung hat er von seiner Teichwirtschaft
und von den Bewohnern seiner Teiche

gesprochen. Es machte einfach SpaB,
ihm zuzuhoren.

Das neueste Projekt der Familie Kitt-
ner wollte auch besichtigt werden. Am
Rande von Petershain stehen seit kur-
zer Zeit Blockhauser zur Vermietung.
Eine perfekte Ergianzung der touris-
tischen Angebote in der Region. Ines
Kittner hat da im Detail gezaubert. So-
wohl bei der Einrichtung als auch bei
der Inbetriebnahme des Grill-Hauses.
Es ist wieder alles irgendwie logisch.
Nur machen muss es jemand. Und die
Familie macht es eben.

Wir sind an diesem Tag ,viel” gelau-
fen (fiir einige war es viel, fiir andere
eher nicht so) und auch die beiden
Boote haben wir genutzt. So kamen
auch kleinere Gruppen zustande. Ein-
zig Uwe Garack hat die mitgebrachten
Wechselsachen auch ernst genommen.
Angekiindigt — gemacht, so konnte man
es beschreiben. Mit dem klaren Vorsatz,
ein erfrischendes Bad zu nehmen, ist er
mit dem Boot aufgebrochen und hat
Wort gehalten.
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Spannende Aufgaben

Ehrenamt innerhalb der ENO — Unser Aufsichtsrat




Eine GmbH braucht Strukturen. Und
eine GmbH im offentlichen Bereich
umso mebhr. Bis ins letzte Detail diese

hier vorzustellen, ersparen wir Euch.

Aber der Dschungel unserer Doku-
mente, Verordnungen und weiterer

Rechtsgrundlagen ist nicht unerheblich.
Und es ist ja auch nicht nur bei uns so.

Aber manchmal schwirrt einem schon
der Kopf. Vergaberecht, Beihilfe oder
De-minimis. Personalgesetze, Steuerpa-
ragraphen oder in Ganze die sachsische
Gemeindeordnung mit maBgeblichen
Inhalten. Dazu kommen Berufsgenos-
senschaft und Bauvorschriften. BloB
gut, dass wir als Team und gemeinsam
arbeiten. So haben wir bisher immer
Vieles moglich gemacht. Sicher sind
auch Fehler passiert — aber wenn, dann
versuchen wir, diese schnellstmoglich
abzustellen.

All das geht nicht allein

Die Tatigkeitsbereiche der ENO sind
vielseitig. Mit unseren sechs Service-
stellen haben wir ein spannendes Port-
folio. Mit den Geschaftsbesorgungen
auch seitlich mal neue Themen, die
uns beschaftigen. In den Beratungen
switchen wir von touristischen The-
men Uber Krankschreibungen zu Bau-
vorhaben. All das geht nicht allein.

Es braucht nicht nur eine star-

Ein riesiges Pfund
Auch in einer offentlichen GmbH sind
die Geschaftsfiihrer ohne die Beratung
und die gegenseitige Unterstiitzung
nicht zu den bestmoglichen Erfolgen in
der Lage. Sven Mimus erklart:,,Ich habe
grofBes Gliick mit meinen Gremien. Ge-
rade die gegenseitige Zusammenarbeit
in dem einen oder anderen Thema, die
guten Anregungen innerhalb der
Sitzungen und dem gegensei-

ke Aufstellung der Firma. Es »Ich habe tig ,sich aufeinander verlassen
braucht auch starke Gremien gro.Bes C_’-IUCI( konnen® ist fir mich ein riesi-
an unserer Seite. Es braucht mit meinen ges Pfund.”

vor allem auch das Vertrauen Gremien.” Der ENO-Aufsichtsrat be-

und das gemeinsame Ziel. Die
ENO selbst hat einen Aufsichtsrat

und eine Gesellschafterversammlung.

Der Aufsichtsrat tagt immer vor der
Gesellschafterversammlung. In beiden
Gremien werden relevante Themen
besprochen. Strategische Entscheidun-
gen sind hier einzubringen und per
,,Beschlussfassung® dann auch zu doku-
mentieren.

kommt eine Aufwandsentscha-
digung. Mehr nicht. Deshalb ist es
nicht selbstverstandlich, dass die Mit-
glieder fur die Belange des Geschafts-
flhrers stets ein offenes Ohr haben.
Umso mehr freut es den ENO-Chef,
dass er bei konkreten Fragen oder bei
der Bitte um Unterstlitzung noch nie
eine Absage erhalten hat. Auch abseits

der offiziellen Sitzungen. Und Fragen
gibt es genug — zum Beispiel in den Be-
reichen Katastrophenschutz, Kommu-
nalpolitik, Wasser oder Energie. Jedes
Aufsichtsratsmitglied bringt sich mit
seinen Erfahrungen und Kenntnissen in
die ENO ein.

Die September-Sitzung hat Sven Mimus
genutzt, um auch mal ein Foto machen
zu lassen. Dabei ein wichtiger Hinweis.
Beim Bild haben wir Herrn Freymann
,»eingefugt”. SchlieBlich wollte der
ENO-Chef auch einmal alle Aufsichts-
ratsmitglieder zeigen — verbunden mit
einem Dankeschon fiir die engagierte
Unterstutzung.

Auf dem Bild von links nach rechts
sind das nun Markus Hallmann, Torsten
Potzsch, Petra Briinner, René Marko,
Holger Freymann, Andreas Schneider,
Andrea Binder und Jens Glasewald.
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Spannende Aufgaben

Zeitung lesen ist Familienzeit — 22 Ausgaben der ,,Zeit(ung) fur Kinder*
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Eigentlich ist das Lesen einer Zeitung
eine sehr individuelle Angelegenheit.
Meist sucht sich der Leser ein ruhiges
Fleckchen und vertieft sich dann in die
Artikel, die am meisten interessieren.
Es gibt welche, die jede Zeitung vom
Leitartikel bis zum Impressum durchle-
sen und solche, die sich mit dem Uber-
fliegen der Uberschriften begniigen. Bei
uns im Landkreis Gorlitz finden wir
aber auch viele ganz junge Lesefreunde,
die gemeinsam mit ihren Eltern, GroB-
eltern und Geschwistern durch bunte
Zeitungsseiten blattern. Meist halten
sie dabei die ,,Zeit(ung) fiir Kinder und
ihre Familien* in ihren Handen.Wie es
im Titel schon steht, geht es hier um
gemeinsame Lesezeit flr die ganze Fa-
milie. ,,Zeit fir Kinder ist meist knapp.
Im Alltagsstress bleibt in den Familien
oft wenig Freiraum zum gemeinsamen
Lesen, Ratseln, Basteln und Lernen. Mit
der ,Zeit(ung) fur Kinder* mochten wir
das zumindest zweimal im Jahr andern®,
berichtet Projektleiterin Ariane Arch-
ner von der ENO.

Kontinuierliche Entwicklung

Zum Kindertag 2010 erschien die ers-
te Ausgabe und im Advent 2010 die
zweite. Seitdem gab es ohne Unter-
brechung jahrlich neue Ausgaben. Das
Layout wurde immer wieder angepasst
und auch die Zielrichtung hat sich ver-
andert. Anfangs lag der Schwerpunkt
im Erfahrungsaustausch von Erzie-
hern und Eltern. Im Jahr 2018
wurde aus der ,,Zeit(ung) fiir
Eltern und Erzieherlnnen®
die ,Zeit(ung) fiir Kinder
und ihre Familien®. Damit an-
derte sich auch die inhaltliche
Ausrichtung: ,,Wir wollen aktu-
elle Alltagsthemen kindgerecht ver-
packen und stets auch den Bezug zum
Landkreis herstellen. Die ,Zeit(ung) fur
Kinder‘ soll den Familien Anregungen
geben, gemeinsam zu Basteln, zu Rat-
seln, zu Lesen und liber Themen, wie
zum Beispiel Umwelt, Ernahrung, Sport,
Freizeitgestaltung und den Umgang mit
Freunden, ins Gesprach zu kommen*,
erlautert Ariane. Sie kann sich dabei

»Wir wollen
aktuelle Alltags-
themen kindgerecht
verpacken.“

auf ein engagiertes Redaktionsteam
stutzen.Vertreter der Landkreisverwal-
tung, des Jugendamtes, der Hochschule
Zittau/Gorlitz und der ENO arbeiten
in monatlichen Redaktionssitzungen
eng zusammen. Sie legen gemeinsam
die Themen fest, bringen Ideen ein und
kiimmern sich um die Abstimmung mit
externen Fachleuten, falls zum jewei-
ligen Schwerpunktthema ein Ex-
pertenrat benotigt wird. Den
Zeitungsmachern ist wichtig,
dass die Kinder auch selbst
zu Wort kommen. So gibt
es in jeder Zeitung ein Kin-
derinterview und es werden
100 Kinder zu ihrer Meinung
zum jeweiligen Thema der Zeitung
befragt. Die Befragungen der 100 Kin-
der waren ohne die Unterstiitzung der
Kitas im Landkreis nicht moglich. ,,Bei
der Suche nach geeigneten Protago-
nisten fur die Kinderinterviews ist es
meist so, dass jemand jemanden kennt,
der jemanden kennt®, lachelt Ariane.

Lesen, Lernen, Ratseln und Entdecken

Die zum Kindertag erschienene 2I.

Ausgabe der Zeitung widmete sich der
Natur im Landkreis Gorlitz. Die Kinder
und ihre Eltern fanden in der Zeitung
viele Geschichten und Anregungen zu
einer nachhaltigen Lebensweise. So
berichtete ein Forster von der groBen
Bedeutung der Walder und es gab ein
Rezept fur leckere Pfannkuchen zum
Nachmachen. Die 22. Ausgabe beschaf-
tigte sich in der Vorweihnachtszeit mit

dem Thema ,,Sonne, Mond und Sterne*.

Darin wurden 100 Kinder gefragt, wa-
rum Sterne funkeln, ob sie wissen, was
eine Sonnenuhr ist und ob sie den Tag
oder die Nacht lieber mogen. Passend
zum Thema gab es eine Bastelanleitung
fur eine Sonnenuhr im Blumentopf.

Neben den gedruckten Exemplaren
sind alle Ausgaben digital verfugbar.
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Spannende Aufgaben

@ Abenteuer Zukunft — Jugendliche entdecken ihre Stirken virtuell

meine Stéirken
meine Zukunft




Im November fand erneut das Projekt
,,komm auf Tour — meine Starken, mei-
ne Zukunft* statt. In diesem Jahr gab
es jedoch eine Premiere, denn ,,komm
auf Tour* wurde in Sachsen zum ersten
Mal virtuell durchgefiihrt.

Bei ,,komm auf Tour — meine Starken,
meine Zukunft* handelt es sich um ein
Angebot zur Berufsorientierung des
Landkreises Gorlitz, der Agentur fiir
Arbeit Bautzen und des Sachsischen
Staatsministeriums fir Kultus in Ko-
operation mit ,,Sinus — Biiro fiir Kom-
munikation GmbH* fiir Schiler der
siebenten und achten Klassen.

Saskia Heublein, Leiterin der Service-
stelle #bildung der ENO, libernahm wie
auch in den Vorjahren die Koordinati-
on. Sie schatzt das Format sehr:,,Nor-
malerweise gibt es in der Messehalle
Lobau einen groBen Erlebnisparcours,
auf dem Jugendliche viele verschiedene
Aufgaben bewaltigen missen, um Star-
kepunkte zu sammeln. So wird spiele-

risch Orientierung gegeben, was fiir
eine individuelle berufliche Laufbahn
gut zu meistern ware und was zu den
Talenten, Interessen und Fahigkeiten
passt. Ein super Format.*
Normalerweise miissen die Jugend-
lichen zum Beispiel Ordnung in eine
Wohnung bringen, Rohrleitungen
reparieren, sich auf der Theater-
biihne beweisen oder sich mit
geschlossenen Augen durch
ein Labyrinth bewegen. Das
geht — mochte man denken —
nur mit viel Anfassen und Zu-
packen, mit Kommunikation und
Teamplay. Wie aber lasst sich ein sol-
ches Erlebnisformat in einer von Kon-
taktbeschrankungen gepragten Zeit
durchfiihren? Kann das funktionieren?
,»Ja, es hat funktioniert!*, bestatigte Sa-
skia und berichtete, was zwischen dem

22.und dem 26. November bei ,,komm

auf Tour* im Landkreis Gorlitz los war:

750 Jugendliche aus zehn Ober- und

,,Du kannst
mehr, als du
bislang weiBt.*

Forderschulen sowie einem Gymna-
sium haben mit Interesse, Freude und
Engagement mitgemacht. Die virtuellen
Spielstationen konnten das normaler-
weise sehr korperliche Erlebnis die-
ses Formats super in die digitale Welt
transportieren.*
Unter dem Motto ,,Du kannst mehr,
als du bislang weift* ging es mit Tem-
po auf eine Reise durch sechs
virtuelle Spielstationen: vom
Reiseterminal Uber den Zeit-
tunnel ins Labyrinth und von
der sturmfreien Bude iiber
die Bithne in die Auswertung. Je
nach Wahl von Aufgabe und Lo-
sungsweg sammelten die Jugendlichen
ihr individuelles Feedback in Form von
digitalen Starkepunkten und ubten sich
auch in der Selbsteinschatzung.
An virtuellen Starkeschranken ent-
deckten die Jugendlichen am Schluss,
welche Tatigkeiten und Berufsfelder zu
ihren Starken passen und in welchen

Praktika sie sich ausprobieren konnten.

Neben der Berufsorientierung spielte
die Lebensplanung eine wichtige Rolle
im Projekt. Die Jugendlichen setzten
sich mit ihren Lebenstraumen, Rol-

lenbildern und Chancen auseinander:

,»Wie will ich spater einmal leben — was
ist wie moglich?“. Sie konnten beim
Losen handlungsorientierter Aufgaben
erfahren, dass sie zwischen verschiede-
nen Moglichkeiten wahlen und eigene
Entscheidungen treffen konnen.

Dass es den Jugendlichen Spal3 gemacht
hat, steht dabei auBer Frage.Viele zeig-
ten sich begeistert, was auch bei Saskias
digitalem Elternabend klar wurde. Hier
holten sich engagierte Eltern Tipps, wie
sie ihre Kinder bei dem Prozess der
Berufswahl und Lebensplanung bis zum
Schulabgang konkret unterstiitzen kon-
nen.

‘komm
“Egpr
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I.Januar 2021
Familienzeitkalender
Januar bis April

Ein schones Geschenk zum Jahresbe-
ginn: eine winterliche Ausgabe fiir den
gesamten Landkreis Gorlitz. Angebote
flir Familien waren hier ubersichtlich
aufgelistet — aus allen denkbaren Ge-
bieten. Wer Austausch, Unterstiitzung
oder Gleichgesinnte suchte, fand hier
verschiedenste Interessenbereiche und
die Daten zur Vernetzung mit anderen
Interessierten.
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1. Januar 2021

Abschlussevaluierung fiur die
LEADER-Region-Forder- @
periode 2012-2020

Den Januar uber bearbeitete Ricarda
Wild Aufgaben im Rahmen des LEA-
DER-Regionalmanagements  Ostliche

Oberlausitz. Unter anderem gehorte
dazu die Zusammenarbeit mit Richter

+ Kaup zur Abschlussevaluierung fiir
die LEADER-Region Forderperiode
2012-2020.

18. Januar 2021
Ein Lied firs Unbezahlbarland
Die Unbezahlbarland-Kampagne sollte

ein Lied bekommen. Bereits im Dezem-
ber 2020 hatten sich Musiker gemeldet,
die uns dabei unterstiitzen wollten.
Ingo Goschiitz nahm mit drei von ihnen
Kontakt auf und besprach eine mogli-
che Umsetzung. Nach diesen Gespra-
chen stand fest, dass es nicht ein Lied,
sondern drei Lieder werden sollten.

19.)Januar 2021

Der Blog wird kommen
Immer wieder haben wir tber einen
eigenen ENO-Blog gesprochen. Weil
bei uns spannende Sachen passieren,
die wir gerne erzihlen mochten. Nun
gab es das finale griine Licht vom Chef.
Die Vorbereitungsarbeiten fiir die Platt-
form fiir den +mimus-Blog konnten be-

ginnen.

21. Januar 2021
Positiver Auftakt
Heute fand eine Sondersitzung des
Regionalen Bildungsforums als Einfiih-
rungsveranstaltung fir neue Mitglie-
der statt. Coronabedingt musste die
Veranstaltung in digitaler Form durch-
gefihrt werden. Schwerpunkte waren
sowohl die Vorstellung des Regionalen
Bildungsforums und der Bildungs-
strategie des Landkreises

Gorlitz als auch die Prasen- .

tation der operativen ,mNDKnEIS
GORLITZ

WOKRIES ZHORJELC

und strategischen Bil-
dungsprodukte vom
Landkreis Gorlitz.

21./22. Januar 2021

Kamera lauft

Im Auftrag des Landkreises Gorlitz
hatte die frottana Textil GmbH & Co.
KG Mund-Nasen-Masken hergestellt.
Diese sollten nun Unternehmen, Ge-
sundheitseinrichtungen und Institutio-
nen zur Verfiigung gestellt werden. Die
ENO unterstiitzte die Landkreisver-
waltung beim Vertrieb. Christian Fietze
erstellte mit Unterstiitzung von Ariane
Archner und Philipp Lehmann Filmma-
terial zur Bewerbung und Holger Neu
baute einen Online-Shop fiir die Be-
stellung der Masken.
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22.Januar 2021

Broschire fertiggestellt -
Die innerhalb kirzester Zeit erstellte,
700 Seiten umfassende Broschiire zum
Schulnetzplan der allgemeinbildenden
Schulen des Landkreises Gorlitz wur-
de druckfertig an die Landkreisverwal-
tung Ubergeben. Ariane Archner hatte
sich eigens daflir automatisierte Tools
gebastelt, um die Daten aller Schulen
innerhalb weniger Tage in der Broschu-
re zusammenfiihren zu konnen. ,,Hatte
ich das alles per Hand gesetzt, hatte ich
Wochen gebraucht®, bestatigt Ariane.
,Doch der Drucktermin war bedroh-
lich nah.”

25./26. Januar 2021 @
,\Wer schreibt, der bleibt*

ENO-Mitarbeiter aus verschiedenen
Servicestellen vertieften im Rahmen
des Workshops ,Wer schreibt, der
bleibt ... Die richtige Ansprache in
Print und Online* ihr Wissen: Presse-
mitteilung, PR-Artikel, Imagebericht,
Facebook-Post. Jede Form der Offent-
lichkeitsarbeit benotigt einen anderen
Stil und eine andere Ansprache. Refe-
rentin Susann Troppa vom Lausitzer
Medienverlag vermittelte die wesent-
lichen Grundlagen. Dabei gingen die
Teilnehmer auch der Frage nach, wie es
gelingen kann, touristische Unterneh-
men und Veranstalter erfolgreich in den

Medien zu platzieren.

27. Januar 2021

Neue Unternehmer ‘
braucht das Land

Intensive Bemiihungen hinter den Ku-
lissen: Heute ging es bei Projektma-
nager Per Wiesner um die Ansiedlung

eines groBen internationalen Medizin-
gerateherstellers in WeiBwasser/O.L.

28. Januar 2021

4. Arbeitstreffen der Fach-
gruppe ,,Transferbriicke
Lernen vor Ort* -
Der Landkreis Gorlitz war
von 2009 bis 2014 eine von

35 Modellkommunen, welche

sich am Bundesprogramm
,Lernen vor Ort* (LvO)
beteiligt hatte. Auch nach

der Projektlaufzeit wurde der Aus-
tausch fortgesetzt. und steht heute
noch im regelmaBigen Austausch mit
den anderen Kommunen aus Sachsen.
Beim vierten Arbeitstreffen ging es um
die Fragen: Wie ist der aktuelle Stand
in den ehemaligen LvO-Kommunen?
Dabei standen mogliche Handlungsfel-
der, Strukturlosungen und Produkte im
Mittelpunkt. Unsere Servicestelle #bil-

dung brachte sich aktiv mit ein.

Januar 2021

30. Januar 2021
+mimus-Blog startet
Nach recht kurzer Vorbereitungszeit
ging unser neuestes ,,Produkt” an die
Offentlichkeit. Der Blog ,,+mimus* lie-
ferte von nun an ein- bis zweimal pro
Woche Hintergrundberichte aus der
ENO und iiber Ereignisse im Landkreis
Gorlitz. Und das nicht nur vom Chef.
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Februar 2021

|. Februar 2021 %
Im Herzen Europas

Im Landkreis Gorlitz gibt es fast 10.500
Betriebe. Die Energiewirtschaft, der
Stahl- und Maschinenbau sowie die
Automobilzulieferindustrie  gehoren
zu den Schlusselbranchen. 44 Prozent
der Landkreisfliche werden durch 516
Betriebe landwirtschaftlich bewirt-
schaftet. Diese und viele weitere In-
formationen zum Wirtschaftsstandort
Landkreis Gorlitz sind in die Broschii-
re ,lm Herzen Europas“ eingeflossen.
Ingo Goschiitz hat die Inhalte fiir die
[20 Seiten zusammengetragen, die
von unserer Grafikerin Katarzyna Kr-
zyzanowska ansprechend in Szene ge-
setzt worden sind. Heute ging die Bro-
schire in den Druck.

|. Februar 2021

STARKer Auftrag
Die ENO erhielt den Auftrag, den
Strukturwandel im Landkreis Gorlitz

=]

offensiv anzupacken. Unser STARK-An-
trag zur Strukturentwicklung fiir die
Zeit wahrend des und nach dem Koh-
leausstieg(s) wurde bewilligt. Dafiir
brauchte es Unterstiitzung. Zehn neue

I Februar 2021
Py

Digitale Lésungen gesucht

Durch einen Gewinn im Rahmen des
Mitmachfonds sollte eine Kita-App
in der Kindertagesstatte Bad Muskau
eingefiihrt werden. Im Rahmen des
Projektmanagements erfolgte eine um-
fassende Recherche und der Vergleich
bereits bestehender Softwarelosungen
am Markt durch Ricarda Wild. Auch
fir die Sternradfahrt bedurfte es einer
neuen Software, um die Idee eines digi-
talen Stempelpasses umsetzen zu kon-
nen. Ricarda definierte die Anforderun-
gen an beide Programme und begann
mit der Recherche und mit der Abstim-

mung mit moglichen Dienstleistern.

Projektmanager sollten das
ENO-Team unterstiitzen. Ge-
schaftsfiihrer Sven Mimus und Pro-
jektleiter Thomas Vogel fuhrten rund
60 Bewerbungsgesprache, um die Bes-
ten fir diese Aufgabe zu finden.

12. Februar 2021 5[0
Dreharbeiten im Schloss

Die Oberlausitz friher, heute und in
der Zukunft. Welche Herausforderun-
gen hatten die Oberlausitzer einst zu
meistern und wie konnte die Ober-
lausitz im Jahr 2060 aussehen! Die-
sen Fragen ging eine Ausstellung des
Schlesisch-Oberlausitzer Museumsver-
bundes gGmbH nach. Christian Fietze
wollte emotionale Aussagen zu diesem

Thema in einem Film zusammenstellen.

Dazu lud er sich Menschen ins Schloss
Krobnitz ein, die aus ihrer personlichen
Sicht lber ihre Heimat sprachen. Na-
turlich durfte das Oberlausitzer Origi-
nal Hans Klecker vor der Kamera nicht

You([T1
[=].% [=]

fehlen.

Land

15. Februar 2021
Wirtschaftsbroschure %
Landkreis Gorlitz trifft ein
Endlich ist sie da! Die neue Wirt-
schaftsbroschiire ,,Im Herzen Europas*
ist druckfrisch eingetroffen. Landrat
und Landkreisverwaltung, Kammern
und Wirtschaftsforderer und natiirlich
die ENO-Projektmanager bekamen die
Broschiire nun als Arbeitsmittel zur
Verfiigung gestellt. Digital ist sie auch
auf den Internetseiten des Landkrei-
ses Gorlitz, der ENO und des Unbe-
zahlbarlandes eingebunden worden.



Bundesministerium

fiir Bildung
und Forschung

16. Februar 2021
Digitale L6sungen
gesucht — MINT-Bildung
von Jugendlichen

Mit der FordermaBnahme ,,MINT-Bil-
dung fir Jugendliche* verfolgt das
Bundesministerium fir Bildung und
Forschung das Ziel, MINT-Bildungs-
angebote fiir 10- bis 16-Jahrige in der
Breite zu verstarken und zu versteti-
gen. Unsere Servicestelle #bildung be-
teiligt sich in regelmaBigen Abstanden
an Weiterbildungen und Informations-
veranstaltungen, um unseren Netz-
werkpartnern mit Rat und Tat zur
Seite zu stehen. So nahm das
Team auch an der heutigen
Informationsveranstaltung

teil. MINT steht Ubrigens

fir die Fachrichtungen
Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft  und

Technik.

19. Februar 2021 @
ENO-Jahresbericht 2020

Hundert Bilder zauberten uns ein La-
cheln ins Gesicht. Der ENO-Jahres-
bericht 2020 ist eingetroffen. Ariane
Archner und Ingo Goschiitz hatten im
Januar die Highlights des vergangenen
Jahres zusammengetragen und in einer
anschaulichen Broschiire zusammen-
gefasst. Fir das ENO-Team war dieser
Bericht wieder einmal Beleg dafiir, was
wir alles schaffen konnen und natiirlich
auch die Motivation fiir ein ,,Weiter
so!“. Seit 2016 dokumentieren wir die
Arbeit der ENO in diesem stets dicker
werdenden Jahresbericht. Auch in die-
sem Jahr stellten wir die Broschiire
unseren Gesellschaftern und Aufsichts-
raten,der Landkreisverwaltung und den
Kreisraten sowie unseren Projekt- und
Geschiftspartnern zur Verfiigung. Sie
erhielten damit erneut die Moglichkeit,
sich uber unsere Arbeitsschwerpunkte
zu informieren.

22. Februar 2021 %
Ein neues Logo fur den Sport

Die Servicestelle #unbezahlbarland
unterstutzte den Oberlausitzer Kreis-
sportbund (OKSB) bei der Entwicklung
eines neuen Corporate Design. Unsere
Grafikerin Katarzyna Krzyzanowska
hat in einem umfangreichen Abstim-
mungsprozess mit dem OKSB ein neu-
es Logo und Entwiirfe fiir neue Brief-

bogen und Visitenkarten erstellt.

Februar 2021

26.Februar 2021

20. Sitzung Regionales L!_!J
Bildungsforum -
Heute wurde die Geschaftsordnung ak-
tualisiert, der Teilnetzschulplan fir

=

die allgemeinbildenden Schulen

sowie flr die berufsbilden

4 _sh.:.ﬂ.

Schulen vorgestellt und
der aktuelle Sachstand

zu den Bildungspro-
dukten diskutiert.
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Marz 2021

I. Mirz 2021

Abstimmungen LE_!J

zum Umwelttag -
Im Jahr 2021 sollte in den Schulen
ein landkreisweiter Umwelttag durch-
gefiihrt werden. Zur reibungslosen
Umsetzung war ein intensiver Abstim-
mungsprozess notwen-
dig. So fiihrte Ricarda
Wild heute Ge-
sprache mit den
teilnehmenden
Schulen und
Partnern  des

Projektes.

. Mérz 2021
Neustart fir LEADER
Sandra Scheel trat als

Ansprechpartnerin fur

die LEADER-Region Ostli-
che Oberlausitz ihren Dienst

im  Nieskyer  Konrad-Wachs-
mann-Haus an. Als neue Mitarbeiterin
der Touristischen Gebietsgemeinschaft
NEISSELAND e. V. stand sie von nun
an Kommunen und Burgern zu Fragen
rund um die LEADER Forderung zur

I. Mirz 2021

Die Organisation @
nimmt Fahrt auf

Die Vorbereitungen zur Durchfiihrung
der 19. Sternradfahrt im Landkreis
Gorlitz liefen auf Hochtouren. Maja
Daniel-Rublack war dabei, alles zum
Gelingen der Erfolgsveranstaltung vor-
zubereiten: es ging von der Erstellung
von Printmaterialien und den Aktuali-
sierungen auf der Webseite iiber Ab-
stimmungen mit dem polnischen Part-
ner zwecks polnischer Tourenfiihrung
bis hin zur intensiven Kommunikation
mit den Stempelstellen. Dazu kamen
Abstimmungen mit der Waldeisenbahn
und die Lageplanung

am Zielort.

a

Verfligung. Da der Vertrag
fir das Regionalmanagement
mit Richter + Kaup Ende Juni
enden sollte, bereitete sich die TGG
NEISSELAND e.V. auf die Ubernahme
dieser Aufgabe vor. Mit der Eroffnung
des Biiros in Niesky und der Arbeits-
aufnahme von Frau Scheel wurde eine
wichtige Grundlage dafiir geschaffen.

3.Marz 2021 @
Uberraschung gegliickt

Herzlichen Gliickwunsch, lieber Tom.

Auch wenn unser langjahriger Proku-
rist Thomas Rublack nun als Dezer-
nent im Landkreis Gorlitz die Weichen
stellt, sind unser Geschaftsfihrer Sven
Mimus und das Team ihm noch immer
freundschaftlich verbunden.Also gab es
einen spontanen Besuch und die besten
Wiinsche von uns zum Geburtstag.

5. Mirz 2021

Zukunft der Wirtschaft
Unser Projektmanager Per Wiesner

traf sich online mit dem Oberburger-
meister und Stadtraten von WeiBwas-
ser/O.L., um sich Uber aktuelle wirt-
schaftliche Entwicklungen austauschen.
Zugeschaltet waren auch Vertreter der
ASG Spremberg, der Wirtschaftsforde-
rung in der Region Spremberg/Spreetal.

16. Mirz 2021

Treffen der Regionalen
Koordinierungsstellen Sachsen'&s
Beim Frihjahrsauftakt der Regionalen
Koordinierungsstellen aus ganz Sach-
sen wurden wichtige Themen aus dem
Bereich der beruflichen Orientierung
besprochen. Im Vordergrund stand die
Umsetzung der berufsorientierenden
MaBnahmen in den Schulen trotz der
Pandemie. Desweitern gab es viele In-
formationen von der Bundesagentur
fur Arbeit, der Industrie- und Handels-
kammer und der Handwerkskammer
sowie viele Best-Practice-Beispiele aus

den Regionen.

21.Mirz 2021 [S[O]
.
Pflastersteine zum Basteln

Begleitend zur neuen Dauerausstellung
im  Granitabbaumuseum Konigshain
hat der Schlesisch-Oberlausitzer Mu-
seumsverbund gGmbH Pflastersteine
zum Basteln entwickelt. Schulen, Kin-
dertagesstatten, Behinderten-
einrichtungen und kulturelle
Einrichtungen konnten auf
diesem Weg eigene ,,Pflas-
tersteine® gestalten und sich
so mit der |30-jahrigen Tradi-
tion des Granitabbaus in den
Konigshainer Bergen beschaf-
tigen.




22. Mirz 2021
Wir sind ein Leuchtturm
in Sachsen -
Unsere Servicestelle #bildung pra-
sentierte das Netzwerk SCHULE-
WIRSCHAFT des Landkreises Gorlitz
im Rahmen der Veranstaltung ,,Zusam-
menarbeit zukunftsfahig gestalten®, an
der mehr als 100 Vertreter von SCHU-
LEWIRTSCHAFT-Netzwerken aus
dem Osten Deutschlands teilnahmen.
»Wir waren eines von funf Leucht-
turmprojekten, die sich vorstellen
durften®, freute sich
oscHutewirTscharr  Saskia  Heublein.
Veranstalter  wa-
ren  SCHULE-
WIRTSCHAFT
Deutschland
und die IW Juni-
or gGmbH.

25.Mairz 2021
Neue SOMV-Website
ist online gegangen
Mit einer modernen und anschaulich
gestalteten neuen Website ging der
Schlesisch-Oberlausitzer Museumsver-
bund gGmbH heute in die Offentlich-
keit. Entstanden ist die Seite in enger
Zusammenarbeit mit den Servicestel-
len #tourismus und #unbezahlbarland
der ENO. Die neue Seite verfolgte auch
einen neuen Ansatz. So stellte sie nicht
mehr dieStandorte, sondern die The-
mengebiete der Muse-

en in den Mittelpunkt.

e enma e
csteine @M 5
P:a\?:\ymms\mm
s8

26.Mairz 2021
Erfahrungsaustausch zur
virtuellen beruflichen M7 ]

Orientierung
Mitglieder des Arbeitskreises SCHU-
LEWIRTSCHAFT aus Dresden infor-
mierten sich bei unseren Projektman-
nagerinnen Saskia Heublein, Annabell

Marz 2021

Krause und Ricarda Wild uber die
Moglichkeiten der virtuellen Berufso-
rientierung. Dabei stellten wir unsere
virtuelle Ausbildungsmesse und un-
seren ONLINEINSIDER vor. Anhand
von Beispielen aus der Praxis erlau-
terte das Team der Servicestelle #bil-
dung, welche Erfahrungen wir bei der
zielgruppenorientierten

Ansprache im Soci- @@ogg@
al-Media-Bereich o

gemacht haben. E E
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Marz/April 2021

29. Miirz 2021

Ehrenamt im %
Unbezahlbarland

Auch 2021 erhielten wir vom Landkreis
Gorlitz den Auftrag, die Vergabe des
Ehrenamtsbudgets an ehrenamtliche
Akteure umzusetzen. Mehr als 140.000
Euro standen zur direkten Unterstiit-
zung zur Verfiigung. 70.000 Euro davon
sollten im Fruhjahr verteilt werden.
Punkt neun Uhr offneten wir das Portal
zur Antragstellung. Der Andrang war
tiberwiltigend groB. Neunzig Minuten
spater mussten wir die Seite vom Netz

nehmen, weil das

@ Budget  bereits
Land aufgebraucht

GORLITZ

@ InnoLabs
04_3

31. Mirz 2021

Ein Blick in die Zukunft
Das STARK-Team zieht an die Bahn-
hofstraBBe. Mit dieser Mitteilung steckte

Geschaftsfithrer Sven Mimus ein Ziel
fir die nachsten Monate ab. Nach vie-
len Bewerbungsgesprachen stand nun
die Besetzung der zehn neuen Perso-
nalstellen fest. Im Hauptquartier der
ENO auf der ElisabethstraBe gab es
nicht ausreichend Platz, sodass eine
raumliche Alternative gesucht wurde.
Bei der InnolLabs Gorlitz GmbH an der
BahnhofstraBe sollten neue moderne
Arbeitsplatze und Besprechungsraume
entstehen.

. April 2021
Verstarkung
eingetroffen
Jasna Zajcek begann
ihre Tatigkeit bei der
ENO. Sie sollte zu-
kiinftig fir die Offent-
lichkeitsarbeit im Bereich

Strukturentwicklung  ver-
antwortlich sein und den

+mimus-Blog betreuen.

I April 2021 lﬂ_!l

Noch vier Wochen! =
Am sechsten Mai sollte der durch den
Landkreis Gorlitz initiierte und durch
Mittel des Sachsischen Mitmach-Fonds
finanzierte Umwelttag des Landkreises
Gorlitz stattfinden. Die Vorbereitungen
liefen schon den April Gber auf Hoch-
touren. Annabell Krause, Saskia Heu-
blein und Ricarda Wild intensivierten
nun den Kontakt zu den Schulen. Diese
konnten die Aktionen ihres Umwelt-
tages selbst wahlen. So waren zum Bei-
spiel Baumpflanzaktionen, das Aussaen
von Pflanzen oder das Sammeln und
Trennen von Mull moglich.

1. April 2021 @
Digitaler Teilnehmerpass

Die Web-App fiir die 19. Sternradfahrt
wurde fertiggestellt. Damit ist die Vo-
raussetzung geschaffen worden, dass
die Teilnehmer der diesjahrigen Tour
auch auf digitalem Weg ihre Stempel
sammeln konnten. Funktionalitat und
Akzeptanz der Web-App sollten pa-
rallel zu den Ublichen Stempelstellen
getestet werden. Bisher konnten die
Radfahrfreunde mit den auf der Route
gesammelten Stempeln im Teilnehmer-
pass dokumentieren, dass sie mit dabei
waren. Zukiinftig sollte das auch digital
moglich sein.

AUSBILDUNGSMESSE *
ERZGEBIAGE 2021 *@

8. April 2021 LH_!J
Export ins Erzgebirge
Strategen der Berufsorientierung im
Erzgebirge interessierten sich fiir un-
seren virtuellen INSIDERTREFF. Co-
ronabedingt suchten auch sie nach
modernen Alternativen zu realen Bil-
dungsmessen. Das virtuelle Messege-
lande, das wir gemeinsam mit der Gor-
litzer Firma Drantos entwickelt haben,
fanden die Erzgebirgler sehr spannend.

I5.April 2021
Immer mehr Ideen
Nach den Besprechungen zur AG Wirt-

CDo

schaft kam es jetzt in WeiBwasser/O.L.
zu den ersten Entwiirfen fiir das Wirt-
schaftsforderkonzept WeiBwasser/O.L.
ENO-Projektmanager Per Wiesner ist
dicht dran an diesem Prozess.



5. April 2021 =
Verstecktes Highlight

Die Jahresabschliisse 2020 fiir unsere
Gesellschaften wurden fertiggestellt.
Eine Arbeit, die eher im Hintergrund
passiert, aber dennoch groB3e Anerken-
nung verdient. Zusammen mit unserem
Steuerbiiro Lehleiter + Partner Treu-
hand AG haben Thomas Vogel, Philipp
Lehmann und Katrin Smieszek diese
Aufgabe wieder hervorragend gemeis-
tert.

21.April 2021

Virtuelle Berufsorientierung &

Die Berufliche Orientierung ist in
,normalen Zeiten“ von Praktika, Be-
triebserkundungen und Ausbildungs-
messen gepragt. In der Pandemie
ergeben sich daraus ungewohnte He-
rausforderungen. Eine Alternative zu
Prasenzveranstaltungen konnte der
virtuelle Einblick in Unternehmen sein.
Zur Vorbereitung virtueller Veranstal-
tungen wie ,,SCHAU REIN! Woche der
offenen Unternehmen® und unserem
virtuellen INSIDERTREFF hatten wir zu
einem Webinar eingeladen. In der Ver-
anstaltung vermittelten wir Grundlagen
und zeigten mogliche Werkzeuge und
Formate virtueller Berufsorientierung

auf.

27.April 2021
Ein Logo firs

Unbezahlbarland
Die ersten Entwiirfe fir ein mogliches
Logo fiir unsere Imagekampagne lagen
vor. Im Rahmen eines umfangreichen
Entwicklungsprozesses innerhalb der
Servicestelle #unbezhalbarland sind
sechs sehr unterschiedliche Ideen ent-
standen. Katarzyna Krzyzanowska hat
damit die Entscheidung fiir einen die-

ser Entwiirfe extrem schwer gemacht.

Am Auswahlprozess wurde auch das
gesamte ENO-Team und Projektpart-
ner in der Landkreisverwaltung einbe-

zogen.

@ g

April 2021

28.April 2021 %
Fur sportliche Kinder

Dreharbeiten mit der Sportmaus Flizzy
des Oberlausitzer Kreissport-
bundes (OKSB). In fiinf kurzen
Videos sollten die Kita-Kinder
des Landkreises zum gemeinsamen
Sporttreiben in der Kindersport-
woche (KISWO) animiert werden.
Christian Fietze (Kamera) und Ingo
Goschutz (Schnitt) haben den OKSB
bei der Produktion der Filme gern

unterstutzt.

28. April 2021 @
Herzlich willkommen!

Leon Bardely erblickte gesund und
munter das Licht der Welt.
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Famili

Lo b 27
fur den Landkremeorhlz ‘b ¥

Mai 2021

1. Mai 2021
Freizeitgestaltung
mit der Familie
Die neue Ausgabe des Familienfrei-
zeitkalender des Landkreises Gorlitz
fiir die Monate Mai bis August ist er-
schienen. Er lieferte allen Familien in
den Regionen Lobau/Zittau, Gorlitz
und Niesky/WeiBwasser/O.L. wertvolle
Tipps fur eine sinnvolle und erlebnisrei-
che Freizeitgestaltung. Die Grafikerin-
nen der Servicestelle #unbezahlbarland
unterstitzen die Landkreisverwaltung
bei der Gestaltung und beim Druck der
drei regionalen Ausgaben.
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Liebe Kinder, liebe MU

1. Mai 2021

Verstarkung fur

die Touristiker

Aufgrund der Coronasituation und den
geschlossenen touristischen Einrich-
tungen war es fiir die Tourismusstu-
denten der Hochschule Zittau/Gorlitz
schwierig, einen Platz fur ihr Praxisse-
mester zu bekommen. Kurzerhand ha-
ben wir uns entschieden, eine Studen-
tin in unserem Team aufzunehmen und
durch die Servicestelle #tourismus zu
betreuen. Im Mai kam Saskia Beug fiir
ihr Praxissemester zu uns ins Team. Da
sie ihre Arbeit so gut machte, konnte
die ENO sie als Werksstudentin nach
ihrem Praktikum gewinnen und somit
ist sie noch immer Teil unseres Teams.

3.-14. Mai 2021

Das STARK-Team
stellt sich auf
»Aufregend, informativ, kurzweilig*

kommentierte Projektmanager Uwe
Garack die ersten zwei Wochen in der
ENO. Nach dem Start unseres STARK-
Teams zum ersten Mai wurden die
neuen Mitarbeiter auf die bevorstehen-
den Aufgaben vorbereitet. Gleichzeitig
entstand in kurzer Zeit ein schoner
Zusammenhalt des neuen Teams. Und
auch das Zusammenwachsen mit der
,»Stamm-ENO* hatte bereits begonnen.




6. Mai 2021
Eine Reise nach (o=

. .
Klein-Priebus

Toll, wenn nette Menschen am gleichen
Strang ziehen — und ihre Erfahrungen
weitergeben. Jasna Zajcek besuchte
Arielle Kohlschmidt und Jan Hufen-
bach in ihrer Raumpioniersta-

tion Oberlausitz zum
Austausch: was geht
in der Lausitz? Wo
sind die guten Ge-
schichten, die man
vor Ort kennt, die mﬁ’,.,;:;;-‘-"
aber noch in die gro-

Be weite Welt hinausge-

tragen werden miissen?

11. Mai 2021
Auf einen Kaffee mit Saskia =

Saskia Heublein und Ingo Goschiitz
trafen sich zum Kaffee, um uber ihre
Arbeit zu plaudern. Eigentlich ist das
nichts Besonderes. Das machen sie
fast jeden Tag. Diesmal lief die

Kamera mit, die von Christi- YoulIMi:

Dbl

an Fietze gefiihrt wurde.
Thema des Gesprachs
war die Freischaltung
der Last-Minute-Aus-

bildungsplatzborse im
ONLINEINSIDER.

k‘_

12. Mai 2021

Der neue Lausitz
Monitor ist da
Sven Mimus stellte allen interessier-

ten ENO-Kollegen den neuen Lausitz
Monitor vor. Besonders das Team der
Projektmanager  Strukturentwicklung
bekam so ein detailliertes Gefihl, wie
die Einwohner des Landkreises Gorlitz
Hticken®,

17 Mai 2021 Lﬂ_!]

Die Tour hat begonnen -
Ingo Goschiitz konnte die herrliche
Landschaft des Unbezahlbarlandes in
vollen Ziigen genieBen. Rothenbur-
g/O.L.,, Oppach, Seithennersdorf und
viele weitere Orte standen auf sei-
nem Tourenplan. Fast 30 Ausbildungs-
betriebe wurden im Mai und Juni von
ihm personlich besucht, um vor Ort
mit Azubis ins Gesprach zu kommen.
Ilhre Geschichten und Fotos aus ih-
rem Arbeitsumfeld sollten den IN-
SIDERATLAS bereichern, der
dann ab September in

allen Schulen zur
Berufsorientie-
rung zur Ver-
fligung ste-
hen wiirde.

20. Mai 2021 %
Im Austausch mit der Zukunft

Christian Fietze und Ingo Goschiitz be-
teiligten sich an einer gemeinsamen Vi-
deokonferenz mit den Forschungsein-
richtungen des Landkreises Gorlitz zu
der Frage, wie die Offentlichkeitsarbeit
verbessert werden kann. Wir signali-
sierten, dass wir mit unseren Kanalen
und unserer Imagekampagne ,,Unbe-
zahlbarland® daflir gern zur Verfligung
stehen.

25. Mai 2021
MINT-Strategieentwicklung -

Vorrangiges Ziel des Workshops mit
der Hochschule Zittau/Gorlitz war
es, die Vielzahl der MINT-Angebote in
der Studienorientierung zu prifen, zu
bewerten und neue Ansatze zu denken.
Die MINT-Angebote sollen bedarfsge-
recht und ressourceneffizient fir die

Schiiler des Landkreises
angeboten werden.

Mai 2021

29. Mai 2021

Schule wandelt Struktur

Der mit dem Kohleausstieg verbunde-
ne Strukturwandel veriandert die Le-
benswelten und Zukunftsperspektiven
von Menschen in der Lausitz auf viel-
faltige Weise. Er bietet fiir Kinder und

Jugendliche aber auch groBe Chancen.

Schule ist dabei der zentrale Ort, an
dem alle jungen Menschen zusammen-
kommen. Deshalb wurde in einer Podi-
umsdiskussion daruber diskutiert, wie
Schulen den Strukturwandel mitgestal-
ten konnen. Saskia Heublein von der

Servicestelle #bildung war mit dabei.
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Juni 2021

I Juni 2021
,»Zeit(ung) fur Kinder* HL!J
erscheint -

Natur, Umweltschutz und eine nach-
haltige Lebensweise standen im Mit-
telpunkt der 21.Ausgabe der Zeit(ung)
fir Kinder, die plinktlich zum Kinder-
tag erschienen ist. Die Kinder konnten
viel Uber unsere heimischen Wailder
erfahren, Bienenwachstliicher basteln
und gemeinsam mit ihren Eltern lecke-
re Pfannkuchen zubereiten. AuBerdem
gab es viele praktische Tipps, wie Plas-
tik im Alltag reduziert werden kann.
Ariane Archner (Projektleitung) und
Katarzyna Krzyzanowska (Layout und
Satz) haben wieder tatkriftig an dieser
Ausgabe mitgewirkt.

LANDKREIS
GORLITZ
oK

VI I
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I.Juni 2021
Feinschliff am
virtuellen Messegeléande
Der Juni stand fiir Ricarda Wild ganz
im Zeichen des virtuellen INSIDER-
TREFFs, der Messe fiir Ausbildung
und Studium im Landkreis Gorlitz.
Das virtuelle Messegelande ist
neugestaltet worden. Die Stin-
de hatten einen komplett neu-

en Look erhalten. Es sind neue
Funktionen integriert worden

und die Navigation wurde er-
leichtert. Viele Abstimmun-

gen mit dem Programmierer

und den teilnehmenden Firmen stan-
den auf der Tagesordnung. Am Ende
konnten wir zahlreiche neue Aussteller
begriiBen und freuten uns dariber, dass
auch die Hochschule von nun an mit
einer eigenen ,Halle des Studierens*
vertreten war — und somit die Angebo-
te erweitert werden konnten. Anfang
Juli sollte es dann so weit sein, dass die
Messe mit liber 130 Ausstellern an den
Start gehen konnte.

I Juni 2021
Der Praxistest @
kann beginnen

Nach letzten Anpassungen

stand die Web-App fiir den
digitalen Stempelpass nun

zur Nutzung zur Verfiigung. Zur Stern-

radfahrt am 12.und 13. Juni konnte die
App nun einem ersten Praxis-
test unterzogen werden.

2. Juni 2021
GroRrechenzentrum G
in die Lausitz

Beim Strukturwandel soll auch auf

Hightech gesetzt werden: Projektma-
nager Per Wiesner traf sich zu ersten
Ideenfindungen zum Rechenzentrum
und weiteren Abstimmungen mit den
Biirgermeistern von WeiBwasser/O.L.,
Krauschwitz und Rietschen.

1. Juni 2021
Alter Vorstand = @
Neuer Vorstand
Der bisherige Vor- i
stand des TGG NEIS-
SELAND e. V. wurde
als neuer Vorstand be-
statigt. Nach drei Jahren
Amtszeit musste sich das Gremium in
der Mitgliederversammlung der TGG
zur Wahl stellen. Alle Vorstandsmit-
glieder um den Vorsitzen-
den Ralf Brehmer konnen
nun nahtlos weiterarbeiten.
Die Servicestelle #touris-
mus der ENO wird als Ge-
schiftsbesorger der TGG mit
dem neuen/alten Vorstand wei-
terhin eng zusammenarbeiten.

7. Juni 2021 %
Ein Kaffee vor dem Start

Zum Wochenstart traf sich Ingo
Goschutz zum Kaffeetrinken mit
Tobias Rieger. Der Blogger aus
Stuttgart sollte drei Wochen lang
den Landkreis Gorlitz kennenler-
nen. Vor seiner |5Grad-OstBlog-
Tour fragte Ingo den Journalisten
nach seinen Gefiihlen und Planen
vor seiner Reise durch das ihm wei-
testgehend unbekannte Unbezahl-

barland.

NEISSELAND
~



9.Juni 2021
Neue Kontakte, fe]

.
neue Projekte
,»Hallo, wir sind’s!“ — Die neuen Pro-

jektmanager im Strukturentwicklungs-
team stellten sich in Boxberg/O.L. und
WeiB3wasser/O.L. vor.

@ SCHULEWIRTSCHAFT
10. Juni 2021

Gastbeitrag bei der

Jahrestagung SCHULE- lﬂ_!]
WIRTSCHAFT Dresden -

Unsere Servicestelle #bildung berich-
tete in einem Impulsvortrag uber die
berufliche Orientierung im Landkreis
Gorlitz und stellte unsere virtuellen
Formate zur Information und Orien-
tierung vor. So konnten die Teilnehmer
der Veranstaltung von unseren Erfah-

rungen lernen.

12./13. Juni 2021 @
Auf nach WeiRwasser/O.L.

Die 19. Sternradfahrt des Landkreises
Gorlitz lud Radfahrbegeisterte ein, in
die Pedale zu treten. Zentrales Ziel
war diesmal der Museumsbahnhof
der Waldeisenbahn Muskau in WeiB3-
wasser/O.L. Coronabedingt wurde die
Veranstaltung erstmals an zwei Tagen
durchgefiihrt, um groBe Ansammlun-
gen im Zielgebiet zu vermeiden. Fiir
das ENO-Team bedeutete dies, doppel-
ten Einsatz zu zeigen. Fahrradparkplatz,
Zielstempelstellen, Absicherungen und
Koordinierungen sowie die mediale
Dokumentation und Live-Berichter-
stattung wurden durch die ENO-Mit-
arbeiter abgesichert. Nur das VWetter
spielte nicht mit. Regen, Kalte und
Wind fiihrten dazu, dass viele Fahrra-
der dann doch in den Kellern und Ga-
ragen blieben. Lediglich 500 Teilnehmer
konnten insgesamt am Zielort begruft
werden. Diese verdienten dann auch
unseren doppelten Respekt. 2022
wird das 20. Jubilaum gefeiert.
Die Tour geht dahin zuriick,
wo sie einst begonnen hat
— zum Erlichthof in Riet-

schen.
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Juni/juli 2021

PP Sl S

15. Juni 2021
Nguemstmgerm
bei der ENO

»Was fir eine wundervolle Kulisse®,
staunte Heike Schleussner bei der Auf-
taktveranstaltung fur ein Strukturent-
wicklungsprojekt am Schloss Konigs-
hain. In der reizvollen Schlosskulisse
zeigte sie sich bei leckerem Kuchen
und einer Tasse Kaffee begeistert: ,,Ein
sehr guter Start in die neue Arbeitsstel-
le. Heike hatte als Projektmanagerin
gerade ihre Stelle im STARK-Team der
ENO angetreten. Inspiriert von diesem
Erlebnis lernte sie am nachsten Tag
auch den Berzdorfer See kennen und
lieben.

22./23. Juni 2021

Kopfe rauchen am See
Das STARK-Team kam zum groB3en
Innovationsworkshop im Gut am See

zusammen und lieB die Kopfe rauchen:
Wo steht der Landkreis Gorlitz, wo
wollen wir bis 2038 sein? Ideen fiir die
Zeit nach der Kohle wurden zusam-
mengetragen und diskutiert. Abends
lud die ENO zum Grillen ein. Grillmeis-
ter Uwe Garack gab sein Bestes und

lieB den Regen vergessen.

25. Juni 2021
.E
Praktische Unterstitzung -

Auch das ist Strukturentwicklung: un-
ser Projektmanager Lars Semrok un-
terstiitzte das Stadtische Klinikum bei
der Beantragung des Operationsrobo-
ters ,,DaVinci*.

28. Juni 2021
Lausitz Vital
Projektmanagerin  Annabell Krause

hatte die Premiere lange geplant und
minutios vorbereitet. Jetzt war es end-
lich soweit: Das Gesundheitsnetzwerk
,sLausitz Vital“ konnte an die Offent-
lichkeit gehen. Alle beteiligten Akteure
freuten sich liber den inspirierenden

Austausch. Sven Mimus kommentierte:

,Hier erwarte ich noch GroBes!*.

28. Juni 2021 @
Kontakte pflegen

Geschiftsfilhrer Sven Mimus und De-
zernent Thomas Rublack besuchten die
ULT AG Umwelt-Lufttechnik in Lobau.
Im Gesprach mit den Vorstanden Dr.
Stefan Jakschik und Alexander Jakschik
informierten sich die Besucher uber
die aktuellen Entwicklungen des Unter-
nehmens. ,,Als Wirtschaftsforderer ist
es fiir uns immer sehr

wichtig, nah an den

Unternehmen zu

sein®, erlauterte A

Sven Mimus die
Motivation zu
derartigen regel-
maBigen Besuchen.

30.Juni 2021

Keine Schonfrist

Wenige Tage nach dem Start in der
ENO begann fir das STARK-Team ein
wahrer Terminmarathon. Bei zahlrei-

chen Ortsterminen bei den Birger-
meistern sammelten sie ldeen, Wiin-
sche und Vorschlage fiir zukiinftige
Projekte. Darunter waren auch schon
sehr konkrete Plane. So zum Beispiel
die Nutzung des alten Glaswerkes in
Rietschen als Ligninspeicher (Energie-
speicher auf Lignin-Basis, Lignin = Ab-
fallprodukt bei Papierherstellung).

1. Juli 2021

Die Kita-App L!_!J
Bad Muskau kommt -
Die Kita in Bad Muskau bekommt eine
App. Die Entscheidung ist nun gefallen.
Die App sollte nicht komplett neu pro-
grammiert werden, sondern durch An-
passung einer vorhandenen App entste-
hen. Unsere Projektmanagerin Ricarda
Wild hat diesen Entscheidungsprozess
intensiv begleitet. An zwei Schulungs-
abenden wurden dem Kitapersonal
die technischen Grundlagen vermittelt,
sodass einer zeitnahen Einfiilhrung der
App nichts mehr im Wege stand.

1. Juli 2021

Verabschiedung @
und Neuanfang

Nach sechs Jahren Regionalmanage-
ment mit Richter + Kaup fiir die LEA-
DER-Region Ostliche Oberlausitz ist
der Vertrag zum 30. Juni 2021 ausge-
laufen. Zur Verabschiedung lud Richter
+ Kaup den Koordinierungskreis, den
Tragerverein TGG NEISSELAND e. V.
und wichtige Wegbegleiter ins Kiihlhaus
nach Gorlitz ein. Maja Daniel-Rublack
war fiir die Servicestelle #tourismus
und die TGG NEISSELAND e. V. mit
dabei.Von nun an sollte die TGG NEIS-
SELAND e.V.die Verantwortung fiir das
Regionalmanagement tibernehmen.



5.-11.Juli 2021

Virtueller INSIDERTREFF
Anstelle des traditionellen INSI-
DERTREFFS in den Messehallen
Lobau trafen sich Unternehmen
und Azubis in spe nun virtuell. Mehr
als 130 Aussteller prasentierten sich
mit ihren Ausbildungsplatzen und Stu-
dienangeboten den Jugendlichen. An
den virtuellen Messestanden erhielten
die Besucher viele Informationen zum
Ausbildungsbetrieb, zu den einzel-
nen Berufsbildern und zu den Bewer-
bungsmaglichkeiten. An vielen Standen
vermittelten Filme, Fotos und Azubi-
berichte ein anschauliches Bild vom
Unternehmen.Vorerst war geplant, den
virtuellen INSIDERTREFF bis zum 1.
Juli online zu halten. Da der Zuspruch
groB war, blieb die Messe auch in den
Sommerferien fiir die Schiler ,,geoff-
net*.

Deine virtuelle
Ausbildungsmesse

~-11.
Juli 2021

o, insider-goerlitz.de

6.Juli 2021
Das Unbezahlbarland %
bekommt eine Lounge

,Das STARK-Team bleibt im
Hauptquartier und bei der In-

nolabs Gorlitz GmbH richten
wir eine UnbezahlbarLounge

ein“, so lautete die finale Ent-
scheidung, die sich in den Wo-
chen zuvor schon angedeutet
hatte. Das ENO-Team hatte sich
gegen eine raumliche Trennung
von STARK-Team und bestehen-
den Servicestellen ausgesprochen.
Die Stirke der ENO liegt in der
raumlichen Nahe. Und so kam die
Servicestelle #unbezahlbarland qua-
si uber Nacht zu einer spannenden
Aufgabe. Die neuen Raume sollten zu
einem modernen und flexiblen Ort fiir
Seminare, Meetings,Workshops, Pra-
sentationen und Veranstaltun-
gen mit Wow-Effekt gestal-
tet werden. Zwei Tage
nach dieser Entschei-
dung hatten  wir
heute den ersten
Vor-Ort-Termin
zur Baustellen-
besichtigung.
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Juli 2021

6.Juli 2021
Umwelttag Landkreis Gorlitz G

Heute holten wir endlich den Termin
,,Nachhaltiger Blick auf den Teller — Ge-
sundes Fruhstuck® nach, welcher co-
ronabedingt verschoben werden muss-
te.Schon am frithen Morgen trafen sich
Annabell Krause, Saskia Heublein und
Anja Nixdorf-Munkwitz in Mittelher-
wigsdorf, um die Kisten fiir die Schulen
zu packen.Anja Nixdorf-Munkwitz hat-
te alle Lieferungen der Produkte vorab
koordiniert und so konnten wir nach
dem Packen die Schulen im Landkreis
mit frischen regionalen Produkten
versorgen. Von den Schulen wurden
wir schon sehnslichtig erwartet. So
konnten die Kinder an die-

sem Tag ein reichhaltiges
gesundes Frihstuck in
der Schule einneh-

8.Juli 2021
MINTmachRegion
Ostsachsen (MINOS) -

MINOS verfolgt das Ziel, friihzeitig
das Interesse, die Begeisterung und
das Talent von Kindern fiir naturwis-
senschaftlich-technische Themen und
die Forschung zu wecken. Durch den
Ausbau von Nachmittags-,VWochenend-
und Ferienangeboten sollten Kinder
und Jugendliche leichter einen Zugang
zu MINT-Bildungsangeboten erhalten
und fiir Berufsperspektiven auf diesem
Gebiet begeistert werden. Saskia Heu-
blein nahm an dem Arbeitstreffen teil,
zu dem die Hochschule Zittau/Gorlitz

eingeladen hatte.

I2..Juli 2021 .
Die ENO kommt nach Zittau
Um Fahrtwege in unserem Landkreis
zu minimieren, hatte das STARK-Team
angeregt, ein Bliro in Zittau zu eroffnen.
So konnten unsere Strukturentwickler
vor Ort fiur Burger und Unternehmer
als Ansprechpartner erreichbar sein.
Laura, Clara und Nino ha-
ben sich fur diese ldee
besonders eingesetzt.
Nun konnte bereits
ein erstes ,Soft-
Opening”“  begangen
werden.

13.15. Juli 2021 lﬂ_!l
Speed-Dating fur Azubis =
Um Unternehmen kurzfristig bei der
Besetzung freier Ausbildungsstellen zu
unterstitzen, wurde gemeinsam mit
dem Jobcenter des Landkreises Gor-
litz und der Agentur fiir Arbeit Bautzen
ein zweitagiges Azubi-Speed-Dating
organisiert. Dazu wurden ganz gezielt
Jugendliche eingeladen. Aber auch eine
spontane Teilnahme durch Schiiler des
Landkreises war moglich. Die Indust-
rie- und Handelskammer Dresden, die
Handwerkskammer Dresden sowie die
Kreishandwerkerschaft Gorlitz unter-
stlitzen die Firmen bei einer Teilnahme
und standen als kompetente Partner
zur Seite. Kapp 100 Schiiler haben das
Angebot wahrgenommen. Fortsetzung

folgt!

Azubi-
Speeddating

13./15.
Juli 2021

15.07.2021 |14 - 17U
BSZ Zittau (Zimmer 205 un
JochwaldstraBe 21a | 0276

Bei Interesse kénnen Schiiler und Schitlerinnen spontan an diesen drei
Terminen vorbeikommen oder sie melden ihr Interesse
unter Angabe von Nam lefonnummer
per E-Mail unter goerlitz j



14. Juli 2021
Sechs Lieder fiir das %
Unbezahlbarland

Endlich waren sie fertiggestellt. Sechs
unterschiedliche Lieder standen von
nun an fiir die musikalische Beschrei-
bung unseres Unbezahlbarlandes zur
Verfligung. Eigentlich waren nur drei
geplant. Doch die musikalische Familie
von Torsten Jurke (Dr.Taste) hatte sich
gleich zu mehreren Versionen inspirie-
ren lassen. Von Volksmusik tiber Pop
und Rock bis hin zum Akkordeonor-
chester reichte die Bandbreite der
Lieder. Um die Macher und ihre
Werke optimal vorstellen zu
konnen, verfassten wir Kurz-

portrats und lieBen professi-

onelle Fotos anfertigen.
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Juli/August 2021

22.Juli 2021 HL!J

Follow-up-Workshop =

Bei der Veranstaltung ging es um ,,Mog-
lichkeiten der beruflichen Orientie-
rung fir Gymnasiasten“. Wie konnen
verschiedene Ansitze vertieft werden?
Zudem wurde gemeinsam iber Um-
setzungsmoglichkeiten in den sach-
sischen Landkreisen diskutiert. Der
Follow-up-Workshop sollte auch die
Moglichkeit zum gemeinsamen Aus-
tausch geben. Saskia Heublein ist der

Einladung der Landesarbeitsstelle
Schule — Jugendhilfe (LS} Sachsen e.V.)
in die TU Dresden gefolgt.

22, Juli 2021
Auswertungsveranstaltung
Sternradfahrt 2021 @
in der Obermuhle in Gorlitz
»Nach der Sternradfahrt ist vor der
Sternradfahrt — unter diesem Motto
trafen sich im Juli 2021 die Hauptor-
ganisatoren mit den Mitgliedern der
Arbeitsgruppe sowie dem Landkreis
Gorlitz. Fir die ENO waren Maja Da-
niel-Rublack und Isabell Klette dabei.
Im Rahmen dieses Termins wurde die
19. Sternradfahrt kritisch ausgewertet,
Positives wie auch Negatives diskutiert.
Gleichzeitig sprach der Landkreis sei-
nen Dank an die ENO und die Arbeits-
gruppe fiir die gute Arbeit aus, auch
wenn die Sternradfahrt 2021 nicht
so groBe Teilnehmerzahlen aufweisen
konnte, wie in den vergangenen Jahren.
Natuirlich wurde im Rahmen dieser
Runde auch schon ein Ausblick
auf 2022 gewagt und
erste |ldeen fur das
20. Jubilaum
der Tour
gesam-
melt.

28. Juli 2021
Strukturentwicklung — greifba

Heute fand gemeinsam mit ENO-Ver-
tretern ein erstes Projekttreffen zur
Holzbauinitiative Oberlausitz in Weil3-
wasser/O.L. statt. Zu den Teilnehmern
gehorte auch die Firma NADEBOR, die
sich derzeit Uber eine firmeninterne In-
novationswerkstatt neue Geschaftsbe-
reiche erschlieBen moéchte. Auch solch

kleine Gesprachsrunden sind Teil der
prozess entste-

hen. Eh‘

Strukturentwicklung.
SchlieBlich  konnen
auch dabei wich-

tige Impulse fiir

den Gesamt-

30. Juli 2021

Unser Lied furs %
Unbezahlbarland

Beginnend mit dem rockigen Lied von
Richard und David ging nun an jedem
Wochenende eines von insgesamt
sechs Unbezahlbarland-Liedern an den
Start. Uber Facebook und die Unbe-
zahlbarland-Website wurden die Lieder,
die von Musikern aus dem Landkreis
produziert worden sind, schrittweise

veroffentlicht. Von Schlager bis Rock
war fur jeden Geschmack etwas dabei.

7.August 2021
»Jja" gesagt
Fur Ricarda lauteten die Hochzeitsglo-
cken. Aus Ricarda Wild wurde Ricarda
Wild-Noisten. Wir gratulierten dem
gliicklichen Paar.

10.August 2021
Mit Herz und Hand
Im Rahmen der Imagekampa-

gne ,Unbezahlbarland” ging
die Rubrik ,,Mit Herz und
Hand* online. Unter diesem
Titel wollten wir die ide-
ellen Werte der Arbeit in
den Mittelpunkt stellen.
Gemeinsam mit externen
Filmemachern sind zehn
Portrats uber Individu-
alisten entstanden, die
Freirdume zur Umset-
zung ihrer Visionen im
Landkreis Gorlitz ge-
funden haben.



17.August 2021
11. INSIDERATLAS LB_!J
geht in den Druck -
Geschafft! Der [INSIDERATLAS ist
fertig. Seit Mai war Ingo Goschiitz in
Ausbildungsbetrieben des Landkreises
unterwegs, um mit Azubis ins Gesprach
zu kommen und Fotos von ihnen bei
ihrer Arbeit anzufertigen. Parallel dazu
lieferten unsere INSIDER-Unterneh-
men auch Infos, Texte und Fotos zu. Bei
Ariane Archner liefen alle Fiden zu-
sammen. Sie kiimmerte sich um Seiten-
gestaltung und Freigaben sowie um das
finale Layout der gesamten Broschiire.
Punktlich konnten nun die Druckdaten
an die Druckerei gelie-
fert werden.

23. August 2021
Andruck INSIDERATLAS =

Vertrauen ist gut. Kontrolle ist besser.
Diesem Grundsatz folgend, ist Ariane
nach Neustadt in Sachsen gefahren, um
in der Ideenwerkstatt beim Andruck
des INSIDERATLAS dabei zu sein. ,,Mir
ist wichtig, dass die Farbwiedergabe
und die Helligkeit im Atlas stimmen.
Unsere jungen Leser sollen ja gern
durch die 120 Seiten blattern®, erklarte
unsere Grafikerin.

Fit

ist mpnfacte=

23.August 2021

Aus Schleife in
die weite Welt

Im August wur-

den Biirgermeister

Jorg Funda und unser
Projektmanager Uwe Garack von der
dpa umfassend zum Strukturwandel in-
terviewt.

25.August 2021
Unterstitzung der tatigkeits-
vorbereitenden Fortbildung
der Praxisberater 2021 in Sachsen
Die Servicestelle #bildung unterstutzte
die diesjahrige Fortbil-
dung der Praxis-
berater in Sachsen
mit dem Vortrag
zum Thema ,,Regio-
nale Koordinierungs-
stelle  am  Beispiel
Landkreis Gorlitz.

August 2021

24.August 202

Touristische @
Strategiegesprache

Heute nahm Maja Daniel-Rublack, lei-
terin der Servicestelle #tourismus, an
einem Treffen zwischen der Marke-
ting-Gesellschaft Oberlausitz-Nieder-
schlesien mbH (MGO) und der Tou-
ristischen Gebietsgemeinschaft (TGG)
NEISSELAND e.V. teil, um sich zu stra-
tegischen Fragen abzustimmen. ,,Die
touristische Vermarktung des Neis-
selandes muss sich stets auch in die
Strategien der Destination Oberlausitz
einordnen. Deshalb ist eine stetige Ab-
stimmung wichtig®, erlauterte Maja, die
auch fiir die Geschaftsbesorgung der

TGG NEISSELAND e. V. zustandig ist.

So arbeiten die beiden Einrichtungen
mittlerweile eng bei der weiteren Ent-
wicklung des Oder-NeiBe-Radweges
zusammen. Die TGG unterstutzt auch
intensiv die Entwicklung einer Marke-
tingkampagne fiir den UNESCO-Wel-
terbe Park Bad Muskau.

58



August/September 202 |

30. August 202 LE_!J

Schulleiter geschult -

Fur die berufliche Orientierung bietet
der Landkreis Gorlitz unterschiedlichs-
te Instrumente.Von individuellem Coa-
ching Uber Praktika, Starkentests und
Unternehmensbesuche bis zur groBen
Ausbildungsmesse reicht die Bandbrei-
te der Moglichkeiten. Damit moglichst
viele Schiiler diese Instrumente fiir sich
nutzen, ist die Vermittlung der Moglich-
keiten durch die Schule sehr wichtig.
Die Servicestelle #bildung stellte heu-
te allen Leitern der Oberschulen des
Landkreises die Produkte der berufli-

chen Orientierung vor.

Berufs- und Studienorientierung

30.August 2021
Staunen war angesagt

Heike Schleussner besichtigte das Kom-
petenzzentrum fir Robotik der IHK
Dresden im Rahmen der CDU-Som-
mertour zusammen mit dem Landtags-
abgeordneten Dr. Stephan Meyer.

N
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Lausitz Vital
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|. September 2021

ClI Entwicklung fur ‘
Lausitz Vital

Fur das entstehende Netzwerk der
Gesundheitswirtschaft, -wissenschaft
und Pflege sollte ein Corporate Iden-
tity entwickelt werden, um mit einem
frischen und einheitlichen Erschei-
nungsbild in der Offentlichkeit auftre-
ten zu konnen. Kreative ENO-Geister
trafen sich, um iiber Formen, Farben
und Aussagekraft eines Logos und ent-
sprechender Gestaltungselemente zu

diskutieren.

|. September 2021
Dein Lied firs %
Unbezahlbarland

Profis und Semi-Profis hatten sechs un-
terschiedliche Unbezahlbarland-Lieder
produziert. Nachdem alle Lieder liber
unsere Social-Media-Kanale vorgestellt
wurden, riefen wir die Land-
kreisbewohner zum Mit-

machen auf. Gesucht
wurden die krea-
tivsten Interpre-
tationen der
vorhandenen
Lieder. Auch
neue  Schop-
fungen waren will-
kommen.

I September 2021
Start der digitalen Akquise -

Die Akquise zur INSIDER-Saison 2022

hat begonnen. Mit Unterstiitzung

des Landrates Bernd Lange wurden

hunderte Ausbildungsbetriebe ange-

schrieben und um ihre Anmeldung fiir

INSIDERTREFF und INSIDERATLAS

gebeten. Um den Prozess der Anmel-

dung zu vereinfachen,

wurde eine digitale

Plattform entwi-

ckelt, die nun erst-

mals zum Einsatz

S
'(,é kam.

2. September 2021

Holzbaukompetenzzentrum

.
nimmt Fahrt auf
Unsere Strukturentwicklerin  Heike

Schleussner setzte sich im Jahr 2021
intensiv fir die Entwicklung eines Holz-
baukompetenzzentrums im Landkreis
Gorlitz ein. Um ihre Vision weiter
voranzubringen, traf sie sich
in Kodersdorf mit dem
Sachsischen  Staatsmi-
nister fir Regional-
entwicklung Thomas
Schmidt. Gemeinsam
mit ihm besuchte sie
auch das Sagewerk
von HS Timber.



6. September 2021 @
Erste-Hilfe-Kurs (Ersthelfer)

Katrin, Uwe, Jasna und Saskia erneu-
erten ihr Ersthelfer-Wissen, um im
Notfall helfen zu kénnen. An so einem
wunderschonen Spatsommertag  auf
dem wunderschonen Schloss Krobnitz
lernte sich alles gleich viel leichter.

9.September 2021 @
ENO-Teamtag

Kryptische Zeichen, mystische VVeg-
beschreibungen: Tagelang ratselte das
Team, was sich unser Chef und Katrin
Smieszek ausgedacht haben. Bis zur
letzten Stunde wusste niemand, wo
es hingeht. Letztendlich fanden wir
uns alle auf einer Halbinsel zwischen
Teichen an einem groBen Lagerfeuer
sitzend wieder. Dieser Teamtag bei der
Teichwirtschaft Kittner wurde zu
einer perfekten Auszeit fur alle. Er
bildete den optimalen Rahmen,
dass sich neue und ,,alte* Kol-
legen besser kennenlernen
konnten.

September 202 |
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13. September 2021 Q

Runde ZWGI UnbezahlbarLand

fiirs Ehrenamt E H E
™ B

Heute begann

die zweite

Antragsphase

fir das Ehren-
amtsbudget  des
Landkreises Gorlitz.
Circa 65.000 Euro
standen noch einmal
zur direkten Unterstiit-

zung der Vereine und ehrenamtlichen
Akteure zur Verfiigung.

14. September 2021
Einfuhrung der Knotenpunkt-
wegweisung fur die Rad-

wege im Landkreis Gorlitz

Im Norden des Landkreises Gorlitz
ist das Interesse der Kommunen groB,
ein  Knotenpunktwegesystem
nach dem Beispiel Bran-
denburgs einzufiihren.
Dadurch soll die
Attraktivitait des
Radwegenetzes
weiter  erhoht

werden. Heu-

14. September 2021 @
Kreativer Startschuss

Im Jahr 2022 wird die 20. Sternrad-
fahrt im Landkreis Gorlitz stattfinden.
Dieses Jubilaum soll gebiihrend gefei-
ert werden. Die Servicestelle #touris-
mus und die Kreativabteilung von der
Servicestelle  #unbe-
zahlbarland steckten
heute die Kopfe
zusammen, um
erste ldeen zu
entwickeln.

te trafen sich Holger Freymann vom
Amt fur Kreisentwicklung, Rietschens
Burgermeister Ralf Brehmer als Ver-
treter der Nord-Kommunen und Maja
Daniel-Rublack von unserer Service-
stelle #tourismus, um einen moglichen
Zeitplan und konkrete Arbeits-
schritte fiir die Umsetzung
abzustimmen. Beson-
ders positiv war das
klare  Bekenntnis
des Landkreises
zu diesem Vor-
haben.

16. September 2021
Werbung auf Radern
Das Unbezahlbarland tourte seit heute
durch den Landkreis. Der VW-Bus von
Strukturentwickler Nino Gehler durf-
te zwei Tage lang zur Schonheitsfarm
nach Rothenburg/O.L. Nun konnte er
jede Fahrt zu einer Werbetour fiir das
Unbezahlbarland werden lassen. ,,Sorgt

fur Aufsehen”, freute sich Sven Mimus.

Ein angenehmer Nebeneffekt fiir Nino
schien zu sein, dass er in Zittau und
Gorlitz kaum noch Knollchen bekam.

Unbezahiba rland

16. September 2021 @
Danke, Caroline

Caroline Petrich wurde heute verab-
schiedet. Drei Jahre lang hat sie bei uns
den Praxisteil ihres Studiums an der
Berufsakademie Bautzen absolviert.
Wir schatzten sie flir ihre schnelle Auf-
fassungsgabe und fir ihren FleiB. Kaum
hatten wir ihr eine Aufgabe erldutert,
da war sie auch schon umgesetzt. Wir
hatten sie gern weiterhin in unserem
Team gehabt, aber Caroline stellte fiir
ihr Leben andere Weichen. Wir wiin-
schen ihr viel Erfolg und sagen:
Danke!




17.September 2021
INSIDERATLAS LE_!J
wird ausgeliefert -
Die Schiler des Landkreises konnten
nun den druckfrischen INSIDERATLAS
in den Handen halten. Mehr als 7.000
Exemplare wurden an alle Schulen
ausgeliefert. Schiler ab der siebenten
Klasse konnten darin mehr als 100
Ausbildungsbetriebe kennenlernen.
Der INSIDERATLAS ist fir alle Absol-
venten von Haupt- und Oberschulen
sowie von Gymnasien inzwischen zu
einer wichtigen Entscheidungshilfe ge-
worden. Viele von ihnen fanden durch
das Lesen der Broschiire bereits ihren
zukiinftigen Ausbildungsplatz. Fir alle
Schiiler, die sich im laufenden Schuljahr
noch nicht fiir eine Ausbildung oder ein
Studium bewerben miissen, bietet der
INSIDERATLAS einen optimalen Uber-
blick zu moglichen beruf-

& . .
V&%% lichen Perspektiven
S

ph o]

in der Heimat.

22.September 2021
Neues Leben in alten Mauern
Projektmanager Per Wiesner nahm an

einer Beratung zur Ansiedlung von Un-
ternehmen im ehemaligen Glaswerk in
Rietschen teil.

24, Sepfember 2021
Neu im Facebook-Team

Ab sofort verstarkte Jasna Zajéek das
Onlineteam des Landkreises. Sie war
nun eine von funf Admins von ENO

und Landkreisverwaltung,

die die Verantwor- ﬂ
tung fir die Soci-

EERE
des Landkreises . -

tragen. r%
(=i

al-Media-Kanaile

27. September 2021
Einzigartiges %
Unbezahlbarland

I7 neue Leitmotive sind fertiggestellt
worden. Ausdrucksstarke Fotos und
knackige Botschaften konnten von nun
an fiir das Landkreis-Marketing genutzt
werden. Sie wurden auf der Unbezahl-
barland-Website eingebunden sowie
im monatlichen Takt im Landkreis-Jour-

nal und im Facebook-Auftritt des Land-
kreises schrittweise veroffentlicht.

September 202 |

29. September 2021

das Engagement wahrend

der schwierigen Corona-Mo-

nate. Ingo Goschiitz begleitete
diese Veranstaltung mit der Kamera. Es
entstanden viele emotionale Bilder, die

an diese gelungene Veranstaltung erin-

nern sollten.

Paparazzi im %
Stadthallengarten

Mit einem bunten Som-
merfest bedankte sich
die Landkreisverwaltung
bei ihren Mitarbeitern fiir
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September/Oktober202 |

UnbezahlbarLand

29. September 2021

Kreativ-Meeting UBL 4.0

»Was flr ein Meeting“ — anspruchs-
voll, kreativ, frohlich, ernsthaft und vor
allem: konstruktiv. In einem lockeren
Austausch von ldeen sollten Schwer-
punkte fiir den Folgeantrag ,,Unbezahl-
barland* erarbeitet werden. Das Team
der Servicestelle #unbezahlbarland
freute sich tber die rege Teilnahme aus
allen Bereichen der ENO.

29. September 2021

Stralle der Moglichkeiten
Die Oberschule Innenstadt initiierte
die ,,StraBe der Moglichkeiten zur Be-
rufsorientierung der Klassen acht bis
zehn. Die Unternehmen, welche mit
der Oberschule schon langfristig zu-
sammenarbeiten und kooperieren, pra-
sentierten |hre Ausbildungsberufe. So
konnten sich die Schiiler auf Kennen-
lerntour begeben, berufliche Moglich-
keiten erkunden und erste Kontakte
knipfen.

30. September 2021

,Grune* Carbonfasern
aus der Lausitz
Kick-off von InnoCarbEnergy in Box-

berg/O.L. Ein zukunftsweisendes Pro-
jekt der TU Chemnitz unter Leitung
von Prof. Dr. Kroll. In Boxberg/O.L. soll
der Standort der Pilotanlage sein. Im
Kern ging es um die Gewinnung ,,gru-
ner Carbonfasern fiir den Einsatz als
stabiler und leichter Werkstoff. Fur die
ENO war Uwe Garack heute mit dabei.

Ur die Region Gorlitz

12. Oktober 2021
Schulleiterkonferenz
Hochschule/Gymnasien
Die Hochschule Zittau/Goérlitz und der
Landkreis Gorlitz, vertreten durch die

Servicestelle #bildung, sehen sich in
der Verantwortung, einen zukunftsori-
entierten Hochschul-, Forschungs- und
Wirtschaftsstandort inmitten einer le-
benswerten und attraktiven Region zu
entwickeln. Um effektiv an diesem Ziel
weiterzuarbeiten, wurde zum Thema
,»,Studien- und Berufsorientierung* ein-
geladen, um mit den wichtigen Partnern

I. Oktober 2021 ins Gesprach zu kommen. Vorrangiges
Familienzeitkalender Ziel dieser Konferenz war eine Ver-
Herbst 2021 besserung und Inten-
Drei neue Ausgaben des sivierung  der
beliebten Familienzeit- F'am,'“en . Zusammenar-
kalenders fiir die Re- g /ii2021 Ze't‘Ka’enderf beit zwischen

gionen Gorlitz, Lobau/
Zittau, Niesky/WeiB3-
wasser/O.L. sind heu-

te erschienen. Anhand

e

der dort aufgefiihrten
Veranstaltungs-  und
Freizeittipps  konn-
ten die Familien des
Landkreises  einen
spannenden Herbst
fir die ganze Familie

planen.
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und der Hoch-
schule Zittau/
Gorlitz im Land-
kreis Gorlitz.
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14. Oktober 2021
Technische Denkmaler @
im Grenzraum

I5 tschechische und zehn deutsche
Touristiker trafen sich heute in der
Landskron BRAU-MANUFAKTUR in
Gorlitz, um uber die gemeinsame Be-
werbung von technischen Denkmalern
im Grenzraum zu beraten. Sie folgten
damit der Einladung von Maja Dani-
el-Rublack der Servicestelle #touris-
mus. Dieser Workshop fand im Rahmen
des Kleinprojektes ,,Zusammenarbeit
bei Prasentation und Bewerbung von
technischen Denkmalern® statt. Als

Leadpartner fungierte die Kultura Jab-

lonec, welche die Touristinformation

in Jablonec nad Nisou betreibt. Ziel
des Projektes war die Bewerbung des
Kultur- und Naturerbes der grenzuiber-
schreitenden Region von Jablonec nad
Nisou sowie der Region Landkreis
Gorlitz.Im Rahmen des Projektes sollte
auch eine Broschiire erstellt werden, in
der die 30 bedeutendsten technischen
Denkmaler der Euroregion Neif3e vor-
gestellt werden. Die ENO war als deut-
scher Projektpartner in das Vorhaben

eingebunden.

I5. Oktober 2021
Der Zukunft so nah
Heike schnupperte beim Projekttreffen
zum automatisierten Fahren in Kod-
ersdorf gemeinsam mit Staatssekretar
Conrad Clemens und dem Land-
tagsabgeordneten Dr. Stephan
Meyer Zukunftsluft. Ein beson-
deres Erlebnis war fiir sie dabei
die anschlieBende Probefahrt in
Hochstgeschwindigkeit mit dem
Forschungs-Gefahrt.

15. Oktober 2021
Den Jungen den
Start erleichtern
Sven Mimus besuchte die Wirtschafts-

Do

juroren Gorlitz. In einer Veranstaltung
zum Thema ,,Unternehmensnachfolge*
wurden die Chancen und Risiken der
Ubernahme von Betrieben durch junge
Unternehmer diskutiert.

Oktober 2021

komm
auf

meine Stérken
meine Zukunft

19. Oktober 2021
,komm auf Tour* l!_!J
muss kommen -
Jedes Jahr im Dezember haben Schu-
ler der siebenten und achten Klassen
im Landkreis Gorlitz die Moglichkeit,
ihre personlichen Stiarken zu ermitteln.
Bei ,,komm auf Tour — meine Starken,
meine Zukunft® im Messepark Lobau
mussten sie dafiir einen anspruchsvol-
len und unterhaltsamen Stirke-Par-
cours durchlaufen. Unsere Service-
stelle #bildung beriet heute mit dem
Veranstalter Sinus
””B'mrs und der Bundesagen-
tur fir Arbeit, wie
diese Veranstal-
tung unter Co-
ronabedingun-

E gen umgesetzt

werden kann.
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Oktober/November 2021

20. Oktober 2021 %
Hightech fur die Lounge

Die UnbezahlbarLounge bei der Inno-
Labs Gorlitz GmbH an der Bahnhof-
straBe sollte professionelle Beschal-
lungs- und Mikrofontechnik sowie eine

Traverse fur Scheinwerfer erhalten.

Bei einem Vor-Ort-Termin wurden die

Kriterien dafiir abgestimmt und ein

Konzept fiir die Veranstaltungstechnik
erarbeitet.

.
il®e

20. Oktober 2021

Holzbau wird vorangetrieben
Projektmanagerin Heike traf sich im
Konrad-Wachsmann-Haus  mit  der
WOBAG Niesky eG. Es kam zu einer
engagierten Diskussion zur Entwick-
lung des Holzbaus in der Region.

29. Oktober 2021
Der neue Unbezahlbarland- %
Kalender geht in den Druck

Lange haben wir nach den besten Fo-
tos unseres schonen UBLs gesucht, um
auch den neuen — zeitlosen — UBL-Ka-
lender so attraktiv wie moglich zu ge-
stalten. Heute

ging er endlich

in den Druck.

I. November 2021 %
300 SchweilRer gesucht

Heute starteten wir eine Kampa-

gne in Hamburg, Berlin und Koln, um
Schlosser und SchweiBer fiir unseren
Landkreis gewinnen zu konnen. Voran-
gegangen war ein Hilferuf der Waggon-
bau Niesky GmbH, die dringend neues
Personal benétigt, um Auftrage ausfiih-
ren zu konnen. In der Zusammenarbeit
mit der Firma Sellwerk wollten wir ein
neues Verfahren der Kl-gestiitzten ziel-
gruppenorientierten Werbung auspro-
bieren.

DER SONNE s0 f

UNBEZAHLBAR

NEISSELAND
@

.November 2021
10 Jahre Tourismus- @
kooperation
Bereits seit 10 Jahren arbeiten
der TGG Naturpark Zittauer
Gebirge/Oberlausitz e. V. die
Europastadt  GorlitzZgorzelec
GmbH, der TGG NEISSELAND
e. V. und der Landkreis Gorlitz eng
zusammen. Maja Daniel-Rublack ist
sowohl als Leiterin der Servicestelle
#tourismus als auch als Geschiftsbe-
sorgerin der TGG NEISSELAND e. V.
von Beginn an eine engagierte Akteu-
rin der Tourismuskooperation. In der
heute stattfindenden Arbeitsberatung
haben die Kooperationspartner die
enge Vertrauensbasis der Zusammen-
arbeit gewiirdigt und sich zu einer
Fortsetzung der Kooperation bekannt.
Der gemeinsame Arbeitsplan, die kon-
sequente Abstimmung zu allen touristi-
schen Themen und die stetige Nutzung
von Synergien haben die touristische
Entwicklung im Landkreis positiv be-
einflusst.

0
LANDKREIS
{ &oom!}sl;llozwﬂc —

j 1 NATURPARK
ZITTAUER
GEBIRGE




BERUFSAGENTUR

2. November 2021
Moglichkeiten vorgestellt
Die zweite Fachkraftetagung ,,Jugend-

Py

berufsagentur Landkreis Gorlitz“ in
Zittau widmete sich der Entwicklung
der Tatigkeitsbereiche der Jugendbe-
rufsagentur und den Moglichkeiten
der schulischen Umsetzung. Die Ser-
vicestelle #bildung war eingeladen, das
Konzept der beruflichen Orientierung
in den Schulen des Landkreises Gorlitz
vorzustellen. Die Lehrer fiir Berufsori-
entierung, die Schulsozialarbeiter und
die Praxisberater wurden zu diesem
Erfahrungsaustausch eingeladen. Am
neunten November wurde diese Ver-
anstaltung in Gorlitz durchgefiihrt.

3. November 2021 %
Staunen in der Sternwarte

Geschaftsfilhrer Sven Mimus erfreute
sich an einem Besuch der Sternwarte
in Gorlitz: ,,Krass, was dort geleistet
wird“, berichtete er. ,,Es lohnt sich, tag-
lich gute Geschichten zu suchen®, stell-
te er beeindruckt fest.

3. November 2021 @
Joomla-4.0-Schulung

Unser |T-Experte Holger Neu hatte
zur Schulung eingeladen. Interessier-
ten Mitarbeitern wollte er das Cont-
ent-Management-System ,Joomla 4
zur Erstellung von Internetseiten vor-
stellen. Einen Tag lang konnten die
Teilnehmer die Grundlagen der Websi-
te-Erstellung kennenlernen. So wurden
sie befahigt, einfache Seiten zu erstel-
len und an unseren bestehenden Pro-
jekt-Websites auch mal einfache Ande-
rungen vornehmen zu konnen.Weitere
Schulungstage sollten folgen.

4. November 2021 Lg_!]
Lehrer ,,auf Tour* gebracht -
Die Veranstaltung ,,komm auf Tour —
meine Starken, meine Zukunft* sollte
in diesem Jahr virtuell durchgefiihrt
werden. Uns war es wichtig, dass die
Lehrer die Plattform, deren Bedienung
und deren Moglichkeiten vorab schon
kennenlernen. Die Servicestelle #bil-
dung stellte den Lehrkraften die digi-
tale Ausgabe von ,komm auf Tour*
vor und machte sie fit fur die ge-
meinsame Nutzung mit ihren Schii-
lern.

10. November 2021 %
Wir machen es!

Zum Jahreswechsel sollte eine Unbe-

November 202 |

zahlbarland Zeitung an alle Haushalte
verteilt werden. Lange haben wir diese

Entscheidung vor uns hergeschoben.
Nun packte uns doch der Ehrgeiz
und wir entschieden uns, diese
Herausforderung anzugehen.

64 Seiten sollten mit span-
nenden guten Geschichten

und professionellen Fotos
geflillt werden. Einen Tag lang

hat sich das UBL-Team in der
Bibliothek eingeschlossen, um The-
men, Protagonisten, Fotos und Seiten-
aufteilung zu besprechen. Uns blieben
zwar nur zwei Wochen Zeit, alle Tex-
te zu schreiben. Doch der Mensch
wachst ja bekanntlich mit seinen

Aufgaben.
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November 202 |

12. November 2021
Py

Bildungsprodukte im Fokus

In der 21. Sitzung des Regionalen Bil-
dungsforums wurde uber den aktuellen
Stand der strategischen Bildungspro-
dukte informiert und ein Ausblick auf
das Jahr 2022 gegeben. Marlies Wied-
mer-Hiichelheim ist als stellvertretende
Vorsitzende verabschiedet worden. Als
Nachfolgerin wurde Denise Kieschnik
begriBt. Unser Dank galt Frau Wied-
mer-Hiichelheim fiir ihre professionel-
le, sehr verlassliche und unkomplizierte
Zusammenarbeit. Mit viel Energie, Be-
geisterung und Tatendrang hatte Sie die
Bildungsarbeit im Landkreis Gorlitz vo-
rangebracht und uns bei unseren Ideen
immer unterstitzt.

AR 113 EE

12. November 2021
Perspektiven nach der Kohle
Die INITIATIVE WIRTSCHAFT e. V.
hatte heute zu einer Diskussionsrun-
de in den Bauernhof Ladusch in Kre-
ba-Neudorf eingeladen. Das Thema
des Abends lautet ,,Strukturwandel in
der Lausitz — Ausstieg aus der Koh-
le — ,griinere* Landwirtschaft?* Unser
Geschiftsfilhrer Sven Mimus berich-
tete dabei Uber die Arbeit der ENO
und insbesondere liber die strategische
Ausrichtung unseres STARK-Teams.

e Ak, S

[Tt B )

Bildungsforum 12.11.2021
Servicestelle Bildung

15. November 2021

Wichtige Landung %
in Rothenburg/O.L.
Projektmanager Uwe Garack zeigte
sich zufrieden: nach intensiver Vor-
bereitung landete heute der zweite
Prototyp fiir die Erprobung des Flug-

zeugrecyclings am Verkehrslandeplatz
Rothenburg/O.L.

A
22.-26. November 202 M7 ]

Virtueller Starken-Parcours
In dieser Woche konnten Schiiler der
siebenten und achten Klassen im Land-
kreis Gorlitz bei ,komm auf Tour —
meine Starken, meine Zukunft® erste
Weichen fiir ihre berufliche Zukunft
stellen. Nach bereits fiinf erfolgrei-
chen Durchfithrungsjahren des
Projektes musste der Parcours
in diesem Jahr virtuell durchge-
fiihrt werden. Das Interesse war
dennoch groB. 750 Jugendliche
von insgesamt zehn Ober- und
Forderschulen sowie Gymnasien
haben auf dem virtuellen Erlebnispar-

cours ihre Starken entdeckt.

23. November 2021 %
Stiller Einzug

Heute wurden uns die neuen Riaume
bei der Innolabs Gorlitz GmbH offizi-
ell ubergeben. Auf zwei Ebenen sollte
hier in den nachsten Wochen eine mo-
derne UnbezahlbarLounge entstehen.
Leider dauerte dieser Planungs- und
Einrichtungsprozess langer als gedacht.
Durch die kurze Vorbereitungszeit,
Auftragsstau bei Handwerkern und
Lieferengpassen bei Materialien und
Einrichtungsgegenstanden sollte sich
die finale Nutzung noch

einige Monate verzo- ’} nnoLabs
gern. Wir wollten
mit allen Part-
nern zusammen
Gas geben, um
die Wartezeit

so kurz wie mog-
lich zu halten.
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Wilhelmie *

28. November 2021

,,Geschichten vom
Wildschwein Wilhelm*

Die  Schlesisch-Oberlausitzer  Mu-

seumsverbund gGmbH brachte die
zweite Auflage des Kinderbuches ,,Ge-
schichten vom Wildschein Wilhelm*
heraus. Viele liebevoll gezeichnete Bil-
der lassen den Keiler und seine Freun-
de in diesem deutsch-polnischen Buch
lebendig werden. Die mitgelieferte
Karte lud dazu ein, selbst auf Tour zu
gehen und die Konigshainer Berge auf
einer gemeinsamen Wanderung naher

kennenzulernen.

kommi
auf| r
meine Stérken

meine Zukunft

A

@SCHULEWIRTSCHAFT

|. Dezember 2021
SCHULEWIRTSCHAFT- Lg_!]
Beratungen -
Bei den Arbeitskreissitzun-

gen in den funf SCHULE-
WIRTSCHAFT-Regionen des
Landkreises wurde der aktuelle
Stand der Kooperationen zwischen
den Unternehmen und den Schulen be-
sprochen. Die Mitglieder der Arbeits-
kreise diskutierten Moglichkeiten der
Verbesserung der beruflichen Orien-
tierung und stimmten den Rahmen der
weiteren Zusammenarbeit zwischen
den Partnern ab. Ein besonderer Hohe-
punkt war der Gastbeitrag von Herrn
Ronny Scharntke von den Wirtschafts-
junioren Gorlitz e.V., der den Teilneh-
mern den Verein mit seinem Tatigkeits-
feld vorstellte.

|. Dezember 2021 @
Endspurt

Die Tourismuskooperation des Land-
kreises Gorlitz hatte einen Touristi-
kerPass entwickelt, der als VVeiter-
bildungspass flir Beschaftigte in der
Tourismusbranche im Landkreis Gor-
litz fungieren sollte. Der Pass ermog-
lichte den Touristikern, 32 touristische
Einrichtungen kostenfrei oder verglins-

|. Dezember 2021
Virtuelles Messe- - (lifll
gelande exportiert -
Unsere virtuelle Ausbildungsmes-

se fiir Berufsorientierung bekam nun
einen neuen Zwilling. Unter dem Mot-
to ,Kommen und Bleiben* offneten
sich die virtuellen Tore nun als Fach-
kraftemesse fiir die Region Meifen.
Ricarda Wild-Noistens Aufgabe
beim ,,Exportschlager* war es,
die gewiinschten Anderun-
gen und zusatzliche Features
mit dem Programmierer zu
koordinieren, die Mitarbei-
ter zu schulen und bei der

Umsetzung zu unterstutzen.

tig zu besuchen, damit sie die

bote der Region kennenlernen
und den eigenen Gasten emp-
fehlen konnten. Die Arbeiten
am Pass standen nun kurz vor
dem Abschluss und der Pass
ging in den Druck.

TOUP/s

Vielfaltigen touristischen Ange- g Ikep Da Ss

November/Dezember 2021

3. Dezember 2021 %
Termin gehalten

Die ,,ZEITung fiir Heimat®“ ist fertig.
In kiirzester Zeit sind 64 Seiten voll
guter Geschichten entstanden. Plinkt-
lich konnten die Druckdaten heute
an die Druckerei iibergeben werden.
Zum Jahreswechsel sollten dann
125.000 Zeitungen in alle Brief-
kasten des Landkreises ver-

teilt werden.

ZEIT FUR HE\MAT
IS 7

Nreis Gy
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Dezember 2021

6. Dezember 2021 LE_!J

Sonne, Mond und Sterne

Immer, wenn die ,,Zeit(ung) fur Kin-
der® erscheint, ist die Freude in der
ENO groB. Jeder hat Freunde und Be-
kannte, die diese kindgerechte Zeitung
gern mit ihrem Nachwuchs durcharbei-
ten. In der 22. Ausgabe standen Sonne,
Mond und Sterne im Mittelpunkt. Na-
tirlich gab es wie immer etwas zum
Basteln, zum Ratseln und zum Lesen.
Piinktlich zur Vorweihnachtszeit wurde
die Zeitung in der Printfassung und in
der digitalen Version veroffentlicht.

10. Dezember 2021 %
Medienpartnerschaft besiegelt

Die zwei Helden GmbH wird uns mit
dem Lausitz Magazin die kommenden
drei Jahre intensiv begleiten.Vor allem

die Themen der Strukturentwicklung
sollen zukiinftig regelmaBig

in der Broschire auftau- b’Lw CMEDIEN

chen. Eine entsprechen-
de Vereinbarung wur-
de heute mit dem
Geschaftsfithrer un-

terzeichnet.

IEiT= vk KinDER

10. Dezember 2021
Weillwasser/O.L. erkunden
Saskia Brosius, Projektma-

nagerin mit dem Fachgebiet
Kreativitit und Inno-
vation, zeigte der AG
Tourismus (Laura
Horst, Wilhelmine
Buscha, Lars Semrok)
die Vorziige der Glas-
macher-Stadt WeiBwas-
ser/O.L.im Norden unseres
Landkreises und die reizvolle Umge-
bung in Halbendorf, Trebendorf und
Kromlau. AnschlieBend gab es ein
kreatives Brainstorming zu der
Frage, was zukiinftig in bzw. aus
der Immobilie am Heideweg 2 in
Bad Muskau entwickelt werden
kann.

10. Dezember 2021
" UnbezahlbarLand IT_ Fach_

mrE o @
= gesucht

Der IT-Stamm-
tisch der Stadt
Gorlitz hatte uns

um Unterstiitzung

gebeten. Die Gorlit-

zer [T-Unternehmen benotigen 300
zusatzliche Fachkrafte. Eine gigantische
Herausforderung. Nach der Werbeak-
tion fir die Schweiler starteten wir
nun auch eine Kampagne in Hamburg,
Berlin und Minchen, um IT-Fachkrafte

auf unsere Region neugierig zu machen.

Neuauflage gesichert @

Das Faltblatt zum Oder-Nei-
Be-Radweg erfreute sich so

10. Dezember 2021

groBer Nachfrage, dass es im
Herbst vergriffen war. Maja
Daniel-Rublack nahm daraufhin
Kontakt zu allen Verbanden ent-
lang des Oder-Neif3e-Radweges
auf und organisierte eine Aktuali-
sierung und einen Nachdruck.
Besonders erfreulich war,
dass alle sieben Verbande
mitwirkten und so relativ
schnell die Neuauflage reali-

siert werden konnte.

17. Dezember 2021
Mittagsglihen
Kurz vor Weihnachten trafen sich Aria-

ne, Kasia und Ingo zu einem nicht ganz
offiziellen Arbeitstreffen in den Raumen
der zukiinftigen UnbezahlbarLounge.
Unter dem Arbeitstitel ,,Mittagsglii-
hen* besprachen sie bei Glihwein und
Lebkuchen die zukiinftigen Raumbe-
zeichnungen und deren Nutzungsmog-
lichkeiten.

ke

?Eljer-HeiBe-waég

~Urenzeniay geinlefen




Dezember 2021
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15. Dezember 2021 %
Das Papier ist alle

Die ,,ZEITung fiir Heimat* sollte zwi-

schen Weihnachten und Silvester an
alle Haushalte des Landkreises Gorlitz
verteilt werden. Eine der beiden beauf-
tragten Druckereien informierte uns,
dass das notwendige Papier nicht mehr
verfligbar sei. Ein Hilferuf bei mehreren
Druckereien zwischen Hamburg und
Warschau lieferte die gleiche Antwort.
,,Kein Papier verfligbar.“ Letztendlich
fanden wir mit der urspriinglichen
Druckerei eine Losung. Leider war der
angepeilte Termin nicht mehr zu halten.
Die Zeitung sollte nun am achten Janu-
ar 2022 erscheinen.
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Das ENO-Team 2021

Ariane Archner
* Mediengestalterin

Sven Erik Backhausen
¢ Werkstudent Struktur-
entwicklung seit Mai 2021

Sandra Bardely

* Projektmanagerin

* Mutterschutz seit
Marz 2021

JOorg Bergner
* Programmierer

Saskia Beug
* Werkstudentin
Tourismusmanagement

Saskia Brosius
* Projektmanagerin

Strukturentwicklung
seit Mai 2021

Sylvia Burger
e Leiterin Servicestelle
#Himmobilienmanagement

Wilhelmine Buscha

* Projektmanagerin
Strukturentwicklung
seit September 2021

Gunther Daniel
e Hausmeister bis
Dezember 2021

Maja Daniel-Rublack
¢ Leiterin Servicestelle

Htourismus

Christian Fietze
* Projektmanager

Kristin Freudenberg

* Controllerin
Strukturentwicklung
seit Juli 2021

* Mutterschutz seit
Oktober 2021



Tina Friebe

* Controllerin
Strukturentwicklung
seit Oktober 2021

Uwe Garack
* Projektmanager

Strukturentwicklung
seit Mai 2021

Manja Garttan
* Office-Managerin

* Projektmanager
Strukturentwicklung
seit Mai 2021

Ingo Goschiitz
¢ Leiter Servicestelle
#unbezahlbarland

Clara Hartung

* Projektmanagerin
Strukturentwicklung
seit Mai 2021

Saskia Heublein
e Leiterin Servicestelle

' #bildung

Laura Horst
* Projektmanagerin

Strukturentwicklung
seit Mai 2021

O

Natalie Hittig
* Studentin (BA)
Public Management

Isabell Klette

* Projektmanagerin

e Mutterschutz seit
November 2021

Matthias Kasper
e Hausmeister
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Das ENO-Team 2021

Caroline Petrich

* Studentin (BA)
Public Management
bis September 202

Sven Mimus

* Geschaftsfihrer ENO mbH,
BuW GmbH (bis Dezember
2021), SOMV gGmbH (bis
Dezember 2021) und FG
mbH

Annabell Krause
* Projektmanagerin

Ivana Petrovska
* Projektassistentin

Katarzyna Krzyzanowska Sylvette Mirschel

* Mediengestalterin  Office-Managerin
Strukturentwicklung

seit November 2021

Eckehard Nebe
* Hausmeister

Julia Lehmann

¢ Studentin (BA)
Public Management
seit Oktober 2021

Henry Poppitz
* Projektmanager

Philipp Lehmann
* Projektmanager

Holger Neu
¢ Administrator

/LI\ Kerstin Ribke

* Liegenschaftsmanagerin

und Controller




7
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Thomas Rublack
* Geschaftsfithrer Flugplatz
Rothenburg/Gorlitz GmbH

Heike Schleussner

* Projektmanagerin
Strukturentwicklung
seit Juni 2021

Lars Semrok

* Projektmanager
Strukturentwicklung
seit Juni 2021

Katrin Smieszek
* Office-Managerin

Angelika Stenzel
¢ Hausmeisterin bis
Dezember 2021

Hans-Joachim Vogel
e Hausmeister

Thomas Vogel

* Prokurist

e Leiter Servicestelle
#Hprojektmanagement

Per Wiesner
* Projektmanager

* Projektmanagerin

Ricarda Wild-Noisten

Jasna Zajcek

* Assistenzteam,
Offentlichkeitsarbeit
Strukturentwicklung
seit April 2021

Weitere Mitarbeiter

* Petra Borner (Datenerfasserin MoRiTZ)

* Maik Dahm (SchlieBdienst Bad Muskau)

e Lars Friedrich (Datenerfasser MoRiTZ)

* Franziska Goschutz (Studentische Hilfskraft)

e Torsten Jahrig (Datenerfasser MoRiTZ)

* Angela May (Datenerfasserin MoRiTZ)

* Yvonne Zscheck (SchlieBdienst Staudamm-Radweg)
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Wir sagen ,,Danke!*

Partner und Netzwerke

Die ENO verfiigt iber eine Vielzahl an Kontakten zu kommunalen Verwaltungen,
Institutionen, Kammern, Dachverbanden, Hochschulen und vielen weiteren externen
Partnern. Mit vielen verbindet uns eine langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit,
fiir die wir uns herzlichst bedanken. Bei der Umsetzung grenziiberschreitender Projek-
te setzen wir auf unsere Kontakte zu Ansprechpartnern in Polen und Tschechien. Wir
sind auch sehr dankbar fiir die vertrauensvolle Unterstiitzung unserer Arbeit durch den
Landkreis Gorlitz und die Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien.
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Kontakt und Impressum

Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH
Heideweg 2 ¢ 02953 Bad Muskau

Sitz: ElisabethstraBe 40 ¢ 02826 Gorlitz

Telefon: +49 3581 32901-0

Telefax: +49 3581 32901-10

info@wirtschaft-goerlitz.de

www.wirtschaft-goerlitz.de

Herausgeber Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH
Heideweg 2 * 02953 Bad Muskau
Text Ingo Goschiitz
Auflage 200 Stiick
Satz und Gestaltung  Ariane Archner
Fotografen Entwicklungsgesellschaft Niederschlesische Oberlausitz mbH ¢ André Schulze, as-photos.de ¢ Paul Glaser,

glaserfotografie.de * Philipp Herfort, ph-otographie.de © Tobias Rieger ¢ Marcel Schroder, Marcel/schroeder
Fotograf « Nathalie Wittig, nw Fotostudio * Elbe Flugzeugwerke GmbH ¢ SACHSENHITS VRmedia Film-
manufaktur ¢ Schlesisch-Oberlausitzer Museumsverbund gGmbH ¢ © BillionPhotos.com / stock.adobe.com ¢

© Blue Planet Studio / stock.adobe.com ¢« © Comauthor / stock.adobe.com ¢ © Kurhan / stock.adobe.com

© Romolo Tavani / stock.adobe.com ¢ © Stockwerk-Fotodesign / stock.adobe.com ¢ © wi6995 / stock.adobe.com

© Mirz 2022

Alle in dieser Broschiire verwendeten Personenbezeichnungen gelten generell fiir alle

Geschlechter und sind nicht diskriminierend zu verstehen.

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck oder Vervielfaltigung, auch auszugsweise, bediirfen

der schriftlichen Genehmigung durch den Herausgeber.

[
k=
[

1L

Telefon

Ohyr A0,

Website






Entwickeln, fordern, begleiten.






