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Partner und Netzwerke

Das ENO-Team 2025

Spannende Aufgaben

— 6 M FutureCareer gestartet
Zukunft gestalten, Talente entdecken
9 M Erfolgreicher Auftakt
= ,PflegePlus”-Workshops
E 11 M Erfolgreiche Strategien zur Azubi-Gewinnung
Unlock Gen Z
12 M Lausitz Café in Herrnhut
Engagement im landlichen Raum starken
ﬁ 13 M Schulen und Unternehmen im Dialog
Ein Auftakt mit Mehrwert
14 M Zittau bewegt sich
Neue ldeen fur unsere Mobilitat
16 B Gelungener Auftakt in Seifhennersdorf
Unternehmensbesuche mit dem Landrat
. 17 B Geniel3en auf beiden Seiten der NeiBe
) Aufbau einer deutsch-polnischen Genussregion
18 M Neues Design fur den Tierpark WeilRwasser/O.L.
Neue Marketingstrategie fur den Tierpark
21 B Lausitz Café im Kurort Oybin
Mobilitat und Nahversorgung im Fokus
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0 22 W Beeindruckende Unternehmen - Unternehmens-
besuche des Landrates in Boxberg/O.L.
E 23 M Erfolgreiche ,SCHAU REIN!"-Woche im Landkreis
Gorlitz - GroR3e Beteiligung und starke Resonanz
24 W Gastgeberstammtisch im Neil3eland
) Tourismus digital denken und gemeinsam gestalten
26 B FUr den INSIDERATLAS unterwegs - Auf Azubi-
Geschichten-Tour durch den Landkreis Gorlitz
E 27 B Gelungene Kooperation
INSIDERWERKSTATT und Bildungsbrunch in Lobau
ﬁ 29 M Volles Haus beim Azubi-Speeddating
Starke Resonanz in Gorlitz
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32 M Zweisprachiger Abend beim Lausitz Café in Schleife
Ideen fur Sprache, Tradition und Sichtbarkeit

34 M INSIDERTREFF mit Besucherrekord
Mehr als 5.600 Besucher vor Ort in Lébau

36 M Pflege - Folge deiner Berufung
Eine Kampagne mit Herz

39 M Konkrete Forderungen zum Strukturwandel
ENO entwickelt mit den Nordkommunen
ein Positionspapier

40 B Mit der Handwerkskammer ins Lausitz Café
Zwei gemeinsame Veranstaltungen

44 @ Workshop bei sommerlichen Bedingungen
Gemeinsame Arbeit zum Thema
,Mobilitat am Barwalder See”

49 M Lausitz Vital bei futureSAX prasentiert
Innovationsforum Life Sciences & Healthcare

50 @ Das Umgebindeland erlebbar machen
Er6ffnungskonferenz mit groRem Interesse

52 B Praxisnahe Einblicke und Experimente - Schulkonfe-
renz des Landkreises zur beruflichen Orientierung

54 B EnviroPlast-Bundnistreffen 2025
Vom Reststoff zum Werkstoff

56 M Lausitz Haltestelle auf der ,NaKoMo" prasentiert
Digitale Mobilitat im landlichen Raum

60 M Weichenstellung fur 2026
Mitgliederversammlung des TGG Neil3eland e. V.

62 B Grenzibergreifender Katastrophenschutz fur die
Landkreise Gérlitz und Zary

65 M Sportlich gestartet, emotional gefeiert
ENO-Weihnachtsfeier mit Uberraschungen

67 B Ehrenamt im Rampenlicht
Preisverleihung in der ,Alten Lotte”



Aktuelle Herausforderungen

Das Jahr 2025 hat einmal mehr gezeigt,
wie dynamisch und vielschichtig die Ent-
wicklung unserer Region ist. Der Struktur-
wandel in der Lausitz schreitet weiter voran
und eré6ffnet neue Chancen - bringt aber
zugleich groRe Herausforderungen fur Un-
ternehmen, Kommunen und die Menschen
im Landkreis Gorlitz mit sich. Der demogra-
fische Wandel, der zunehmende Fachkraf-
temangel und die Transformation von Wirt-
schaft und Energieversorgung erfordern
neue Ideen und flexible Losungen. Gleich-
zeitig verandern Digitalisierung, Mobilitat
und globale wirtschaftliche Entwicklungen
die Rahmenbedingungen fur regionale
Entwicklung immer schneller. Wir verste-
hen uns als Impulsgeber, Netzwerker und
Projektentwickler - immer mit dem Ziel,
Perspektiven flr unsere Region zu schaffen
und ihre Attraktivitat fir Wirtschaft, Fach-
krafte und Gaste weiter zu starken.
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»Alleine kbnnen wir so wenig tun,

gemeinsam konnen wir so viel erreichen.”

Helen Keller (1880-1968),

US-amerikanische Autorin, Rednerin und Aktivistin

Unsere Losungen und Projekte

Auch im Jahr 2025 haben wir gemeinsam
mit Partnern aus Wirtschaft, Verwaltung,
Wissenschaft und Zivilgesellschaft an zu-
kunftsweisenden Projekten gearbeitet.
Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Fachkraftesicherung und der beruflichen
Orientierung junger Menschen. Mit unse-
ren bewahrten INSIDER-Produkten, dem
Azubi-Speeddating sowie neuen Formaten
wie FutureCareer konnten wir dabei wich-
tige Impulse setzen. Gleichzeitig haben wir
neue Ansatze flur die Entwicklung unserer
Region vorangetrieben. Dazu gehoren
Projekte zur nachhaltigen Mobilitat im
landlichen Raum, Initiativen zur Starkung
des Tourismus sowie grenzubergreifende
Kooperationen - etwa beim Aufbau einer
deutsch-polnischen Genussregion entlang
der Neifl3e. Auch bei der Standortentwick-
lung konnten wir gemeinsam mit unseren
Partnern konkrete Ergebnisse erzielen.

Die Starke unseres Teams

Der Erfolg unserer Arbeit ist untrennbar
mit dem Engagement unseres Teams ver-
bunden. Unsere Mitarbeiter bringen nicht
nur fachliche Kompetenz mit, sondern
auch Leidenschaft fur die Entwicklung
unserer Region. Sie sind Projektmanager,
Netzwerker, Ideengeber und Mdglich-
macher zugleich. Besonders wertvoll ist
dabei unsere interdisziplindre Zusammen-
arbeit. Je nach Aufgabe stellen wir flexible
Teams zusammen, die ihr Wissen blndeln
und gemeinsam an Losungen arbeiten. So
kénnen wir schnell auf neue Anforderun-
gen reagieren, Synergien nutzen und Pro-
jekte effizient umsetzen.

Mein Dank gilt daher allen Mitarbeitern
der ENO sowie unseren zahlreichen Part-
nern in Kommunen, Unternehmen, In-
stitutionen und Vereinen. Gemeinsam
gestalten wir die Zukunft unserer Region
- Schritt fur Schritt, Projekt fur Projekt.

Liebe Leserin,
lieber Leser,

ich
uns auf den folgen-

lade Sie ein,

FA

e i

den Seiten durch
das ENO-Jahr 2025
zu begleiten und
mehr Uber die Vielfalt unserer Arbeit zu er-
fahren. Viel Freude beim Lesen und vielen
Dank fur Ihr Interesse,

"y

u-u\u-’>
Ihr
Sven Mimus
Geschaftsfuhrer
Entwicklungsgesellschaft
Niederschlesische Oberlausitz mbH

www.wirtschaft-goerlitz.de
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Unter dem Motto

»Zukunft gestalten,
wurde das Projekt
FutureCareer ins Leben gerufen. In Zu-
sammenarbeit mit den Projektpartnern
iQLANDIA Liberec und der OHK Jablonec
nad Nisou zielte das Projekt darauf ab, zur
beruflichen Orientierung Jugendlicher bei-
zutragen, die Wirtschaft in der Grenzregi-
on zu starken und dem Fachkraftemangel

Talente entdecken”

entgegenzuwirken.

Worum geht’s?

Ein zentraler Treiber des Fachkrafteman-
gels ist der digitale Wandel. Neue Tech-
nologien wie Automatisierung verandern
Produktionsprozesse grundlegend. Wah-
rend einfache Tatigkeiten zunehmend

Future
Career

FutureCareer gestartet
Zukunft gestalten, Talente entdecken

verschwinden, steigt die Nachfrage nach
hochqualifizierten = Fachkraften.
mussen sich kontinuierlich in neue Tech-

Diese

nologien einarbeiten. Ein weiterer Faktor
ist die unzureichende berufliche Orien-
tierung junger Menschen. Besonders an
Schulen mit héheren Bildungsabschlissen
bleibt die gezielte Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt haufig aus. Dabei sind ge-
rade diese Talente entscheidend, um dem
Fachkraftemangel wirksam zu begegnen.
Die Fahigkeit zur schnellen Anpassung
an technologische Neuerungen stellt eine
Schlusselqualifikation der modernen Ar-
beitswelt dar. Um kinftige Generationen
darauf vorzubereiten, sollte bereits in der
Schulzeit ein starkerer Fokus auf digitale

Talente entdecken

ZukunFt gestalten )%

Kompetenzen sowie auf Schltsselkompe-
tenzen wie kritisches Denken, Kreativitat,
Problemlosungs- und Teamfahigkeit ge-
legt werden.

Projektumsetzung und Ausblick

Ein vielversprechender Ansatz besteht in
der gezielten Verbindung junger Men-
schen mit den Bedarfen der regionalen
Wirtschaft. Zu Beginn des Projekts wurde
eine Befragung regionaler Unternehmen
in der Grenzregion durchgefuhrt, um An-
forderungen an zukunftige Fachkrafte zu
erheben. Im Rahmen interdisziplinarer
Workshops im Wissenszentrum iQLAN-
DIA sollen deutsche und tschechische
Schuler die Moglichkeit erhalten, mithilfe
neuer Technologien ihre eigenen Starken
zu erforschen. In einem abschlieRenden
Starkenforum werden diese Fahigkeiten
gemeinsam mit Unternehmensvertretern
vertieft, sodass die Teilnehmer einen Aus-
blick auf potenzielle Berufsmoglichkeiten
erhalten. So entsteht ein grenzubergrei-
fendes, innovatives Projekt, das Jugendli-
chen die vielféltigen Karrierechanceninder
Grenzregion aufzeigt und Unternehmen
die Moglichkeit bietet, frihzeitig mit po-
tenziellen Fachkraften in Kontakt zu treten.

s e s - |=

Zukunft gestalten,
Talente entdecken

Das Projekt startete am 1. Januar 2025. Es
wird in enger Zusammenarbeit mit den
Projektpartnern sowie Schulen und Unter-
nehmen des Grenzbereichs umgesetzt.

Seitens der ENO Gbernahm
Projektmanagerin
Runge die Projektleitung.

Marie

www.forfuturecareer.eu
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Die Touristischen Gebietsgemeinschaften
(TGGs) der Oberlausitz, die Stadte Bautzen
und Gorlitz sowie die Landkreise Bautzen
und Gorlitz erhielten in Bautzen die Ergeb-
nisse des beauftragten Gutachtens zur
Transformation der touristischen Struk-
turen in der Oberlausitz. Maja Daniel-Ru-
black nahm als Vertreterin des TGG Neil3e-
land e. V. an der Beratung teil.

Gutachten vorgestellt
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m 8. Januar 2025

Videodreh fur SCHAU REIN!
Hannah Michler und Jenny Poppitz waren
zum Drehtermin in der Volksbank Raiff-

eisenbank Niederschlesien eG in Gorlitz.
Dort produzierten sie ein kurzes Video,
um die Angebote der Bank im Rahmen
von ,SCHAU REIN! - Woche der offenen
Unternehmen Sachsen” vorzustellen. Ziel
war es, Schuler des Landkreises zu moti-
E vieren, das Unternehmen als

Ausbildungsbetrieb kennen-
zulernen.
www.schau-rein-sachsen.de
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9.30-16 Uhr

INSIDER
TREFF

Messepark Lobau

SCHULERUMFRAGE

MACHT MIT, ES LOHNT SICH!

AM INSIDERTREFFRPUNKT
AUF EUCH (STAND 143).

ke deing
Méglchkeiten fu
Fraktiloam, Ausbhildung
und Studium
iiber 140 Ausstelier
aue 10 Branchen

8. Januar 2025
Werbung fur den

INSIDERTREFF 2025

Wir erstellten vielfaltige Werbema-
terialien fur den INSIDERTREFF 2025. Be-
reits frihzeitig begann Ariane Archner mit
der Ausarbeitung der Layouts, um eine
rechtzeitige Bewerbung der Ausbildungs-
messe am 10. Mai 2025 sicherzustellen.

iy

Banner, Broschuren, Flyer, Plakate sowie
Merchandising-Artikel wurden gestaltet
und anschlieBend in den Druck gegeben.

www.insider-goerlitz.de

10.5

Mal &
9.30-16 Uhr
Messepark Lobau

D Deine Messe fiir
Ausbildung und Studium
im #unbezahlbarland

www.insider-goerlitz.de

JANUAR 2025

E 10. Januar 2025
Auftakt BSZ-Koordinator

Im Januar traf sich Lisa Graen mit den
Schulleitern der Beruflichen Schulzentren
Gorlitz, Zittau, L6bau und WeiRwasser/O.L.
zu Auftaktgesprachen. Ziel war es, sich
Uber zukunftige Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit und Unterstitzung im Rahmen
ihrer Tatigkeit als Koordinatorin fur die
Zusammenarbeit zwischen allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Schulen ab-
zustimmen.

%ﬂ» 13. Januar 2025
Mit Unternehmerverbéanden
im Gespréach
Bei einem ersten Treffen mit den Vorsit-
zenden des Allgemeinen Unternehmer-
verbandes Gorlitz e. V., dem Niederschle-
sischen Unternehmerverband und dem
allgemeinen Unternehmerverband Zittau
und Umgebung e. V. erdrterten Sandra
Bardely und Ingo Goschutz die Mdglich-
keiten der besseren Wahrnehmung der
Unternehmen im Grenzraum. Sie stellten
bestehende Plattformen fur eine grenziib-
schreitende Unternehmensprasentation
vor und besprachen Rahmenbedingungen
fir das Erstellen einer eigenen Website
fur die drei Unternehmensverbande und
entsprechende Partnerverbdnde im deut-
schen und tschechischen Grenzraum.



JANUAR 2025

E 14. Januar 2025
Structogram-Workshop
ENO-Geschaftsfuhrer Sven Mimus fuhrte
den zweiten Structogram-Workshop fur
das ENO-Team durch. Im Fokus des zwei-
ten Teils stand insbesondere der ,,Schlis-
sel zur Menschenkenntnis”. Der Workshop
bot erneut wertvolle Impulse fir die per-
sonliche und berufliche Weiterentwick-
lung der Teilnehmenden.
www.structogram.com

E 15. Januar 2025

Website fur PriMa+OV

Die Website fir das Projekt ,PriMa+OV* ist
durch Katarzyna Krzyzanowska und Hol-
ger Neu erstellt worden. Die Seite stellt das
Konzept eines neuen Mobilitatsangebotes
far den landlichen Raum im Landkreis Gor-
litz vor. Im Lauf des Jahres 2025 ist diese
Seite immer wieder den neuen Anforde-
rungen angepasst und den Bedurfnissen
der Nutzer angepasst worden. AuBerdem
entstanden im Rahmen des Projektes Ein-
ladungskarten, Tischaufsteller, Faltblatter,
Plakate, Flyer und Taxi-Beschriftungen.
www.primaplusoev.de

= 16. Januar 2025

(-

Genuss ohne Grenzen

Maja Daniel-Rublack nahm in der IHK
Gorlitz an der grenzubergreifenden Ver-
anstaltung ,Genuss ohne Grenzen” teil. In
diesem Rahmen stellte Axel Kriiger unter
anderem das ENO-Projekt ,Slow Life" vor.
slow-life.wirtschaft-goerlitz.de

22.Januar 2025

,»SCHAU REIN!“-Dreh ﬂ
SCHAU
REIN!

Hannah Michler und Jenny Poppitz fuhren
in die Hubertusbaude nach Waltersdorf,
um ein weiteres Video zur Bewerbung der
Angebote im Rahmen von ,,SCHAU REIN!
- Woche der offenen Unter- E ;

nehmen

in Waltersdorf

Sachsen” aufzu-
zeichnen.

www.schau-rein-sachsen.de

24, Januar 2025

1. Projektmeeting Slow Life

Im Rahmen des ersten Projekttreffens
stimmten die Partner das gemeinsame
Projektverstandnis - insbesondere zum
Begriff ,Genuss” - sowie den Projektab-
lauf, Zustandigkeiten und erste Arbeits-
schritte fur das Jahr 2025 ab. Zudem berei-
teten sie die wissenschaftlichen Arbeiten
und geplanten Veranstaltungen vor. Sas-
kia Beug und Maja Daniel-Rublack organi-
sierten das Treffen.
slow-life.wirtschaft-goerlitz.de

24. Januar 2025
& Mobilitatsentwicklung

am Barwalder See
In der ENO fand ein Stakeholder-Work-
shop im Rahmen des Moduls ,Mobilitat
der Zukunft” statt. Elsa Richter, Master-
studentin der Hochschule Zittau/Gorlitz,
entwickelte gemeinsam mit regionalen
Akteuren drei Szenarien zur kiinftigen Mo-
bilitatsentwicklung am Barwalder See. Die
Ergebnisse dienten als Impuls fur zukunf-
tige Projekte und Loésungsansatze rund
um die Mobilitat am Barwalder See.



Am 15. Januar 2025 fand der erste Work-
shop im Rahmen des Projekts ,Pflege-
Plus - Innovative Mitarbeiterbindung” im

Gesundheitszentrum am Demianiplatz 56
in Gorlitz statt. Das von der ENO initiierte
und durch die Fachkréafterichtlinie Sachsen
geforderte Projekt hat zum Ziel, Pflegeun-
ternehmen in der Region dabei zu unter-
stutzen, eine lebensphasenorientierte Per-
sonalpolitik zu etablieren.

Projektziele und Hintergrund

,PflegePlus” soll Pflegebetrieben helfen,
ihre Arbeitsbedingungen an die individu-
ellen Bedirfnisse der Mitarbeiter anzu-
passen. Durch MalRnahmen wie flexible
Dienstplane, Kinderbetreuungsangebote
und gesundheitsfordernde Initiativen soll
die Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben verbessert werden. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Digitalisierung
in der Pflege, um Arbeitsablaufe zu er-
leichtern und administrative Burden zu re-

duzieren. Im Vorfeld des Workshops wur-
de zwischen Juli und September 2024 eine
umfassende Mitarbeiterbefragung durch-
gefuhrt, um Bedirfnisse und Zufrieden-
heit der Pflegekrafte zu ermitteln. Diese
Ergebnisse dienten als Grundlage fur die
Workshop-Diskussionen.

Erster Workshop:

Austausch und Ideenentwicklung

Mit 18 Teilnehmern aus acht Pflegeunter-
nehmen im Landkreis Gorlitz war die Ver-
anstaltung gut besucht. Besonders positiv
hervorgehoben wurde die Madglichkeit,
sich mit anderen Pflegebetrieben aus-
zutauschen und festzustellen, dass viele
Herausforderungen branchenweit ahnlich
sind.

Der Workshop lieferte wertvolle Impulse
fur die Weiterentwicklung des Projekts.
Besonders hervorgehoben wurden folgen-

de Themen:
« Wertschatzung der Arbeit: Ein einfaches

Erfolgreicher Auftakt
~PflegePlus”-Workshops

,Danke" seitens der Vorgesetzten kann
die Motivation der Mitarbeiter erheblich
steigern. Ebenso wichtig ist Wertschat-
zung in umgekehrter Richtung.

Kommunikation mit Angehdrigen: Viele
Pflegekrafte fihlen sich unzureichend
auf Gesprache mit Angehorigen vorbe-
reitet und winschen sich gezielte Schu-

lungen fur Pflegekrafte und Fihrungs-
krafte.
Dienstplangestaltung und Arbeitsklei-

dung: Flexible Dienstplane sowie saiso-
nal angepasste Arbeitskleidung wurden
als wichtige Aspekte fur das Wohlbefin-
den der Mitarbeiter benannt.
Diese und weitere Themen sollten in ei-
nem Leitfaden zusammengefasst und mit
den Praxispartnern diskutiert werden. Ge-
plant war, die vorgeschlagenen Mal3nah-
men Uber sechs Monate hinweg in den
Unternehmen zu testen und zu evaluieren.

Positives Fazit und Ausblick

Sowohl die Teilnehmer als auch die Orga-
nisatoren zogen ein durchweg positives
Fazit. Die ENO wurde durch Philipp Leh-
mann, Wilhelmine Buscha, Marie Federau,
Isabell Klette und Sandra Bardely vertre-
ten. Als externe Inputgeber begleiteten

15. Januar 2025

Prof. Dr. Matthias Schmidt von der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz und Yves Tschent-
scher von der AWO die Veranstaltung. Pro-
jektmanagerin Isabell Klette restimierte:
.Der Auftakt-Workshop war ein voller Er-
folg. Wir haben wertvolle Impulse erhalten
und freuen uns auf die Fortsetzung am 22.
Januar!” Der zweite Workshop sollte die er-
arbeiteten Ideen weiter untermauern und
gegebenenfalls weitere Aspekte fur pra-
xisnahe Konzepte beisteuern.

Hintergrund und Projektpartner

Das Projekt ,PflegePlus” wurde in enger
Zusammenarbeit mit Praxisunternehmen,
der Hochschule Zittau/Gorlitz und der Pfle-
gekoordinatorin des Landkreises Gorlitz
umgesetzt. Beteiligt waren unter anderem
das Pflegezentrum Am Spreepark und die
Diakonie St. Martin. Ziel war es, nachhalti-
ge Verbesserungen der Arbeitsbedingun-
gen in der Pflegebranche zu etablieren.
Die Mallnahme wurde mit Steuermitteln
auf Grundlage des vom Sachsischen Land-
tag beschlossenen Haus-
haltes mitfinanziert.

www.lausitz-vital.de/
projekte/pflegeplus




10

#PFLEGE

FUOLGE DEINEH BERUFLINL

Eﬂ» 27.)Januar 2025
Folge deiner Berufung
Im Auftrag des Ausbildungsverbundes
Pflege des Landkreises Gorlitz fihrten wir
2025 die Kampagne ,Pflege - Folge dei-
ner Berufung” durch. Ein wichtiger Mei-
lenstein dabei war die Freischaltung der
Kampagnenwebsite. Christian Fietze hat
in Zusammenarbeit mit Pflegeeinrichtun-
gen des Landkreises ein Stimmungsbild
von Pflegekraften zusammengetragen.
Katarzyna Krzyzanowska und Holger Neu

eingebunden wurden.

oy e
pflege.unbezahlbar.land [=] e

N

28. Januar 2025

Druckdaten furs Speeddating

Zur Bewerbung des Azubi-Speed-
datings im April erstellte Ariane
Archner verschiedene Werbematerialien,
darunter Flyer und Plakate fir eine zeit-
nahe Bewerbung der Veranstaltungen in
Gorlitz, Zittau und WeilBwasser/O.L.
www.insider-goerlitz.de

29. Januar 2025 ﬂ
Klappe, die Dritte REIN!
Jenny Poppitz und Hannah Michler waren
erneut mit der Kamera un- E __
terwegs, um weitere Ange-
bote im Rahmen der ,,SCHAU
REIN!"-Woche zu bewerben.
Dieses Mal fuhrten die Dreh-
arbeiten zu OSTEG sowie zur
SOWAG nach Zittau.
www.schau-rein-sachsen.de

30. Januar 2025

.Slow Life“-Expertentreffen

In der Hochschule Zittau/Gorlitz trafen
sich im Rahmen des Projektes ,Slow Life"
polnische und deutsche Experten aus den

(1%

Bereichen Kulinarik, Tourismus und Ge-
sundheit. Gemeinsam mit der Hochschule
stellten wir das Projekt vor. Im Anschluss
diskutierten die Teilnehmenden die Defini-
tion des Begriffs ,Genuss” sowie die inhalt-
liche Ausgestaltung des Projektes.
slow-life.wirtschaft-goerlitz.de

3. Februar 2025
Jubiléen bei der ENO

Im Jahr 2025 konnten mehrere Mitarbei-
tende der ENO ein besonderes Jubilaum
feiern. Manja Garttan, Sylvette Mirschel,
Matthias Kasper, Hans-Joachim Vogel,
Ingo Goschtitz und Philipp Lehmann be-
gingen ihr zehnjahriges Firmenjubilaum.
Seit einem Jahrzehnt bringen sie ihre Er-
fahrungen und ihr Engagement in die
Arbeit der ENO ein und pragen damit
viele Projekte und Aufgabenbereiche des
Unternehmens. Ein besonderes Jubildaum
feierte zudem Holger Neu, der bereits seit
15 Jahren Teil der ENO ist und das Team
mit seiner Expertise bereichert. ENO-Ge-
schaftsfuhrer wurdigte die langjahrige
Verbundenheit und tberreichte allen Jubi-
laren ein Prasent.

5. Februar 2025

Tourismusbeirat Oberlausitz

Maja Daniel-Rublack nahm in Bautzen als
Vertreterin des TGG Neil3eland e. V. an der
ersten Beratung des Tourismusbeirates
der Oberlausitz im Jahr 2025 teil. Im Mittel-
punkt standen die MarketingmalBnahmen
fur das Jahr 2025 im Rahmen des Forder-
plans Tourismus sowie der aktuelle Stand
in der

des Transformationsprozesses

Oberlausitz. Zudem wurde Uber die kinf-
tige Aufgabenverteilung zwischen DMO-
und LTO-Ebene diskutiert.

6. Februar 2025
Touristische Entwicklung

des Muskauer Parks

Im Neuen Schloss in Bad Muskau nahm
Maja Daniel-Rublack an einer vom Staats-
ministerium fur Wissenschaft, Kultur und
Tourismus organisierten Veranstaltung
zur kunftigen Entwicklung des Muskauer
Parks teil. Im Rahmen der UNESCO-Stat-
ten-Entwicklung diskutierten die Teilneh-
menden in Workshops, wie Kultur und
Tourismus starker miteinander verknulpft
werden kénnen.



Erfolgreiche Strategien zur Azubi-Gewinnung
Unlock Gen Z

Im Februar fand in den Raumen der ENO
die Veranstaltung ,Unlock Gen Z“ statt, die
von den Koordinatoren fur die Kooperati-
on von berufsbildenden und allgemeinbil-
denden Schulen, Ricarda Wild-Noisten und
René Kieschnick, organisiert wurde. Ein-
geladen waren die Schulleiter und Lehr-
krafte der Beruflichen Schulzentren des
Landkreises Gorlitz sowie die Amtsleiterin
des Schul- und Sportamtes, Frau Denise
Kieschnick.

Gen Z im Fokus:

Einblick in die junge Generation

Im Zentrum des Nachmittags stand der
Impulsvortrag von Selina Schréter, einer
renommierten Expertin fUr die Generation

Z, LinkedIn Top Voi-

ce ,Next Genera-

tion” und ehemali-
ge Recruiterin bei

Siemens. Mit ihrem

Fachwissen aus

acht Jahren im Re-

cruiting, insbeson-
dere im Employer

Branding, gab sie

wertvolle Einblicke

in die Erwartun-
gen, Werte und Kommunikationsweisen
der jungen Generation.

lhr Vortrag beleuchtete unter anderem

folgende Fragen:

« Wer ist die Gen Z? - Was zeichnet diese
Generation aus und wie unterscheidet
sie sich von vorherigen?

« Warum ist eine gezielte Ansprache des
Nachwuchses entscheidend? - Welche
Herausforderungen ergeben sich fir Un-
ternehmen und Bildungseinrichtungen?

« Wie kann eine erfolgreiche Zielgruppen-
ansprache entlang der Candidate Jour-
ney gelingen?

« Dos and Don'ts in der Ansprache junger
Talente - Praktische Beispiele und be-
wahrte Strategien.

Von der Theorie zur Praxis:

Austausch und Strategieentwicklung
Neben dem Impulsvortrag bot der Termin
eine wertvolle Gelegenheit fur die Teilneh-
menden, sich untereinander auszutau-
schen und gemeinsam Ideen zur Gewin-
nung neuer Auszubildender zu entwickeln.
In der Diskussion wurden Ansatze zur
Verbesserung der Attraktivitat der Ausbil-
dungsberufe im Landkreis Gorlitz erortert
und erste strategische Ansatze formuliert.
Die Veranstaltung machte deutlich, dass
Unternehmen und Schulen verstarkt auf
die Bedurfnisse der jungen Generation
eingehen mussen, um Nachwuchskrafte
erfolgreich zu gewinnen und langfristig
zu binden. Der Impuls von Selina Schréter
bot daftir wertvolle Inspiration und praxis-
nahe Umsetzungstipps.

E=l
=
-
1}

—}

=

4. Februar 2025

Millenials

Fazit: Generation Z verstehen

und gezielt ansprechen

Die Veranstaltung ,Unlock Gen Z" verdeut-
lichte, dass der erfolgreiche Kontakt zur
jungen Generation keine Frage des Zu-
falls, sondern eine strategische Aufgabe
ist. Wer junge Talente gewinnen will, muss
ihre Erwartungen kennen und in der Kom-
munikation authentisch, transparent und
digitalaffin auftreten. Mit den Erkennt-
nissen aus dieser Veranstaltung sind die
Teilnehmenden nun besser
aufgestellt, um die Heraus-
forderung der Nachwuchs-
kraftegewinnung aktiv an-

zugehen.
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6. Februar 2025

€53

ex

Das 12. Lausitz Café am 6. Februar im
Herrnhuter Ortsteil Ruppersdorf war wirk-
lich gelungen. Unter dem Motto ,Mit Herz
und Hand - Die Kraft des Engagements”
erarbeiteten die knapp 20 Gaste gemein-
sam mit den Kollegen der Region Kottmar

und uns viele Ideen und Vorschlage, wie
das Ehrenamt gestarkt werden kann. In
den lebhaften Gesprachsrunden zeigte
sich, dass besonders der landliche Raum
unter Wegzug und fehlender Unterstit-
zung leidet. Den Ehrenamtlichen machten

Lausitz Café in Herrnhut
Engagement im landlichen Raum starken

vor allem fehlender Nachwuchs und eine
schwache finanzielle Ausstattung zu schaf-
fen.

Austausch zwischen Jung und Alt

Die Veranstaltung stiel3 auf reges Inter-
esse bei den Ruppersdorfern, aber auch
bei vielen Gasten aus der Region. Verei-
ne und ehrenamtliche Initiativen halten
die Dorfgemeinschaft traditionell leben-
dig. Es war schén zu sehen, wie Jung und
Alt den direkten Kontakt nutzten und in

den angeregten Gesprachsgruppen ihre

Sicht auf ihre gemeinsame Heimat offen-
legten. Seitdem es keine Schule mehr
in Ruppersdorf gibt, geben immer mehr
Vereine auf - ihnen fehlt der Nachwuchs.
Hier konnten neu Zugezogene Abhilfe
schaffen, die jedoch meist auf eine direk-
te Ansprache warten. Christin Kretschmer
brachte es auf den Punkt: ,Ich habe heute
Abend mitgenommen, dass man als Neu-
ankémmling wie ich auch selbst aktiv wer-
den muss. Und es braucht mehr solcher
Formate wie das Lausitz Café, um in den
direkten Austausch zu kommen.”

Finanzierung als zentrale
Herausforderung

Ein weiteres Dilemma ist die finanzielle
Ausstattung des Ehrenamtes. Zu diesem
Problem wurden mehrere L&sungsvor-
schlage diskutiert: neue Sponsoren, inno-
vative Kooperationen mit Unternehmen
oder Initiativen vor Ort sowie finanzielle
Fordermaoglichkeiten. Hier kénnen wir als
ENO unterstutzen. Wir finden passende
Fordertopfe, unterstitzen bei der Antrag-
stellung und begleiteten die Umsetzung.
Das Lausitz Café in Ruppersdorf war ein
Abend, der Lust auf mehr
macht.

www.strukturwandel-

oberlausitz.de



Schulen und Unternehmen im Dialog
Ein Auftakt mit Mehrwert

Am 12. Februar 2025 fand das erste Netz-
werktreffen SCHULEWIRTSCHAFT Land-
kreis Gorlitz in diesem Jahr statt. Veran-
staltungsort war das KiEZ Querxenland
in Seifhennersdorf, wo sich 40 engagierte
Teilnehmer aus Schulen, Unternehmen
und Institutionen trafen. Unsere gemein-
same Mission: Den Dialog zwischen Bil-
dung und Wirtschaft weiter vertiefen und
jungen Menschen Perspektiven fir ihre
berufliche Zukunft aufzeigen. Gastgeber
Thomas Lehmann, Geschaftsfihrer des
KiEZ Querxenland, eroffnete das Treffen
mit einer Vorstellung der vielfaltigen M6g-
lichkeiten seines Hauses - von Schulfahr-
ten bis hin zu barrierefreien Freizeitange-
boten.

Wertvolle Einblicke in Ausbildung

und Berufsvorbereitung

Den inhaltlichen Einstieg gestaltete Simo-
ne Kessler von der Agentur fur Arbeit, die
auf spezielle Ausbildungsangebote fur Ju-
gendliche mit besonderem Férderbedarf
sowie die Unterstlitzungsmaoglichkeiten
durch die Agentur fur Arbeit einging. Sie
zeigte auf, wie Unternehmen diese jungen
Menschen in ihrer beruflichen Entwick-
lung unterstitzen kénnen. AnschlieBend

prasentierte Maria Reichelt, Sozialpadago-
gin am Beruflichen Schulzentrum Lobau,
praxisnahe Exkursionen zur Berufsorien-
tierung fur die Schuler im Berufsvorberei-
tungsjahr (BV)). Hier bot sich eine hervor-
ragende Gelegenheit fir Unternehmen,
sich aktiv in die frihzeitige Berufsorientie-
rung einzubringen.

Austausch, Netzwerkarbeit und

ein Blick hinter die Kulissen

Den Abschluss des Netzwerktreffens bil-
dete ein Ausblick auf aktuelle Angebo-
te der Beruflichen Orientierung (BO) im
Landkreis Gorlitz, vorgestellt von Saskia

Heublein, Teamleiterin im Bereich ,Le-
benslanges Lernen” der ENO. Besonders
spannend war die anschlieBende Betriebs-
fuhrung durch das KiEZ Querxenland, bei

12. Februar 2025

der Thomas Lehmann einen lebendigen
Einblick in den Alltag dieser besonderen
Bildungs- und Freizeiteinrichtung gab. Die
Begeisterung war spurbar - fur viele Teil-
nehmer war dieser Programmpunkt das
Highlight des Tages.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Re-
ferenten und Thomas Lehmann fur die
Gastfreundschaft. Unser Netzwerktreffen
hat erneut gezeigt: Gemeinsames Enga-
gement zahlt sich aus! Sie
mochten Teil dieses Netz-
werks werden? Kontaktie-
ren Sie uns - wir freuen uns
auf den Austausch!

13
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12. Februar 2025

€53

ex

Am 12. Februar kamen in der Christian-
Weise-Bibliothek in Zittau fast zwei Dut-
zend Interessierte zusammen, um ldeen
fur den Nahverkehr und die Nahversor-
gung zu diskutieren. Eingeladen hatten die
Zittauer Stadtentwicklungsgesellschaft ge-
meinsam mit dem Strukturwandel-Team
der ENO. Neben Vertretern der Stadtver-
waltung brachten interessierte Burger ihre
Ideen und Perspektiven ein.

Unterstutzt von Experten des Instituts
Stadt|Mobilitat|Energie (ISME), die bun-
desweit innovative Mobilitatsprojekte be-
treuen, stand die Veranstaltung unter dem
Motto: ,Zittau bewegt sich - neue Ideen
far unsere Mobilitat”. Ziel war es, nicht nur
bestehende Projekte vorzustellen, son-
dern auch frische Impulse fir die Zukunft
der Region zu sammeln.

Smarte Losungen

fur eine bessere Mobilitat

Die Mobilitdt von Menschen und regiona-
len Produkten war ein zentrales Thema
der Diskussionen. In den bestehenden
Projekten WALEMObase und PriMa+OV
wurde bereits an autonomen Fahrangebo-
ten im landlichen Raum und zusatzlichen
privaten Mitfahrmoglichkeiten gearbeitet.

Zittau bewegt sich
Neue Ideen fur unsere Mobilitat

Daruber hinaus kamen viele weitere inno-

vative ldeen auf den Tisch:

e Carsharing, Rufbusse und Leihfahrrader
als flexible Alternativen zum eigenen
Auto

« digitale Einkaufsmoglichkeiten wie ein
virtueller Supermarkt oder ein Abend-
markt fur Berufstatige

e Abholstationen an Haltestellen zur Ver-
einfachung des Waren- und Lebensmit-
teltransports

« Lastenrader fur Ehrenamtliche

* neue Begegnungsorte fir den Austausch
zwischen Generationen

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Die Veranstaltung brachte nicht nur zahl-
reiche inspirierende Ideen hervor, son-
dern forderte auch wertvolle Netzwerke
zwischen regionalen Akteuren. Nun galt
es, die gesammelten Vorschlage gemein-
sam mit der Zittauer Stadtentwicklungs-
gesellschaft zu analysieren und gezielt in
die Umsetzung zu bringen. Mit vereinten
Kraften konnen wir die

Mobilitat
nachhaltig verbessern und

in der Region

zukunftsfahige Loésungen

schaffen.




Viedelond, 8

= 12. Februar 2025

) Marketing furs Neil3eland

Die Mitglieder des TGG Neil3eland e. V.
trafen sich in Gorlitz zur AG Marketing.
Im Mittelpunkt standen die Vermarktung
des NeilBelandes, die Kooperation mit Ost-
sachsen.de, die Social-Media-Planung fur
2025 sowie das neue Printprodukt , Aktiv".
Maja Daniel-Rublack und Saskia Beug nah-
men an der Beratung teil.

= 13. Februar 2025

) RadRegion Oberlausitz

In einer Online-Veranstaltung zur Ent-
wicklung der Oberlausitz zur RadRegion
prasentierte die MGO den aktuellen Ar-
beitsstand. Anschlielend diskutierten die
Teilnehmenden die weiteren Schritte. Maja
Daniel-Rublack beteiligte sich an der Bera-

tung.

17. Februar 2025
Unbezahlbarland-Memo-Spiel
Um auch den Kleinsten die Vielfalt unseres
schénen Landkreises spielerisch naher-
zubringen, entstand fur die Marke ,Un-
bezahlbarland” ein Memo-Spiel aus Holz
als Werbegeschenk. Auf zwolf Plattchen-
paaren waren viele bunte Illustrationen
zu entdecken, die sich auch im Wimmelbil-
derbuch ,,Abenteuer im Unbezahlbarland”
wiederfinden lieRen.
www.unbezahlbar.land

14. Februar 2025
Tourismuskonzeption vorgestellt 4
In der Jugendherberge Gorlitz wurde die
Fortschreibung der Tourismuskonzeption
~Perspektiven fur die touristischen Regio-
nen im Landkreis Gorlitz” rund 40 Touris-
tikern vorgestellt. Die Konzeption wurde
unter Federfiihrung der ENO gemeinsam
mit der dwif GmbH erarbeitet. Neben ak-
tuellen touristischen Kennzahlen wurden
insbesondere Handlungsempfehlungen in
den Bereichen Digitalisierung, Nachhaltig-
keit, New Work, Mobilitat und Individua-
litat vorgestellt. Im Anschluss fand eine
konstruktive Diskussion statt. Das Team
Destinationsmanagement organisierte die
Veranstaltung.

18. Februar 2025
Website fur , PflegePlus”
Das Fachkrafteallianz-Projekt ,PflegePlus”
erhielt auf der Website unseres Gesund-
heitsnetzwerkes Lausitz Vital einen eige-
nen Bereich. Dort informieren wir Gber die
Ziele und Ergebnisse des Projektes. Inter-
essierte Einrichtungen der Gesundheits-
wirtschaft konnten sich hier zur aktiven
Teilnahme am Projekt anmelden. Katarzy-
na Krzyzanowska hat diese Website in Ab-
stimmung mit dem Projektmanagement
gestaltet und stetig angepasst. Parallel
dazu sind im Laufe des Jahres Einladungs-
karten, Tischaufsteller, PowerPoint-Vorla-
ge, Banner, Flyer, Aufkleber und weitere
Merch-Artikel entstanden.
www.lausitz-vital.de/projekte/pflegeplus

Zur Anmeldung (] = 5]
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17. Februar 2025

In Seifhennersdorf fiel der Startschuss fur
die Unternehmensbesuche unseres Land-
rates. Im Rahmen des Fachkrafteprojek-
tes ,Ankommen und Leben im Landkreis
Gorlitz" besuchten wir zwei bedeutende
Unternehmen in Seifhennersdorf: die SPE-
KON - Sachsische Spezialkonfektion GmbH
und die SFS Spezialfedern GmbH. Landrat
Dr. Stephan Meyer wurde dabei von der
Seifhennersdorfer Blrgermeisterin Man-
dy Gubsch, Thomas Tamme von der Ab-
teilung Strukturwandel, Wirtschaftsforde-

rung und internationale Beziehungen des
ENO-Geschaftsfuhrer Sven
Mimus sowie Projektleiter Ingo Goschitz
begleitet.

Landkreises,

SPEKON - Weltweit gefragt

mit Hochtechnologie aus der Lausitz
Empfangen von Geschaftsfuhrer Serdar
Kaya und Prokurist Jens Marche erhielten
wir spannende Einblicke in die Arbeit von
SPEKON. Das Unternehmen zahlt zu den
fihrenden Herstellern von Fallschirmsys-
temen und Spezialtextilien fir den milita-
rischen und zivilen Bereich und beliefert
Uber 50 Lander weltweit - mit einem be-
eindruckenden Exportanteil von tber 75
Prozent. Besonders im Verteidigungssek-
tor spielte ,Made in Germany” eine ent-
scheidende Rolle und gilt als international
anerkanntes Qualitatsmerkmal.

(> Gelungener Auftakt in Seifhennersdorf
Unternehmensbesuche mit dem Landrat

SFS Spezialfedern — Hochprazision

fur die Mobilitat der Zukunft

Beim Besuch der SFS Spezialfedern GmbH
wurden wir von Geschaftsfuhrer Michael
Stolle begruBt. Das Unternehmen ist Teil
der Scherdel-Gruppe und fertigt hoch-
prazise Roll-, Trieb- und Spiralfedern. Ur-
sprunglich stark auf Verbrennermotoren
der Automobilindustrie ausgerichtet, er-
weiterte SFS sein Geschaftsfeld zuneh-
mend in Richtung Medizintechnik und E-
Mobilitat. Dies war ein wichtiger Schritt,
um sich auf die Transformation der Indus-

trie vorzubereiten.

Fachkrafte-Initiative:
Wirtschaft im Fokus
Diese Unternehmensbesuche waren Teil
einer langfristigen Initiative. Einmal im
Monat wollte Landrat Dr. Stephan Mey-
er in eine Region des Landkreises reisen,
um mit Unternehmern ins Gesprach zu
kommen und konkrete LOsungsansatze
zu erarbeiten. Die Projektgruppe ,,Ankom-
men und Leben im Landkreis Gorlitz", mit
der ENO als umsetzender
Partner, organisierte diese
Termine und stellte sicher,
dass Unternehmen geziel-
te Unterstutzung erhielten.




Gemeinsam mit der Hochschule Zittau/
Gorlitz und dem Landkreis Zgorzelec wol-
len wir eine Genussregion entlang der
deutsch-polnischen Grenze schaffen. Dies
ist eine Reaktion auf den wachsenden
Bedarf der Gaste nach kulinarischen Er-
lebnissen und ihrer Suche nach Wohlfih-
lorten, an denen man die Seele baumeln
lassen kann. Seit Januar arbeiteten die
drei Projektpartner an der Umsetzung
des deutsch-polnischen Projektes ,Slow
Life - Schaffung einer deutsch-polnischen
Genussregion”, das aus Mitteln des INTER-
REG-Programms Polen - Sachsen 2021-
2027 finanziert wird. In einem ersten Ex-

Genielden auf beiden Seiten der Neilde
Aufbau einer deutsch-polnischen Genussregion

pertentreffen nahmen sich die Teilnehmer
aus Polen und Tschechien Zeit, um zu de-
finieren, was ,Genuss” fur das zukinftige
Produkt beinhalten sollte. Dabei wurde
deutlich, dass es nicht nur um kulinarische
Angebote gehen sollte, sondern ebenso
um besondere Kultur- und Naturerlebnis-
se, die Kérper und Seele guttun.

Genussroute mit regionalem Mehrwert
Bis Ende 2027 sollen beiderseits der NeilRe
zahlreiche Genusspunkte zu einer Route
zusammengefasst werden, die mit dem
Auto, dem Fahrrad oder zu Full entdeckt
werden kann. Damit wird ein neues tou-
ristisches Produkt entstehen, das nicht

nur Gaste von auBerhalb, sondern auch
Einheimische anspricht. In einer kultur-

historisch einzigartigen Landschaft im
Herzen Europas entsteht somit eine Oase
der Entschleunigung und des bewussten
GenielRens. Der Fokus liegt auf regionalen
Angeboten, die zugleich lokale Produzen-
ten starken sollen. Die Hochschule Zittau/
Gorlitz begleitet das Projekt wissenschaft-
lich und analysierte in einem ersten Schritt
die klinftige Genussregion. Dazu gehorten
historische Betrachtungen, eine Analyse
des bestehenden Angebotes sowie die Er-
arbeitung klarer Handlungsempfehlungen
fir die Umsetzung der Genussroute.

19. Februar 2025

[+%]

Auftakt und Perspektive
Am 26. Marz fand die Auftaktveranstaltung
in Gorlitz statt. Neben den Projektpartnern
nahmen regionale Produzenten, Gastrono-
men und Touristiker beiderseits der Neil3e
teil, um erste Einblicke ins Projekt und des-
sen Ziele zu erhalten. Fachreferenten aus
Gastronomie und Veranstaltungsbereich
berichteten Uber ihre Erfahrungen. Mit
der deutsch-polnischen Genussregion soll
ein touristisches Produkt entstehen, das
auch Uber das Projektende hinaus ein fes-
ter Bestandteil der grenzubergreifenden
Tourismusregion werden
sollte.

slow-life.wirtschaft-
goerlitz.de

17



18

24. Februar 2025

Ein Herzensprojekt der vergangenen Mo-
nate war der Tierpark in WeiBwasser/O.L.
Drei Kernaufgaben hatten wir zu bewalti-
gen: die Entwicklung einer neuen Corpo-
rate Identity (CI) inklusive Logo, das fri-
sche Webdesign samt Programmierung
der neuen Website sowie die Erarbeitung
einer zielgerichteten Marketingstrate-
gie. Bereits Mitte Oktober 2024 starteten
wir mit der CI-Entwicklung. In intensiven
Workshops definierten wir Farben, Schrif-
ten und ein neues Logo - stets mit dem
Ziel, den Tierpark als modernes Natur-
und Bildungszentrum zu prasentieren.
Zwei Logo-Ansatze wurden erarbeitet: ein

Schin, duss b her sed

minimalistischer, offener Entwurf und eine
kompaktere Variante mit starker visueller
Prasenz. Beide Konzepte basierten auf
einer stilisierten Eule, die Weisheit und Na-
turverbundenheit symbolisiert.

Modernes Webdesign -

Der digitale Auftritt

Parallel zur CI-Arbeit konzipierten wir das
Webdesign des Tierparks neu. Von Mitte
Oktober 2024 bis Januar 2025 entstand
die neue Website, die durch zahlreiche ak-
tuelle Bilder und innovative Gestaltungs-
elemente wie Holz-, Feder- und Felleffekte
Uberzeugte. Das frische, naturverbundene
Design griff klas-
sische Erdtone -
waldgrun,  beige
und sandfarben
— auf und verband
sie mit modernen
Elementen.  Kurz
vor  Weihnachten
ging die Seite on-
line und bot den
Besuchern einen
ansprechenden,
zeitgemalRen  Zu-
gang zum Tierpark.

e

HANDBUCH

Zielgerichtete Marketingstrategie —
Impulse fur die Zukunft

Den dritten Schwerpunkt bildete unser
Marketingkonzept, das bis zum Febru-
ar 2025 erarbeitet wurde. Unser Konzept
positionierte den Tierpark als attraktives,
Uberregionales Ausflugsziel. Sowohl Off-
line- als auch Online-Marketingmalf3nah-
men wurden berdcksichtigt, um unter-
schiedliche Zielgruppen - von jungen
Familien Uber Paare und Senioren bis hin
zu Besuchern aus den grenznahen polni-
schen Regionen - gezielt anzusprechen.
Konkrete Handlungsempfehlungen und
Marketing-Jahresplan
gaben dem Tierpark wertvolle Impulse fur
zukunftige Aktionen. Das fertige Konzept
wurde im Februar 2025 Ubergeben. Zur
Umsetzung des Vorhabens stellte sich

ein umfassender

ein kleines Team aus ENO-Mitarbeitern
zusammen: Emilia Grass (Projektmanage-

(b Neues Design fur den Tierpark Weildwasser/O.L.
Neue Marketingstrategie fur den Tierpark

Farben @

e F adftiges Waldgrin Das Grin i Natur,
Leben, wahrend Braun fir Stabilitat, Erde und Tiere steht.

7c0 #ftaed
R223B195G167 R2528231G192 R225B8248 G237
COM13Y25K13  COM9 Y25 KO COM3Y7 KO

Beige Sand Elfenbein

weitere Gestaltungselemente @

i
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Federn Pfotenabdricke

unebene Linien

ment, Marketingkonzept), Jenny Poppitz
(CI, Logo, Marketingkonzept), Katarzyna
Krzyzanowska (CI, Logo, Webdesign) und
Holger Neu (Webprogrammierung). Wir
blickten stolz auf die intensive Zusammen-
arbeit zurlick und freuen uns, mit unserer
kreativen und strategischen Arbeit den
Tierpark WeiBwasser/O.L. zukunftssicher
zu starken und seine Mar-
ke nachhaltig zu pragen.

www.tierpark-

weisswasser.de



— 19. Februar 2025

Bachelorarbeit befasst sich

mit der ENO

Lukas Bumann, unser dualer Stu-
dent im Studiengang Public Manage-
ment der Dualen Hochschule Sachsen in
Bautzen, befasste sich im Rahmen seiner
Bachelorarbeit mit dem Thema ,,Die stra-
tegische Neuausrichtung der ENO mbH -
Change Management als Erfolgsfaktor in
der Transformation von einer kommunal
basisfinanzierten Gesellschaft zu einem ei-
genwirtschaftlichen Dienstleistungsunter-
nehmen”. Die Entscheidung dazu fiel bei
einer Abstimmung mit Geschaftsfuhrer
Sven Mimus, der Leiterin des Teams Pro-
jekt- und Prozessmanagement Lisa Graen
und Ingo Goschutz. Der Leiter des Teams
Marketing und IT Ubernahm die Betreu-
ung der Bachelorarbeit und fungierte als
betrieblicher Gutachter.
hatte damit ein sehr komplexes und span-

Lukas Bumann
nendes Thema Ubernommen.

= 25. Februar 2025

) Ideenwerkstatt Kdnigshain

Im Rahmen der Taskforce Strukturwandel
der ENO unterstutzten wir die Ideenwerk-
statt zur Entwicklung des alten Bahnhofs
in Konigshain. Neben der Vorbereitung
und Abstimmung innerhalb der Taskforce
begleiteten wir die Veranstaltung organi-
satorisch. Erganzend fuhrten wir Gespra-
che zu historischen Waggons in Konigs-
hain und unterstutzten bei der Anfrage zur
Aufstellung eines Radzahlgerates.

24. Februar 2025
Marketing im Vorderhaus

Im Februar zog das ,Marketing und IT"-
Team in ein Blro im Vorderhaus. Damit
wurde in der grolRen ENO-Halle Platz fur
die (neuen) Kollegen der Taskforce Struk-
turwandel. Kurze Wege fur die Teams ver-
besserten interne Ablaufe und ermdglich-

ten eine direkte Abstimmung der Kollegen.

3 Welcome Center

In der Projektgruppe ,Ankommen und
Leben im Landkreis Gorlitz” ist der Start-
schuss fur die Erstellung einer neuen

27. Februar 2025
Startschuss fiir Welcome-Website

Welcome-Website fur den Landkreis Gor-
litz gefallen. In einem umfangreichen Ab-
stimmungsprozess haben Mitarbeiter der
Abteilung Strukturwandel, Wirtschaftsfor-
derung und Internationale Beziehungen
(SWIB) des Landkreises und der Presse-
stelle des Landkreises gemeinsam mit
dem Team ,Marketing und IT" der ENO
ein umfangreiches Lastenheft erarbeitet.
Die Website sollte Fachkraften aus dem
In- und Ausland eine erste Orientierung
im Landkreis geben und das Ankommen
durch viele Hinweise und Unterstiitzungs-
angebote erleichtern. Am 20. August 2025
sollte die Website zum einjahrigen Beste-
hen des Welcome Centers des Landkreises
Gorlitz offiziell freigeschaltet werden.
www.welcome-kreis-goerlitz.de

FEBRUAR / MARZ 2025

E 28. Februar 2025

Intensives Bildungsmarketing

Im Februar arbeiteten wir an der Neuauf-
lage des Elternbriefes, nahmen am Tref-
fen der Regionalen Koordinierungsstellen
Sachsen teil und organisierten eine Infor-
mationsveranstaltung zu ,PaperPlane” fur
interessierte Schulen. Weitere Aktivitaten
umfassten das Netzwerktreffen DEHOGA
Trend(Job)Tour sowie einen Workshop zur
beruflichen Orientierung fur Gymnasien.

28. Februar 2025
Sternradfahrt-
) Vorbereitung
Im Rahmen der Vorbereitung der Stern-
radfahrt akquirierten wir weitere Stem-
pelstellen, Aussteller und Kunstler. Wir
stellten Webseiteninhalte zusammen,
arbeiteten Inhalte fur das Faltblatt zu, be-
reiteten Ausschreibungen vor und fuhrten
Vergaben durch. Zudem stimmten wir uns
mit Jeanette Turpe vom Landkreis Gorlitz
sowie Eugen Valtin von der Kulturinsel ab.

www.sternradfahrt.de

B

|E" 28. Februtar 2025
»Slow Life” in progress

Im Rahmen des deutsch-polnischen Inter-

reg-Projektes ,Slow Life” stimmten wir uns

mit den Projektpartnern ab und bereiteten

die kommenden Veranstaltungen organi-

satorisch vor. Wir recherchierten potenzi-

elle Partner, bereiteten Informationen fur

die Website auf und arbeiteten am Kom-

munikationsleitfaden.
slow-life.wirtschaft-goerlitz.de

1. Marz 2025 C‘Fkﬂ
CIFAD-Expertentreffen &

Im KiEZ ,Am Braunsteich” in WeilBwas-

ser/O.L. unterstltzten wir im Rahmen des
deutsch-polnischen Interreg-Projektes
4CIFAD III” die Durchfiuhrung des dritten
Expertentreffens zur grenzuberschreiten-
den Strategieentwicklung. Sandra Bardely
begleitete das Projektmanagement und
wirkte aktiv an der inhaltlichen Ausgestal-
tung des Workshops mit. Themenschwer-
punkte waren Strategien im Umgang mit
Extremwetter, Naturkatastrophen
technologischen Risiken. Ein besonderer
Programmpunkt war die ,Marshmallow-
Turm-Challenge”. Dabei galt es, aus Spa-
ghetti, Kreppband, Schnur
und einem Marshmallow

und

einen moglichst hohen Turm
zu bauen.
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3. Marz 2025
Grundsteinlegung

im KiEZ Querxenland
Maja Daniel-Rublack nahm gemeinsam
mit Uwe Garack an der Grundsteinlegung
der Mehrzweckhalle im KiEZ Querxen-
land in Seifhennersdorf teil. Die Taskforce
Strukturwandel der ENO hatte das KiEZ im
Vorfeld bei der Antragstellung unterstutzt.

- 6. Marz 2025

=%

Maja Daniel-Rublack nahm als Vertreterin

Transformation im Tourismus

des Touristische Gebietsgemeinschaft Nei-
Reland e. V. sowie der Tourismuskoopera-
tion im Landkreis an einem Austausch mit
Landrat Dr. Stephan Meyer in Gorlitz teil.
Gemeinsam mit den Kooperationspart-
nern diskutierten wir die bevorstehenden
Strukturanderungen im Tourismus. Dabei
wurden insbesondere die Herausforde-
rungen fur die Touristischen Gebietsge-

meinschaften (TGGs) thematisiert.

7. Marz 2025

ENO-Jahresbericht 2024

geht in den Druck

Der ENO-Jahresbericht fir das Jahr 2024

wurde final fertiggestellt - teilweise in

neuem Gewand. Erneut gespickt mit zahl-

reichen interessanten Berichten zu span-

nenden Projekten, konnte der inzwischen
zehnte Bericht nun in den Druck gehen.

www.wirtschaft-goerlitz.de/

jahresbericht-2024

12. Mérz 2025

LEADER-Vorhaben

in der Bewertung

Maja Daniel-Rublack nahm an der Aus-
wahlsitzung der LEADER-Region Ostliche
Oberlausitz zum Preiswettbewerb 2025
teil. Uber 60 Bewerbungen wurden bewer-
tet, das Preisgeld vergeben und zehn Pro-

[

jekte fur die Wahl zum Publikumsliebling
nominiert.

Mﬁ Jahresbericht 2024

13. Marz 2025
Ml Vorstandssitzung

] TGG Neil3eland e. V.

In Rietschen fand die zweite Vorstands-
sitzung des Touristische Gebietsgemein-
schaft NeiReland e. V. im Jahr 2025 statt.
Im Mittelpunkt standen die Auswertung
des Termins zur Transformation mit dem
Landrat, Finanzthemen, der Austausch zur
LAG Ostliche Oberlausitz sowie aktuelle
MarketingmalBnahmen.

ENDO
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17. Marz 2025

BN Vorbereitung

=) der Sternradfahrt 2025

In Gorlitz wurden Touren, Stempelstellen
und Aktivitaten am Sternradfahrt-Zielort
abgestimmt. Neben Saskia Beug und Maja
Daniel-Rublack gehorten Jeanette Turpe
(Landkreis Gorlitz), Rita Bretschneider (Na-
turschutzzentrum Zittauer Gebirge) und
Rena Graf (ArTour Rietschen) zum Vorbe-

reitungsteam. www.sternradfahrt.de
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21. Marz 2025

Infomaterial zum
Fachkraftesicherungslotsen

Mit dem Fachkraftesicherungs-
lotsen unterstitzen wir Unternehmen in
Ostsachsen bei der Sicherung ihres Fach-
kraftebedarfs - von der Analyse der be-
trieblichen Situation Uber individuelle
Beratungen bis hin zur Vermittlung pas-
sender Forderprogramme und Netzwerk-
partner. Ziel ist es, praxisnahe Lésungen
zu entwickeln, um Mitarbeitende zu ge-
winnen, zu qualifizieren und langfristig
zu binden. Mit einer Flyer-Postkarte und
einem Roll-up sollte das Angebot Unter-
nehmen nun noch nahergebracht werden.
www.wirtschaft-goerlitz.de/
fachkraeftesicherungslotsen



Der Abend unter dem Thema ,Mobili-
tat und Nahversorgung: Gemeinsam die
Zukunft vor Ort gestalten” war ein voller
Erfolg. Um endlich wieder eine Einkaufs-
maoglichkeit im Ort zu schaffen, dachten
die Burger aus Oybin und Umgebung tber
die Griindung einer Genossenschaft nach.
Fast zwei Dutzend Interessierte fanden
am 6. Marz den Weg in die Rdume der Ge-
meindeverwaltung des Kurortes Oybin.
Blrgermeister Tobias Steiner und sein
Stellvertreter im Gemeinderat hatten sich
bereits aktiv an der Vorbereitung der Ver-
anstaltung beteiligt und waren auch in

die Gesprachsrun-
den eingebunden.
~. Viele Gaste hatten

sich bereits vorab

Gedanken zu den Themen gemacht und
brachten zahlreiche gute ldeen und Vor-
schlage in die Diskussion ein. Besonders
interessant war zu Beginn der Veranstal-
tung ein Vortrag Uber die Grindungsvo-
raussetzungen fur eine Genossenschaft
von unserer Referentin Franziska Kusche.

Genossenschaft als Losungsansatz

Die Gemeinde Oybin mit ihren Ortsteilen
Hain und Liuckendorf liegt touristisch at-
traktiv im Zittauer Gebirge im Dreilander-
eck zu Polen und Tschechien. Allerdings
gibt es seit zwei Jahren keine Einkaufs-
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Lausitz Café im Kurort Oybin
Mobilitat und Nahversorgung im Fokus

moglichkeit mehr
im Ort - weder fur
die Einheimischen
noch fur die zahl-
reichen  Urlaubs-
gaste. Eine Genos-
senschaft unter
Einbindung regio-
naler Produzenten
und Mitgliedern
aus der Einwohner-
schaft ware eine
mdgliche Losung gewesen. Die Gemeinde
konnte mit der Bereitstellung passender

Lokalitaten eine groR3e Hilfe sein.

Mobilitat und Gemeinschaft starken

Auch bei der Mobilitat besteht Handlungs-
bedarf, denn durch die sinkende Zahl der
Einwohner wurde auch der OPNV ausge-
dunnt. Mitmach-Fahrgelegenheiten bieten
hier eine Alternative, ebenso wie ein Ruf-
bus oder die Aufstockung der 6ffentlichen
Verbindungen durch Taxis oder perspek-
tivisch autonomes Fahren. Die Gemeinde
will sich dazu in unser Projekt PriMa+QV
(mehr unter www.primaplusoev.de) ein-
bringen. In den Gesprachsrunden wurde
zudem deutlich, dass den Menschen in

6. Marz 2025

43

208

der Gemeinde der Wunsch nach mehr Ge-
meinschaft duBerst wichtig ist. Viele ver-
missen gemeinsame Nachmittage oder
Abende zum Austausch - einfach einmal
zusammensitzen. Das grofRte Problem: Es
fehlen Raume, die kostengulinstig oder so-
gar kostenfrei nutzbar sind. Auch hier sag-
te die Gemeinde Unterstitzung zu.

Am Ende dieses ergebnisreichen Abends
standen viele Vorschlage, die nun aufge-
griffen und umgesetzt werden mussen.
Die ENO begleitet die anstehenden Projek-
te selbstverstandlich wei-
ter tatkraftig.

www.strukturwandel-

oberlausitz.de
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7. Marz 2025

=)

Landrat Dr. Stephan Meyer besuchte 2025
im monatlichen Abstand Unternehmen im

Landkreis Gorlitz. Ziel dieser Besuche war
es, ein Stimmungsbild der Wirtschaft zu
erhalten und Uber Probleme und Heraus-
forderungen ins Gesprach zu kommen.
Konkrete Anfragen in Richtung Landkreis-
verwaltung und zur Fachkraftegewinnung,
zu Fordermoglichkeiten und zur Unter-
stitzung bei der Umsetzung aktueller
Projekte und Vorhaben sollten durch die
Teilnehmer der Delegation zeitnah auf-
gegriffen und abgestimmt werden. Die
ENO begleitete die Besuche mit Geschafts-
fuhrer Sven Mimus, um in den Bereichen
Wirtschaftsforderung und Fordermittel-
akquise beratend zur Seite zu stehen und
Ingo Goschutz, der fir die Dokumentation
und mediale Berichterstattung dieser vor-
Ort-Besuche zustandig war.

Beeindruckende Unternehmen
Unternehmensbesuche des Landrates

Baustoffindustrie im Wandel

Am 7. Marz ging es ins Kraftwerksgelande

in Boxberg/O.L. Die Rocal Boxberg GmbH

& Co. KG produziert seit 1995 thermischen

Anhydrit fur die Baustoffindustrie, ins-

besondere fur FlieRestrichsysteme. Das

Unternehmen ist eng mit dem Kraftwerk

Boxberg verbunden, da es REA-Gips aus

der Rauchgasentschwefelung verarbeitet.

Mit der geplanten Kraftwerksschlieung

bis 2038 stand Rocal jedoch vor groBen

Herausforderungen:

* Alternativen zu REA-Gips: Die Produktion
musste perspektivisch auf Recycling-
Gips oder andere Baustoffe umgestellt
werden.

* Neue Filtertechnologie: Bis 2029 wurde
eine eigene Rauchgasentschwefelungs-
anlage bendtigt (Kosten: ca. 3 Mio. Euro;

aktuell war keine Férderung in Sicht).

« Emissionshandel: Die Kostenbelastung
durch neue gesetzliche Vorgaben stieg.
Landrat Dr. Meyer sicherte Unterstitzung
zu, insbesondere durch die Vernetzung
mit Unternehmen aus dem Bereich Bau-
stoffrecycling sowie durch Gesprache mit
der Landesregierung zu Fragen des Emis-

sionshandels.

Weitere Besuche

Im monatlichen Takt wurden die Unter-
nehmensbesuche des Landrates im Land-
kreis Gorlitz fortgesetzt. Stationen waren
unter anderem die Oppacher Mineralquel-
len GmbH & Co. KG, die ATN Holzel GmbH,
die Naturparkfleischerei Wagner, die Eich-
ler GmbH & Co. KG, die KERO Zimmerei
und Holzbau GmbH sowie die Naturfaser-
stoffe Rothenburg GmbH & Co. KG. In den
Gesprachen mit Geschaftsfuhrungen und
Beschéaftigten standen zentrale Heraus-
forderungen der regionalen Wirtschaft im
Mittelpunkt. Dazu zahlten insbesondere
der zunehmende Fachkraftebedarf, Fra-
gen der Fachkraftegewinnung - auch im
internationalen Kontext —, steigende Ener-
gie- und Rohstoffkosten sowie wachsen-
de burokratische Anforderungen. Ebenso
wurden Investitionsvorhaben der Unter-

nehmen, Fordermoglichkeiten im Struk-
turwandel sowie infrastrukturelle Themen
wie Verkehrs- und Genehmigungsprozes-
se diskutiert. Die Besuche boten zugleich
Gelegenheit, Unterstutzungsangebote
des Landkreises und der ENO vorzustel-
len und konkrete Anliegen der Unterneh-
men aufzunehmen, um diese gemeinsam
mit Verwaltung und Wirtschaftsforderung
weiter zu begleiten.

Fazit
Die Unternehmensbesuche zeigten, wie
Betriebe in der Lausitz den Strukturwan-
del gestalteten - aber auch, welche Her-
ausforderungen  bestan-
den. Die ENO begleitete
die Unternehmensbesuche
des Landrates auch in den

kommenden Monaten.



Erfolgreiche ,,SCHAU REIN!"-Woche im Landkreis Gorlitz

Grol3e Beteiligung und starke Resonanz

101 Unternehmen hatten in den vergan-
genen Tagen ihre Tiren fUr interessierte
Jugendliche gedffnet und mit spannenden
Einblicken Lust auf eine Ausbildung ge-
macht. 90 Prozent der Handwerksbetrie-
be, Industrieunternehmen, Pflege- und
Bildungseinrichtungen sowie Behoérden
waren gebucht - ein Uberragendes Er-

gebnis. In der Woche vom 17. bis 21. Marz
lockte die inzwischen 19. ,SCHAU REIN!"-
Woche wieder mehr als 800 Schiler aus

den Klassenzimmern rein ins Arbeitsle-
ben. Im Rahmen der Berufsorientierung
informierten sie sich zu moéglichen Ausbil-

dungsberufen, Voraussetzungen und den
Ablaufen innerhalb der Ausbildungszeit.

ENO als Organisator und Gastgeber

Die ENO mbH als Organisator und Koor-
dinierungsstelle ist mit diesem Ergebnis
hoch zufrieden. Wir waren natirlich bei
der ,SCHAU REIN!"-Woche auch selbst

dabei und hatten am Dienstag, den 18.
Marz, funf Jugendliche zu Gast, die sich
fUr ein Studium zum Betriebswirt und fur
eine Ausbildung zum Kaufmann fur Buro-
management interessierten. Unser Ge-
schaftsfuhrer Sven Mimus und Ricarda
Wild-Noisten aus dem Team ,Lebenslan-
ges Lernen” begleiteten die Teilnehmer
auf ihrem Rundgang durchs Haus, infor-

mierten zu Ausbildung und Studium, dem
Alltag in der ENO und beantworteten alle

17.-22. Marz 2025

Fragen. Am Ende konnten sich die Schuler
noch praktisch ausprobieren und einen
Angebotsvergleich flr eine Veranstaltung
durchfuhren.

Einblicke in die Vielfalt
der Unternehmen

Bei einigen Angeboten der teilnehmenden
Unternehmen an der ,SCHAU REIN!“-Wo-
che waren wir im Rahmen der Koordinie-
rungstatigkeit live dabei. Die mitmachen-
den Betriebe und Institutionen hatten sich
im Vorfeld viele Gedanken gemacht, um
den jungen Leuten einen
spannenden und unter-
haltsamen Tag zu bieten.

www.schau-rein-sachsen.de
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18. Marz 2025

[+%]

Der Tourismus im NeilBeland entwickelt
sich stetig weiter - und die Gastgeber
der Region sind ein entscheidender Teil
dieser Entwicklung. Am 18. Marz fand im
Konrad-Wachsmann-Haus in Niesky der
Gastgeberstammtisch statt, bei dem rund
30 Gastgeber zusammenkamen, um sich
Uber aktuelle Entwicklungen und Her-
ausforderungen auszutauschen. Zu den
Teilnehmern zahlten unter anderem die
NeilBe-Tours-Pension Cubana mit Cam-
pingplatz, der Freizeit- und Campingpark
Thrana sowie Familie Jagiela vom Erlicht-
hof in Rietschen.

Digitale Buchbarkeit und

regionale Projekte

Die digitale Buchbarkeit von Unterklinften
war ein zentrales Thema des Treffens. Sil-
ke Gano von der Europastadt Gorlitzzgor-
zelec GmbH (EGZ) stellte die Buchungs-
plattform ,,DS Destinations Solutions” vor,
die es Gastgebern ermdglicht, ihre Unter-
kiunfte auf verschiedenen Plattformen zu
prasentieren und damit effizienter zu ver-
markten. Die EGZ unterstutzte die Gastge-
ber aktiv bei der Nutzung dieses Systems,
um die touristische Sichtbarkeit der Regi-
on zu starken.

Der Touristische Gebietsgemeinschaft
NeiBeland e. V. stellte ihre aktuellen Tatig-
keiten vor, die bei den Teilnehmern gro-
Res Interesse weckten. Die Gastgeber er-
hielten Einblicke in laufende Projekte und
geplante MaRnahmen zur Forderung des
regionalen Tourismus. DarUber hinaus

prasentierten wir Projekte der ENO mbH,

darunter ,Wir brauchen dich hier” sowie
LPriMa+OV*, die Ansitze zur Fachkréfte-
sicherung und zur Starkung nachhaltiger
Mobilitat in der Region aufzeigten.

Gastgeberstammtisch im Neif3eland
Tourismus digital denken und gemeinsam gestalten

Austausch und Ausblick

Zum Abschluss nutzten die Teilnehmer
die Gelegenheit zum Netzwerken. In ent-
spannter Atmosphare tauschten sie Er-
fahrungen aus und diskutierten Heraus-
forderungen, mit denen sie als Gastgeber
konfrontiert waren.

Der Gastgeberstammtisch zeigte, wie
wichtig der regelmafige Austausch und
die Vernetzung der touristischen Akteure

sind, um gemeinsam Lésungen zu ent-

wickeln und das NeiReland als attraktive
Urlaubsregion weiter zu starken. Kunftig
sollten regelmalliige Gastgeberstammti-
sche stattfinden, um den Dialog fortzuset-
zen und aktuelle Themen gemeinsam zu
diskutieren. Eine weitere Gelegenheit zum
Austausch zeichnete sich
moglicherweise bereits fur
den Herbst ab.

www.neisseland.de



Demianiplatz
56

Ein Denkmal
erbiuht neu

25. Mérz 2025
Demianiplatz56 ist online
Die Website fur das Gesundheitshaus am
Demianiplatz 56 in Gorlitz wurde freige-
schaltet. Katarzyna Krzyzanowska und
Holger Neu hatten intensiv am Design
und an der Erstellung der Seite gearbeitet.
Christian Fietze lieferte Fotos und Filme fur
die Website. Das umfangreich sanierte Ge-
baude mit modernen Praxen, historischer
Apotheke und Showkiche konnte sich nun
einer breiten Offentlichkeit prasentieren.
www.demianiplatz56.de

26. Méarz 2025
Offizieller ,,Slow Life”-Auftakt

Wir hatten zur offiziellen Auftaktveran-
staltung des Interreg-Projektes ,Slow Life
- Schaffung einer deutsch-polnischen Ge-
nussregion” in den Siemens Energy Inno-
vationscampus in Gorlitz eingeladen.
Uber 60 Teilnehmende aus Polen und
Deutschland folgten unserer Einladung.
Neben der Projektvorstellung stellten Re-
ferenten ihre Aktivitdten in den Bereichen
Kulinarik und Gesundheit vor. Die Landra-
te Dr. Stephan Meyer und Artur Bielinski
unterstiutzten das grenzuberschreitende
Projekt und nahmen ebenfalls teil. Die Ver-
anstaltung stiel3 auf groRBes Interesse und

chenden Projektstart.
slow-life.wirtschaft-goerlitz.
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28. Marz 2025

Ml NeilReland auf der

) Leipziger Buchmesse

Das Neil3eland war erneut als touristischer
Anbieter auf der Leipziger Buchmesse
am Stand ,Landurlaub Sachsen” vertre-
ten. Saskia Beug und Maja Daniel-Rublack
Ubernahmen die Standbetreuung und
fihrten zahlreiche Beratungsgesprache
mit Besuchern aus ganz Deutschland. Be-
sonders nachgefragt waren Aktivangebo-

te sowie die Orte Bad Muskau und Gorlitz.
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JULI 2025

ﬁ 16. Juli 2025
Wissenstransfer Structogram

Im Juli schlossen wir den dritten und letz-

ten Teil des Structogram-Wissenstransfers
ab. Die Workshopreihe vertiefte unsere
Kenntnisse in Personlichkeitsanalyse und
Kommunikation und starkte die Zusam-
menarbeit im Team.

www.structogram.com

17. Juli 2025

Erfolgsgeschichten

Im Rahmen des Projektes ,Ankommen
und Leben im Landkreis Gorlitz" sollten
vier Testimonials von Neuburgern pro-
duziert werden. Nach Auswahl geeigne-
ter Protagonisten und mit Unterstitzung
einer externen Filmproduktion entstanden
vier Kurzfilme, in denen aus dem Ausland
kommende Fachkrafte von ihrem Weg in
den Landkreis und von ihren Erfahrungen
beim Ankommen berichten. Eine gelunge-
ne Bereicherung der Welco- [®]:
me Website.

<

N
] | 23.Juli 2025

20 Jahre Mitglied im BVMW
Seit 2005 sind wir Mitglied im Bundes-
verband der Mittelstandischen Wirtschaft
(BVMW). Der enge Austausch mit dem Mit-
telstand in unserer Region ist fir uns ein
wichtiger Impulsgeber und Bestandteil
unserer Arbeit. Wilfried Rosenberg Uber-
brachte uns personlich Gluckwinsche
zum Jubilaum.

www.bvmw.de

<D END antersiieet urm
© rnsormcram utorgen- ©
m 23, Juli 2025
Videodreh in Hirschfelde
Ina Maria Kwiatkowski und Jenny Poppitz
drehten in Hirschfelde ein Testimonial-Vi-
deo mit Herrn Krusekopf, der Uber seine
positiven Erfahrungen mit der ENO be-
richtete. Das Video war Teil einer Filmreihe
zum Eigenmarketing der ENO. Die kurzen
Filme wurden Uber unsere Social-Media-
Kanale und auf unserer Website veroffent-
licht.
www.zukunft-hirschfelde.de =
ke

www.instagram.com/ Mgk

ol
eno.goerlitz E




| Arzte-Netz
" Ostsachsen

Informationstag
2025

.Osteoporose -
bevor der Itnpo?hen bricht"

Mittwoch

1. Oktober 2025
13-17 Uhr

Klinik fir Rehabilitation
im Orthopidischen Zentrum
Martin-Ulbrich-Haus
Rothenburg/O.L.

25.Juli 2025
Patienten-Informationstag

Fir die Arzte-Netz Ostsachsen eG gestal-
tete Ariane Archner eine Einladung sowie
einen Flyer zum Patienten-Informations-
tag zum Thema ,Osteoporose - bevor der
Knochen bricht” am 1. Oktober 2025 im
Orthopadischen Zentrum Martin-Ulbrich-
Haus in Rothenburg/O.L.
www.aerztenetz-ostsachsen.de

31.Juli 2025
Erfolgreiche Zwischenbilanz

des BSZ-Koordinators
Im Rahmen der Tatigkeit als Berufsschul-
zentren-Koordinator tauschten wir uns
mit den Koordinatoren aus Sachsen aus
und fuhrten intensive Schulgesprache. Da-
riber hinaus bereiteten wir den BSZ-Par-
cours beim INSIDERTREFF vor und setzten
ihn um. Dazu gehdrten Abstimmungen
mit Schulen zu praktischen Angeboten,
Gestaltung der Werbematerialien, Orga-
nisation von VR-Brillen und Filmbeitragen
sowie die Information allgemeinbilden-
der Schulen. Weitere Aufgaben umfass-
ten die Weiterleitung von Informationen
an die Beruflichen Schulzentren, die Vor-
bereitung einer Kooperationsdatenbank,
Netzwerktreffen mit der IHK und dem
Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT, Termine
mit der Jugendberufsagentur sowie Work-
shops zur Berufsorientierung.

4. August 2025
INSIDERATLAS im Druck
Fir den INSIDERATLAS 2025/2026 (Maxi-
Ausgabe) begleiteten wir den Andruck in
Neustadt in Sachsen. Damit stellten wir die
Qualitat des Druckergebnisses sicher und
bereiteten die Veroffentlichung der neuen
Ausgabe vor. Ariane Archner, die jedes Jahr
fir das Layout des INSIDERATLAS verant-
wortlich ist, war persénlich [m] f%
vor Ort, um den Andruck kri- =

tisch zu verfolgen. /
www.insider-goerlitz.de E

JULI / AUGUST 2025

Standortexposé Landkreis Gorlitz @ '

In enger Zusammenarbeit mit dem Land-
ratsamt und dem Strukturwandel-Team
stellten wir das Standortexposé des Land-
kreises Gorlitz in deutscher und englischer
Sprache fertig. Das Exposé dient der ge-
zielten Standortvermarktung und unter-
stutzt die Ansprache von Investoren und | |
Unternehmen. Innerhalb von zwei Wo-
chen haben wir diese 85-seitige Broschi-
re erstellt. Bei dieser Herausforderung ist 8 "

Yer

unsere Leistungsfahigkeit wieder auf be- = T '
sondere Weise sichtbar ge- [m]} [w] = ' 'h
worden. i

unbezahlbar.land/
wirtschaftsstandort/
gewerbegebiete
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15. August 2025

[+%]

Bei strahlendem Sommerwetter, 30 Grad
und einer leichten Brise war das Bistro
,Leuchtturm” in Klitten am Barwalder See
der perfekte Ort fur unseren Workshop.

Im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen
ENO und der Hochschule Zittau/Gorlitz
hatte Elsa Richter, Studentin im Studien-
gang Internationales Tourismusmanage-
ment (M. A.), drei Szenarien zur kiinftigen
Mobilitatsentwicklung am Barwalder See
sowie entsprechende Beispielldsungen er-
arbeitet. Diese wurden in unserem Work-
shop vorgestellt. Im Mittelpunkt stand
dabei vor allem die sogenannte ,letzte

Meile”, also der Weg vom oder zum See
bis zum n&chsten OPNV-Haltepunkt - stets
ausgerichtet an den Bedarfen der Region.

Praktische Perspektiven aus der Region
Eingeladen waren diesmal auch Vertreter
der lokalen Gastronomie und Touristik.
Sie brachten ihre praktischen Erfahrungen
und Kenntnisse in die Runde ein. Nach ei-
ner kurzen BegrufBung und drei kompak-
ten Arbeitsphasen wurden die Ergebnisse
der Gruppen vorgestellt.

Saskia Beug (ENO-Mitarbeiterin im Bereich
Destinationsmanagement und Vertreterin
des Touristische Gebietsgemeinschaft Nei-

Beland e. V.) fasste zusammen: ,Es gab in-
teressante Gedankenansatze zur Mobilitat
— vor allem das Radfahren stand dabei im
Fokus sowie der Bedarf eines Shuttle-Ser-
vices. Eventuelle Moglichkeiten eines Hop-
on-Hop-off-Fahrzeuges wurden zwischen
den anwesenden Dienstleistern in meiner
Gruppe diskutiert. Auch in einer Gaste-
karte sehen die anwesenden Dienstleister
eine Chance und eine Lésung fir die Re-

gion um den See.”

Workshop bei sommerlichen Bedingungen
Gemeinsame Arbeit zum Thema ,,Mobilitat am Barwalder See*

Gemeinsame Weiterarbeit
Die Ergebnisse des Workshops wurden
von ENO-Mitarbeiterin Emilia Grass aufge-
arbeitet und auch an Interessierte weiter-
gegeben, die beim Workshop nicht dabei
sein konnten. ,Wir wollen zusammen an
einer Losung arbeiten, die die Stakehol-
der auch selbst tragen und umsetzen kon-
nen.” Andieser Stelle galt ein Dankeschon
Mandy Sievers vom ,Bistro zum Leucht-
turm” fur die Gastfreundschaft sowie Mas-
terstudentin Elsa Richter und Sebastian
Benad von der Hochschule
Zittau/Gorlitz fur die effek-
tive Zusammenarbeit in
den vergangenen Mona-

ten.



Meuer Leitfaden
wCarsharing im
lindlichen Raum*
erschienen

18. August 2025
Neuer Leitfaden ,,Carsharing

im landlichen Raum*
Die Taskforce Strukturwandel hat in Zu-
sammenarbeit mit dem Institut Stadt| Mo-
bilitat| Energie (ISME) einen Leitfaden zur
Einfihrung von Carsharing-Angeboten im
Landkreis Gorlitz veroffentlicht. Der praxis-
nahe Leitfaden richtet sich an Kommunen,
Unternehmen und engagierte Burger, die
den Aufbau gemeinschaftlich genutzter
Fahrzeuge in ihrer Region voranbringen
wollen. Er bot einen kompakten Uberblick
Uber die wichtigsten Fragen rund um Car-
sharing im landlichen Raum: Welche Mo-
delle gibt es? Was sind Voraussetzungen
far den Erfolg? Wer sind mogliche Betrei-
ber - und wie kann die Kommune selbst
aktiv werden? Erganzt wurde dies durch
Praxisbeispiele, Checklisten, Tipps fur Ko-
operationen und Hinweise auf Férdermaog-
lichkeiten. Ziel war es, Carsharing als wich-
tigen Baustein nachhaltiger Mobilitat im
landlichen Raum zu etablieren: als Ergan-
zung zum OPNYV, als Alternative zum Zweit-
wagen und als Chance fur mehr Flexibilitat
im Alltag. Der Leitfaden verstand sich als
Erganzung zum bestehenden ENO-Leitfa-

multimodale Knotenpunkte Eﬁf
im Fokus stehen. B

N\
. 18. August 2025
(-/ Workshop im
PELEGE ( j Altenpflegeheim
PLUS Bethanien

Im Rahmen des FKA-Projektes ,PflegePlus”
flhrten wir im Altenpflegeheim Bethanien
einen Workshop zum Thema ,Kommunika-
tion mit Angehorigen” durch. Philipp Leh-
mann, Lennard Go6ttlich und Isabell Klette
begleiteten den Termin wissenschaftlich.
Ziel war die Sensibilisierung und Schulung
der Pflegekrafte im Umgang mit heraus-
fordernden Gesprachssituationen. Weite-
re Termine im Projektverlauf folgten.
www.lausitz-vital.de/projekte/pflegeplus

19. August 2025

Erklarfilm zum OPNV-Taxi

Fur das Projekt JPriMa+OV” erstellte Chris-
tian Fietze einen Erklarfilm, der das neue
Angebot fur mehr Mobilitat im landlichen
Raum einfach und anschaulich erklart. Der

Film wurde in die bestehende Website in-
tegriert und fir die Offentlichkeitsarbeit
genutzt.
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20. August 2025
BN AG Marketing
auf dem Bauernhof
Die Arbeitsgruppe Marketing des Touris-

tische Gebietsgemeinschaft NeiReland
e. V. tagte unter freiem Himmel auf dem
Bauernhof Ladusch. Gemeinsam disku-
tierten wir aktuelle touristische Themen
und Marketingmalinahmen. Im Anschluss
besichtigten wir das kleine Museum auf
dem Hof, das Einblicke in das historische
Bauernleben bietet.

AUGUST 2025
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20. August 2025

Dreharbeiten fur den

ENO-Imagefilm
Im August starteten die Dreharbeiten ftr
unseren neuen ENO-Imagefilm in unseren
Raumlichkeiten. Mit dem Film méchten wir
unsere Aufgabenfelder, Projekte und das
Team authentisch prasentieren.

www.wirtschaft-goerlitz.de
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AUGUST 2025

20. August 2025
Website erfolgreich gelauncht
Fristgerecht wurde die Welcome-Websi-
te ,Ankommen und Leben im Landkreis
Gorlitz” freigeschaltet. In intensiver Arbeit
ist sie in den letzten Monaten erstellt wor-
den. Fachkrafte aus dem In- und Ausland
konnten sich nun Uber alle Aspekte des
Ankommens, Arbeitens, Lebens und Ler-
nens im Landkreis Gorlitz informieren.
Wahrend sich Katarzyna Krzyzanowska
um das Design kimmerte und Holger Neu
alle technischen Herausforderungen zu
|6sen hatte, stellte Ingo Goschutz Inhalte
zusammen und arbeitete sie ein. Die Fer-
tigstellung der Website war ein wichtiger
Meilenstein in der Umsetzung des gleich-
namigen Projektes, das wir im Auftrag des
Landkreises Gorlitz betreuten. Die nun fol-
genden Arbeiten sollten sich mit der inten-
siven Bewerbung der Website befassen.
www.welcome-kreis-goerlitz.de

20. August 2025
Lions-Club-Adventskalender 2025 %ﬂ))
Immer Sommer schon an die Ad-
ventszeit denken: Flr den Lions Club Gor-
litz erstellte Ariane Archner auch in diesem
Jahr wieder die Druckdaten fir den Ad-
ventskalender 2025 inklusive Plakat fur die
Bewerbung des Verkaufs.

goerlitz.lions.de/lichterzauber

Herzlich Willkommen im Landkoels Gorlitz

22. August 2025
Auslieferungsbeginn
flr den INSIDERATLAS
Die fertig gedruckte Mini- und Maxi-Aus-
gabe des INSIDERATLAS 2025/2026 traf
in der ENO und an Schulen sowie bei al-
len beteiligten Unternehmen E e
und Partnern im Landkreis 3

Gorlitz ein.

26. August 2025

Tischkalender fur

die Waldeisenbahn

Far die Waldeisenbahn Muskau gestalte-

te Ariane Archner auch 2025 wieder den

Tischkalender fur das Folgejahr.
www.waldeisenbahn.de



26. August 2025
= Tourismus in

[-)

Grof3schutzgebieten

Im HAUS DER TAUSEND TEICHE in Wartha
nahmen wir an der Tagung ,Tourismus in
GroRschutzgebieten” teil. Im Mittelpunkt
stand die Frage, wie Tourismus und Na-
turschutz sinnvoll miteinander verknupft
werden koénnen. Besonders aufschluss-
reich waren die Fachvortrage des Landes-
tourismusverbandes Sachsen e. V. und
von Sachsenforst.
www.haus-der-tausend-teiche.de

26. August 2025

cq,— Netzwerk-

"i F . . Worksho =
Lausitz Vital . . P
Am Puls der Zeit Lausitz Vital

In der ENO fUhrten wir ein Netzwerktref-
fen mit Impulsworkshop unter dem Titel
~Zukunft gemeinsam gestalten - Kompe-
tenz und Beteiligung in der Pflege” durch.
Im Mittelpunkt standen Kompetenzent-
wicklung und Beteiligungsformate im Pfle-
gebereich. Der intensive Austausch zeigte
erneut die Bedeutung des Netzwerkes

Lausitz Vital. www.lausitz-vital.de

27. August 2025

2. Tourismusgipfel
,Transformation”

Im Landratsamt Bautzen fand der zweite
Tourismusgipfel zur Transformation in der
Oberlausitz statt. Gemeinsam mit dem
Vorsitzenden des Touristische Gebietsge-
meinschaft Neil3eland e. V., Ralf Brehmer,
nahmen wir an der Beratung teil. Im Fokus
standen die formalen Grundlagen fur die
Grindung des neuen Tourismusverban-
des, darunter Satzung und Beitragsord-
nung.

|
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ﬁ 1. September 2025
INSIDER-Broschiire in 4. Auflage
Die INSIDER-Broschure ,,AZUBI gesucht?
Tipps und Tricks fur erfolgreiches Aus-
bildungsmarketing im Landkreis Gorlitz”
war nun in der bereits vierten Auflage
verfugbar. Mit der aktualisierten Ausgabe

unterstltzen wir Unternehmen weiterhin

i m

28. August 2025
INSIDERPOST fertiggestellt

Die neue INSIDERPOST, ein Faltblatt fur
Eltern mit vielen Informationen zur beruf-
lichen Orientierung, wurde E ol
heute fertiggestellt und in =8
den Druck gegeben. -
www.insider-goerlitz.de E H

1. September 2025

Kameras zur Waldbrand-

friherkennung im Einsatz
Die im Waldwachterprojekt entwickelte
Kameratechnik ging in den dauerhaften
Einsatz. Gemeinsam mit der Firma GGS
Uiberarbeiteten wir die KI-gestiitzte Uber-
wachungslésung und Ubergaben sie final
an den Bundesforst. Damit wird der Trup-
penubungsplatz kinftig kontinuierlich zur
frihzeitigen Erkennung potenzieller Wald-
brande Uberwacht.

www.digitaler.landkreis.gr

a7
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2. September 2025
Strategietag mit der HHL
Im Rahmen eines Strategietages arbeite-
ten wir gemeinsam mit der Handelshoch-
schule Leipzig an der Weiterentwicklung
der Taskforce Strukturwandel. Dr. Maurice
Steinhoff und Paulin Ostrowski begleite-
ten uns wissenschaftlich und unterstutz-
ten die Evaluierung unserer Wirksamkeit
sowie die Scharfung zukunftiger Schwer-
punkte und MalBnahmen.

i

2. September 2025
Mit Kasimir

Vo

OBERLAUSITZER

KREISSPORTBUND im Sport verein(t)
Kasimir, das neue Maskottchen des Ober-
lausitzer Kreissportbundes (OKSB) e. V.
sollte als Leitfigur einer Kampagne fur den
Sport im Verein werben. Kinder der drit-
ten und vierten Klassen wollte der OKSB
dabei besonders ansprechen. Ein unter-
haltsamer Kurzfilm mit Kasimir und eine
neue Website bildeten die wesentlichen
Meilensteine dieses Vorhabens, das im
Rahmen eines Demografie-Projektes um-
gesetzt wurde. Wahrend Christian Fietze
bereits intensiv an dem Film arbeitete,
wurden bei einem Treffen mit Marko We-
ber-Schénherr und seinem Team die még-
lichen Inhalte einer Kampagne und der zu
erstellenden Website besprochen. In den
nachsten Wochen wurde dann durch das
Team Marketing und IT die weitere Kam-
pagne entwickelt und ein Konzept erarbei-
tet. www.kasimir-oksb.de

4. September 2025

Erfolgreiche Verteidigung

Lukas Bumann konnte seine Bachelor-
arbeit zum Change-Management in der
ENO in der Dualen Hochschule Bautzen
erfolgreich verteidigen. Mit einem tollen
Ergebnis von 1,4 fur Bachelorarbeit und
Verteidigung beendete er damit sein Pu-
blic-cManagement-Studium. Als Projekt-
manager im Team Projekt- und Prozess-
management konnte er sein Potenzial nun
wirkungsvoll entfalten.

_

5. September 2025

130 Jahre
Waldeisenbahn

VW ALDEISENBAHN
Muskau MuskaU

Wir nahmen am 130-jahrigen Jubilaum der
Waldeisenbahn Muskau teil. Nach einer
Festrede im Museumsbahnhof in WeiR3-
wasser/O.L. folgte eine gemeinsame Fahrt
mit der Waldeisenbahn. Beim anschlie-
Benden Ausklang am Bahnhof TeichstralBe
nutzten wir die Gelegenheit zum fachli-

chen Austausch. www.waldeisenbahn.de



Am 4. September 2025 fand in der Bio City
Leipzig das futureSAX-Innovationsforum -
Life Sciences & Healthcare statt. Die Veran-
staltung galt als zentrales Impulsevent fur
den sachsischen Mittelstand und brachte
Spitzenforschung, Gesundheitswirtschaft
und innovative Unternehmen zusammen.
Im Mittelpunkt standen Zukunftstechno-
logien und Lésungsansatze fir eine mo-
derne Gesundheitsversorgung. Besonders
wertvoll war der Austausch zwischen Wis-
senschaft, Unternehmen und Netzwerken.
Diskutiert wurde unter anderem, wie der
Transfer von Ideen in die Praxis gelingen
kann und welche Innovationen den Ge-

sundheitssektor in den kommenden Jah-
ren pragen werden.

Lausitz Vital bei futureSAX prasentiert
Innovationsforum Life Sciences & Healthcare

ENO mittendrin:

Vorstellung von Lausitz Vital

FUr uns als ENO war es eine besondere
Gelegenheit, unser Netzwerk Lausitz Vi-
tal vorzustellen. Unsere Projektmanage-
rinnen Isabell Klette und Sandra Bardely
waren vor Ort aktiv eingebunden - sowohl
im Side-Event ,Innovationen fir die Ge-
sundheits- und Pflegewirtschaft” als auch
in der Synergiewerkstatt. ,Wir hatten die
Maoglichkeit, in einem Vortrag unser Netz-
werk Lausitz Vital naher zu prasentieren
und damit die Brucke zwischen Wissen-
schaft und Gesundheitswirtschaft sichtbar
zu machen”, erklarte Isabell. ,Genau das
ist unser Ziel - Impulse aus der Forschung
so weiterzutragen, dass sie in der Praxis
einen spurbaren Nutzen entfalten.”

Synergiewerkstatt und Ausblick

Besonders bereichernd war flir uns die
Teilnahme an der Synergiewerkstatt zum
Thema ,Leben im Alter, das zu mir passt".
Vertreter aus Forschung, Gesundheitswirt-
schaft, Pflege, Wohnungswirtschaft und ei-
nem Seniorenbeirat diskutierten gemein-
sam. ,Dieser Austausch auf Augenhdhe
war sehr wertvoll”, berichtete Sandra. ,Es
ging um die Frage, wie Innovationen ein

selbstbestimmtes, gesundes und individu-
elles Leben im Alter unterstitzen kénnen.
Far mich war das sowohl als Projektmana-
gerin spannend als auch in meiner Rolle
als Vorstandsmitglied einer Wohnungs-
genossenschaft.” Das Thema war fur uns
auch deshalb von besonderem Interesse,
da wir uns bereits gemeinsam mit dem
GAT-Institut fur Gesundheit, Altern und
Technik in der Entwicklung méglicher Pro-
jekte zum Leben im Alter befanden. Dabei
standen Fragen im Fokus, wie altere Men-
schen digitale Angebote leichter nutzen
kénnen - von Alltagsanwendungen bis hin

zur Telemedizin. In Leipzig knupften wir
neue Kontakte, nahmen zahlreiche Impul-
se mit und gewannen neue Interessenten

4. September 2025

aus Sachsen, die sich im Netzwerk Lausitz
Vital engagieren wollten. ,Lausitz Vital hat
sich als Bruckenschlag zwischen Wissen-
schaft und Gesundheitswirtschaft etab-
liert”, so Sandra. ,Jetzt gilt es, das Potenzial
weiter auszuschoépfen und neue Ideen ge-
meinsam umzusetzen.” Fr uns stand fest:
Das Netzwerk Lausitz Vital sollte weiter
wachsen. Es ist eine tragende Saule, um
die Gesundheits- und Pflegewirtschaft in
unserer Region innovativ,
praxisnah und nachhaltig
zu gestalten.

www.lausitz-vital.de
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12. September 2025
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Im tschechischen Sloup v Cechach fand
die feierliche Erdffnungskonferenz des
grenziberschreitenden Projekts ,Das Um-
gebindeland touristisch erlebbar machen”
statt — ein Meilenstein fur die touristische
Entwicklung dieser einzigartigen Baukul-
tur im deutsch-tschechischen Grenzraum.
Rund 100 Gaste aus beiden Landern, da-
runter Eigentiimer, Touristiker, Vertreter

von Gemeinden, Stiftungen und Initiati-
ven, kamen
zusammen, um die Potenziale und Chan-

im Gemeinschaftszentrum

cen der Umgebindehauslandschaft fur die
Zukunft auszuloten. Unsere Kolleginnen
Maja Daniel-Rublack und Sandra Bardely
nahmen an der Veranstaltung teil. Zahl-
reiche fachkundige Vortrdge sorgten fur
einen lebendigen inhaltlichen Austausch.

Das Umgebindeland erlebbar machen
Eroffnungskonferenz mit grof3em Interesse

Die Erschlieung touristischer Potenziale
der Umgebindehauser, die Entwicklung
vernetzter Angebote Uber Grenzen hin-
weg und die Starkung der gemeinsamen
Kulturerbe-Identitat standen dabei im Mit-
telpunkt.

Best-Practice-Beispiele

und Netzwerkarbeit

GroBen Anklang fand der Beitrag von
Wieland Menzel. Er erinnerte an die hand-
werkliche und nachhaltige Qualitat der
H&auser und motivierte, daraus neue tou-
ristische Mehrwerte zu entwickeln. Herr
Magr berichtete Uber innovative Projek-
te wie Rad- und Wanderrouten auf den
Spuren des gemeinsamen Erbes. In die-
sem Zusammenhang wurde auch auf das
frihere Projekt
.Radeln und Wandern zum gemeinsa-
men Erbe” verwiesen, an dem die ENO
beteiligt war. Besonders wertvoll fur das
grenzuberschreitende Netzwerk waren
die zahlreichen Gelegenheiten zum infor-
mellen Austausch zwischen Teilnehmern

sachsisch-tschechische

aus Deutschland und Tschechien. Person-
liche Erfahrungen rund um die Rettung,
Sanierung und touristische Nutzung von
Umgebindehdusern wurden geteilt. Au-
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thentische Beispiele aus beiden Landern
zeigten, wie Engagement, Kreativitat und
gemeinsame Visionen dazu beitrugen,
Leerstand zu Uberwinden und regiona-
le Entwicklungen anzustof3en. Bei einem
Dorfrundgang wurden ausgewahlte Um-
gebindehauser besichtigt, die bereits er-
folgreich touristisch erschlossen worden
waren - haufig durch den tatkraftigen
Einsatz Einheimischer, die ihre Hauser fur
Fihrungen oder kulturelle Programme
offneten. Das deutsch-tschechische Ko-
operationsprojekt wird von April 2025 bis
Marz 2028 unter Leitung der Sachsischen
Bildungs- und Begegnungsstatte Wind-
muhle Seifhennersdorf e. V. gemeinsam
mit Partnern wie der Marketing-Gesell-
schaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH,
dem  Tourismuszentrum
Naturpark Zittauer Gebirge
GmbH, dem Liberecky kraj
und der MAS Cesky sever

umgesetzt.



15. September 2025
Projektskizze ,,Sirene“

Gemeinsam mit Partnern aus Wirtschaft

eingereicht

und Wissenschaft reichte Henry Poppitz
die Projektskizze ,Sichere und resiliente
Stromnetze” ein. Ziel ist es, Hochspan-
nungsleitungen widerstandsfahiger ge-
gen Ausfalle zu machen und im Fall eines
Blackouts schneller reagieren zu kénnen.

15. September 2025
Start des Social-Media-Kanals

»insider.goerlitz*

Der neue Instagram- und TikTok-Kanal
Jinsider.goerlitz” zur beruflichen Orientie-
rung ging online. Uber den Kanal biindeln
wir Informationen rund um Ausbildung,
Studium, Praktikum, Veranstaltungen und
Bewerbungstipps im Landkreis Gorlitz und
sprechen gezielt junge Menschen an.

www.instagram.com/insider.goerlitz
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Mit gutem Beispiel voranzugehen,
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& V) ist nicht nur der beste Weg, andere
zu beeinflussen, es ist der einzige.”
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Albert Schweitzer

Zur Festveranstaltung

am Dienstag, den 10. Marz 2026 um 10.00 Uhr
(Einlass ab 9.00 Uhr)

im Gerhart-Hauptmann-Theater Gorlitz,
Demianiplatz 2, 02826 Gorlitz

laden wir Sie ganz herzlich ein.

Wir freuen uns sehr auf Ihr Kommen.
Freundliche GriBe

Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei GmbH & Co. KG
Geschaftsfihrung

&

Claudia Peschel-Goltz Helmut Goltz

Wenige Monate vor dem 190-jahrigen Fir-

Wir bitten um Rckantwort bis zum 15.02.2026
per Email: personal@goltz seile.de oder per QR-Code

16. September 2025
Jubilaumslogo fur die Seilerei

menjubildum beauftragte uns die Gorlitzer
Hanf- und Drahtseilerei mit der medialen
Vorbereitung dieses Events. So sollten bei-
spielsweise eine neue Website, ein Image-
film, Pressetexte, Anzeigen und Einladun-
gen erstellt werden. Als erstes war jedoch
eine Anpassung des bestehenden Logos
geplant. Die 190 Firmenjahre sollten in-
tegriert werden. Katarzyna Krzyzanowska
widmete sich dieser Aufgabe. Danach folg-
ten weitere Layouts fur Online-Medien und
Printprodukte. Die Arbeiten am Imagefilm
und an der Website sollten erst Ende des

Jahres beginnen. www.goltz-seile.de
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17. September 2025
Neue Icons fur INSIDER-Produkte
FUr die INSIDER-Produkte entwickelte
Ariane Archner neue Icons, die kuinftig ein-

deutiger die Produkte fur Schuler, Eltern
und Unternehmen kennzeichnen sollen.
www.insider-goerlitz.de

o
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17. September 2025
Arbeitgebermarketing

Landkreis Gorlitz

Das Uberarbeitete Faltblatt zum Thema
LAusbildung und Studium im Landratsamt
Gorlitz” fur das Arbeitgebermarketing des
Landkreises Gorlitz wurde durch Ariane
Archner fertiggestellt.
www.kreis-goerlitz.de
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19. September 2025

Praxisnahe Einblicke und Experimente
Schulkonferenz des Landkreises zur beruflichen Orientierung

52

Zum Abschluss der Schulkonferenz zur
beruflichen Orientierung besuchten die
Teilnehmer das erst im Mai erdffnete DLR_
School_Lab, eine Kooperation der Hoch-
schule Zittau/Gorlitz und des Deutschen
Zentrums flr Luft- und Raumfahrttechnik
in den Mandauhofen.

Flr die 64 Vertreter aus Schulen - darun-
ter Schulleiter, Lehrer, Praxisberater, Aus-
bildungsbeauftragte aus Unternehmen
und Referenten — hatte das Team Lebens-
langes Lernen der ENO einen abwechs-
lungsreichen Tag organisiert. Gastgeberin
Denise Kieschnick, Leiterin des Schul- und
Sportamtes im Landkreis Gorlitz, er6ffnete
die Schulkonferenz zum Thema Berufliche
Orientierung im Hotel Stadt Dresden in
Zittau.

Impulse aus Hochschule und Wirtschaft
Nach einem GruBwort des Rektors der
Hochschule Zittau/Gorlitz, Prof. Alexan-
der Kratzsch, informierte Prof. Sophia Keil
Uber digitale Studiengdnge an der Hoch-
schule sowie Uber das DLR_School_Lab.
Saskia Heublein vom Team Lebenslan-
ges Lernen der ENO stellte den neuen
Social-Media-Kanal ,insider.goerlitz" zur
Beruflichen Orientierung vor, der weni-
ge Stunden zuvor freigeschaltet worden
war. Uber Instagram und TikTok erhalten
Schiler dort zielgerichtete Informationen
zu Praktika, Ausbildungsberufen, Unter-
nehmen und Studienangeboten. Auf der
von der IHK Dresden organisierten Meile
~Praxis To Go" prasentierten sechs Ausbil-
dungsbetriebe ihre Angebote. Vertreten

waren unter anderem die Medischulen Ost

mit ihrer Physiotherapie-Ausbildung, die
Volks- und Raiffeisenbank eG, die Berndt
Rohr- und Kanalservice GmbH, die HWK
Dresden, die TRIXI-Park GmbH, der Tech-
nik- und Veranstaltungstechnik VTS aus
Gorlitz sowie die IHK selbst.

Digitale Bildung und neue Formate
Nach der Mittagspause machte Anja-
Christina Carstensen vom Schulnetzwerk
der Initiative ,Digitale Schule” Lust auf In-
formatik. Martin Roschig, Praxisberater an
der Freien Schule Boxberg/O.L., berichtete
begeistert von seinen Erfahrungen mit der
Hochschule bei den Hackdays.



20. September 2025 l: .
Europaischen Mobilitatswoche o

Im Rahmen der Mobilitatsmeile prasen-
tierten wir gemeinsam mit dem ZVON
das Projekt ,PriMa+0OV“. Die Besucher in-
formierten sich Gber das OPNV-Taxi, Mit-
nahmeangebote sowie digitale Buchungs-
maoglichkeiten. Die Veranstaltung bot eine
gute Gelegenheit, innovative Mobilitatslo-
sungen fur die Region vorzustellen.

PRIMA+OV

22. September 2025

Sachsischer Bikegipfel

Maja Daniel-Rublack und Saskia Beug
nahmen am Sachsischen Bikegipfel in
Bannewitz teil. Der Gipfel markierte den
Startschuss fur die Weiterentwicklung des
Radtourismus in Sachsen und knipfte an
den Masterplan Tourismus sowie an die
aktuelle Studie zum Radtourismus an. Die

I

vorgestellten Handlungsansatze lieferten
wichtige Impulse fur unsere regionale
Arbeit.

SEPTEMBER 2025

25. September 2025
Stakeholderworkshop
Abwasserstudie
In Horka fand heute der zweite Stakehol-
derworkshop zur Abwasserstudie statt.

Henry Poppitz war fur die ENO mit dabei.
Im Mittelpunkt stand die Wiederverwen-

duktion von grinem Wasser-
stoff.

27. September 2025
Phase zwei furs Ehrenamt o
Fur alle ehrenamtlichen Akteure,b
die im Fruhjahr noch keinen Antrag fur
eine Zuwendung durch das Ehrenamts-
budget gestellt hatten, wurde das Portal
wieder ein Wochenende lang gedffnet. In
der zweiten Antragsphase standen mehr
als 53.000 Euro zur direkten Unterstut-
zung zur Verfuigung. 220 Antrage wurden
eingereicht, 189 davon konnten bewilligt
werden.
unbezahlbar.land/unbezahlbar-engagiert
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30. September 2025

=4

Unter dem Motto ,Vom Reststoff zum
Werkstoff” fand an der Hochschule Zittau/
Gorlitz das Bundnistreffen des RUBIN-Ver-
bundes EnviroPlast statt. Die o&ffentlich
zugangliche Veranstaltung wurde inhalt-
lich vor allem von den Projektpartnern ge-
staltet, die aktuelle Ergebnisse, innovative
Verfahren und Zukunftsperspektiven zur
nachhaltigen Nutzung biogener Reststoffe
prasentierten und diskutierten.

Gemeinsames Ziel:

Reststoffe als Rohstoffe von morgen
Nach der
Niemtschke, Bundniskoordinator der klu-
ge GmbH, stellte Prof. Dr. Sebastian Scholz

BegriBung durch Gunter

vom Kunststoffzentrum Oberlausitz die
Motivation und die Ubergeordneten Ziele
des EnviroPlast-Bundnisses vor. Im Mittel-
punkt stand die Vision, regionale Reststof-
fe als wertvolle Rohstoffquelle zu erschlie-
Ben und daraus nachhaltige Werkstoffe
far Industrie und Alltag zu entwickeln.

Fachvortrage zu drei Verbundvorhaben
In Vortragen und Diskussionsrunden pra-
sentierten die Projektpartner ihre Fort-
schritte in drei zentralen Forschungsberei-
chen:

1. Bereitstellung und Aufbereitung

biogener Reststoffe

(kluge GmbH, IABT, TU Dresden, CTL, Lausit-

zer Naturfaser Ebersbach, Hochschule Zit-

tau/Gorlitz)

* Entwicklung einer Wertschépfungskette
fUr Spreustroh vom Feld bis zum Halb-
zeug

e Verfahren zur Verarbeitung von Sage-
nebenprodukten und Restbiomasse

* neue Ansatze zur Gewinnung techni-
scher Langfasern

« Biocomposites aus regionalen Reststof-
fen als Ersatz fur erddlbasierte Kunst-
stoffe

EnviroPlast-Bundnistreffen 2025
Vom Reststoff zum Werkstoff

2. Herstellung von Compounds
und Halbzeugen

(TU Dresden, Pulp-Tec Compound GmbH,

Hochschule Zittau/Gérlitz)

» Thermoplastische Halbzeuge aus land-
wirtschaftlichen Reststoffen

» Upscaling fur Spritzguss- und Extrusi-
onsverfahren

* Faserverstarkte Halbzeuge fir die Bau-
und Kunststoffindustrie

3. Produktion von Kunststoffteilen
aus Reststoffen

(plastic concept GmbH, Enesty GmbH, DRS

GmbH, 4D-LIGHTweight GmbH, Hochschule

Zittau/Gérlitz, MITRAS Composites Systems

GmbH, Wagner & Wegner UG, RTT System

GmbH)

« Automobil-Interieurkomponenten  mit
biobasierten Fullstoffen

* Rohrextrusion mit inkorporierten Rest-
stoffen

+ GroRformatiger 3D-Druck fur Bauwerks-
elemente

+ Biocomposites aus Textilresten

* Entwicklung von Multisensor-Analyse-
systemen zur Reststoffunterscheidung

Die Vielfalt der Beitrage zeigte eindrucks-
voll, wie breit das Spektrum an Anwen-
dungsfeldern war - von der Landwirt-
schaft Uber den Fahrzeugbau bis hin zur
Bau- und Kunststoffindustrie.

Austausch und Zusammenarbeit

im Fokus

Nach der offentlichen Fachsektion folgte
am Nachmittag ein interner Teil mit Work-
shops und Beratungen. In zwei parallelen
Arbeitsgruppen diskutierten die Bundnis-
partner vertieft zu duroplast- und thermo-
plastbasierten Biocomposites.

Blick nach vorn
Das EnviroPlast-Blindnis setzte seine For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten kon-
sequent fort. Ziel war es, die entwickelten
Verfahren und Materialien aus dem Labor-
und Technikumsmafstab in die industriel-
le Anwendung zu uberfihren und damit
einen wichtigen Beitrag zur Kreislaufwirt-
schaft und Ressourcenschonung zu leis-
ten. Wir unterstitzten die-
sen Prozess als assoziierter
Partner. Henry Poppitz war
als Vertreter der ENO aktiv
eingebunden.




1. Oktober 2025

BN Marktforschungstag
[

Maja Daniel-Rublack nahm am zweiten

Digitalisierung

Marktforschungstag Digitalisierung teil,
bei dem die bundesweiten Ergebnisse des
DigitalMonitors 2025 vorgestellt und dis-
kutiert wurden. Neben der Prasentation
zentraler Erkenntnisse erhielten wir pra-
xisnahe Impulse fiir die Weiterentwicklung
digitaler Angebote im Deutschlandtouris-
mus.

6. Oktober 2025

Neue Taschen aus alten Bannern
INSIDERTREFF-Ver-
anstaltungsbanner erhielten eine neue
Funktion: Wir lieBen daraus Taschen ferti-
gen. Shopper, Laptop- und Collagetaschen

Unsere ehemaligen

sowie Mappchen wurden aus strapazier-
fahigem Bannermaterial hergestellt und
nachhaltig weiterverwendet.

9. Oktober 2025
Besuch der Bildungsmesse

educa in Liberec

Saskia Heublein, Lisa Graen und Marie
Runge besuchten die Bildungsmesse edu-
ca in Liberec, um unser Projekt Future Ca-
reer zu reprasentieren und neue Kontak-
te fur den INSIDERTREFF zu knupfen. Der
Messebesuch diente der grenziberschrei-
tenden Vernetzung sowie der weiteren
Projektentwicklung.

15. Oktober 2025
Strukturwandeltagung

in Halle (Saale)

Tina Friebe nahm an der Veranstaltung
Kompetenz:revier ,Kommunen gestalten
den Strukturwandel”
tuts fur Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR) in Halle (Saale) teil. Im Mittelpunkt
stand der Austausch zu kommunalen Stra-
tegien im Strukturwandel.
www.strukturwandel-oberlausitz.de

des Bundesinsti-

18. Oktober 2025
Kochen mit Kl

Im GO BE in Gorlitz beteiligten sich Saskia
Heublein und Tina Friebe am Workshop
»Kochen mit Kunstlicher Intelligenz”. Zwei
Teams entwickelten innerhalb von drei
Stunden ein kreatives Drei-Gang-Menu
und traten im Wettbewerb gegeneinander
an. Ziel war es, Berufsorientierung praxis-
nah und innovativ zu gestalten. Unter den
Teilnehmern waren Ausbilder von Palfin-
ger, CAPRON und INEOS Styrolution ver-
treten.
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7./8. Oktober 2025

wl Lausitz Haltestelle auf der ,,NaKoMo“ prasentiert

Am 7. und 8. Oktober 2025 nahmen wir
an der 7. Jahreskonferenz des Nationalen
Kompetenznetzwerks fur nachhaltige Mo-
bilitdt (NaKoMo) in Berlin teil. Rund 250
Teilnehmer aus Kommunen, Verwaltung,
Verkehrsunternehmen und Forschung
tauschten sich zu aktuellen Entwicklungen
der digitalen Mobilitat und deren prak-
tischer Umsetzung aus. Im Mittelpunkt
der Konferenz stand die Frage, wie Digi-
talisierung dazu beitragen kann, Mobilitat
nachhaltiger, zugénglicher und bedarfs-
gerechter zu gestalten — insbesondere im
landlichen Raum. Deutlich wurde, dass di-
gitale Transformation nicht allein ein The-
ma urbaner Zentren ist, sondern auch in
strukturschwacheren Regionen innovative
Lésungsansatze hervorbringt.

Vorstellung der Lausitz-Haltestelle

Im Rahmen der Session ,Wie schlie3en
digitale Mobilitatslésungen im landlichen
Angebotslicken?”
stellte Steffi Dreier (Flachenentwicklungs-
gesellschaft Landkreis Gorlitz mbH) die

Raum  bestehende

Lausitz-Haltestelle vor. In einer Diskussi-
onsrunde mit Vertretern anderer Bundes-
landern prasentierten wir unser Konzept
einer digitalen, modularen Mobilitats- und
Begegnungsstation. Projektziel ist es, Mo-
bilitatsangebote im landlichen Raum sicht-
barer, zuganglicher und besser vernetz-
bar zu machen - sowohl digital als auch
physisch vor Ort. Kern des Konzeptes ist
eine barrierefreie Haltestelle mit digitaler
Informationsstelle, die klassische OPNV-
Angebote mit Sharing-Optionen, Lade-

Digitale Mobilitat im landlichen Raum

infrastruktur und
kommunalen In-
formationsangebo-
ten verbindet. Der
Pilotstand-

ort befand sich in

erste

der Umsetzung in
Kodersdorf und
wurde Uber das
Programm ,Digita-
lisierung kommu-
naler Verkehrssys-
teme”  gefdrdert.

Weitere Standorte im Landkreis Gorlitz
waren bereits in Planung. In der Diskussi-
on wurde deutlich, dass digitale L6sungen
allein nicht ausreichen. Vielmehr bedarf es
verlasslicher, sichtbarer und kombinierba-
rer Angebote vor Ort, um echte Alterna-
tiven zum Individualverkehr zu schaffen.
Die Lausitz-Haltestelle wurde als praxisna-
her Ansatz fur digitale Zuganglichkeit im

landlichen Raum wahrgenommen.

Austausch und Impulse

Neben unserem Beitrag wurden weitere
Praxisbeispiele anderer Regionen vorge-
stellt, darunter On-Demand-Verkehre und
neue Ticketing-Systeme. Der Austausch zu

Finanzierungsmodellen, Akzeptanzfragen
und langfristiger Verstetigung digitaler
Mobilitatsangebote lieferte wertvolle Im-
pulse fUr unsere weitere Arbeit. Die Teil-
nahme an der NaKoMo-Jahreskonferenz
bestatigte uns darin, dass digitale Mobili-
tatslésungen im landlichen Raum nicht
nur maoglich, sondern notwendig sind.
Mit der Lausitz-Haltestelle setzten wir ein
sichtbares Zeichen fur innovative Mobili-
tatsansatze im Landkreis Gorlitz und stark-
ten zugleich unsere Vernet-
zung auf Bundesebene.

www.strukturwandel-

oberlausitz.de



20. Oktober 2025
Ml Projektvorbereitung

=) Interreg ,,Granit”

Gemeinsam mit Partnern aus der Gemein-
de Konigshain und Vertretern aus Szklars-
ka Poreba berieten Maja Daniel-Rublack
und Marie Federau die Vorbereitung eines
deutsch-polnischen Interreg-Projektes. Als
Ubergreifendes Thema legten wir ,Granit”
fest und stimmten gemeinsame Mal3nah-

men ab.

21. Oktober 2025

& Workshop im

EU-Programm JT-Peers

Im Rahmen des EU-Programms JT-Peers
nahmen wir an einem Workshop teil, um
uns mit anderen europaischen Struktur-
wandelregionen auszutauschen. Wir lern-
ten Best-Practice-Beispiele kennen und
erhielten vertiefte Einblicke in EU-Forder-
programme.

21. Oktober 2025
= Auffrischungskurs fiir Ersthelfer
Saskia Heublein, Katrin Smieszeck, Lisa
Graen und Uwe Garack sind unsere ENO-
Ersthelfer. Im Rahmen eines Ersthelfer-
Auffrischungskurses erneuerten sie ihr
Wissen. Damit wurde sichergestellt, dass
im Ernstfall schnell und kompetent re-

agiert werden kann.

ﬁ 27. Oktober 2025

Austausch mit Kultusminister

Bei der Theegarten-Pactec GmbH & Co. KG
in Dresden fand ein gemeinsames Treffen
aller Vorsitzenden der Arbeitskreise SCHU-
LEWIRTSCHAFT Sachsen mit dem Sachsi-
schen Staatsminister fur Kultus, Conrad
Clemens, statt. Es stand ein intensiver Er-
fahrungsaustausch tber die Perspektiven
und die aktuelle Situation der Beruflichen
Orientierung in Sachsen im Mittelpunkt.

OKTOBER 2025

22. Oktober 2025

Erlebnisraume

auf dem Erlichthof

Auf dem Erlichthof in Rietschen disku-
tierten Emilia Grass, Marie Federau und
Michael Weihrauch gemeinsam mit Ver-
tretern der Gemeinde Nutzungsideen
fUr drei historische Schrotholzhduser. Als
Favorit kristallisierte sich das Projekt ,Es-
cape-Room” heraus. Die Taskforce Struk-
turwandel begleitet die Weiterentwicklung
des Standortes.

= 27. Oktober 2025

) Oberlausitzer Tourismustag
Saskia Beug aus dem ENO-Bereich Des-
tinationsmanagement nahm heute am
Oberlausitzer Tourismustag im Kulturfo-
rum Gorlitz Synagoge teil. Im Mittelpunkt
standen Vortrage zu Kunstlicher Intelli-

genzim Tourismus sowie zur digitalaffinen
Generation Z. Die Veranstaltung wurde
von der MGO und der IHK Dresden orga-
nisiert.
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28. Oktober 2025
Netzwerktreffen
SCHULEWIRTSCHAFT
Wir hatten zum dritten Netzwerktreffen
SCHULEWIRTSCHAFT 2025 in die ENO ein-
geladen. Spannende Referenten lieferten

wichtige Impulse fur die weitere Arbeit im
Netzwerk. Im Anschluss fuhrte Herr Mi-
mus sie durch die heiligen Hallen der ENO
und berichtete aus unserem Arbeitsalltag.

www.schulewirtschaft-goerlitz.de

C\FA

g\ G

28. Oktober 2025
= Offentlichkeitsarbeit
. fuir CIFAD 111
Im Rahmen des deutsch-polnischen E
Interreg-Projektes CIFAD III haben
wir diverse Werbematerialien erstellt. So
standen beispielsweise Haftnotizblocke,
Kugelschreiber, Mappen und Notizbl6-
cke fur zukunftige Malinahmen zur Ver-
fugung. Aullerdem wurde ;
auch die Broschuire ,Grenz- &=
Uberschreitende

@&SCHULEWIRTSCHAFT

Landkreis Gorlitz

E 30. Oktober 2025
ENO-Gesundheitstag

Nur wer gesund und fit ist, kann im Ar-
beitsalltag leistungsfahig bleiben. Deshalb
lud die ENO alle Mitarbeiter zum ENO-Ge-
sundheitstag ein. Spannende Fachvortra-
ge vermittelten praxisnahe Einblicke in
Themen wie gesunde Ernahrung, Stress-
bewaltigung und Ruckengesundheit. Ne-
ben informativen Impulsen gab es auch
Mitmachaktionen und eine spielerische
Auseinandersetzung mit den verschiede-
nen Gesundheitsthemen. Daruber hinaus
bestand die Moglichkeit, persénliche Ge-
sprache mit Experten zu fuhren und indi-
viduelle Fragen zu Ruckenbeschwerden
oder Stressmanagement zu klaren. Die
Veranstaltung starkte das Bewusstsein fur
gesundheitliche Pravention und forderte
zugleich den Teamzusammenbhalt.



3. November 2025
Wasserstoffforum Lausitz
in Senftenberg
Gemeinsam mit der IHK Cottbus, dem
Fraunhofer IWU und dem Netzwerk
DurcH2atmen organisierten wir das ,Was-
serstoffforum Lausitz” im Kulturschiff am
Senftenberger See. Rund 80 Teilnehmer
diskutierten unter dem Motto ,Ist Was-
serstoff der Schlissel zur Energiezukunft

- oder nur ein Hype?" Gber EfHEm
£

Perspektiven und Herausfor-
derungen einer Wasserstoff-
wirtschaft in der Region.

5. November 2025

informationsabend

SCHAU ﬂ . SCHAU REINI“-Eltern- =
REIN! . . = i
L0

Fur den virtuellen Elterninformations-
abend im Rahmen der ,,SCHAU REIN! - Wo-
che der offenen Unternehmen Sachsen”
2026 erstellten Ariane Archner und Ka-
tarzyna Krzyzanowska Layouts fur diver-
se KommunikationsmalBnahmen. So sind
beispielsweise eine Anzeige und eine Ein-
ladung erarbeitet worden.
www.schau-rein-sachsen.de

Einladung zum
J Dn{mE—EltemlnfnnnntJunsabendE

Kbty [ e, b oo oy st b,

NOVEMBER 2025

5. November 2025

Lausitz Forum 2038

in Schwarzheide

Beim Lausitz Forum 2038 im Industriepark
Lausitz Schwarzheide diskutierten Ina Kwi-
atkowski und Per Wiesner Gber funf Jahre
Strukturwandel in der Region. Im Mittel-
punkt standen Best-Practice-Beispiele so-
wie Perspektiven fir die zukinftige Ent
wicklung der Lausitz.

www.lausitzforum.de

Landkreis Gorlitz

Welcome Center

Ankommen und Leben
im Landkrels Garlitz

3 Welcome Center

= == Bjenvenido

Welcome

numannn_a'rh Witamy
vitejte Willkommen

6. November 2025

Welcome Center -

Messetheke und Messewand

FUr das Welcome Center des Landkreises

Gorlitz finalisierten wir Messetheke und

Messewand. Damit stand nun auch eine

gute Prasentationsmoglichkeit fir Veran-

staltungen und Messen zur Verfugung.
www.welcome-kreis-goerlitz.de
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6. November 2025

[+%]

Der Touristische Gebietsgemeinschaft
(TGG) NeiReland e. V. blickte auf eine in-
haltlich dichte und
zweite Mitgliederversammlung des Jahres

zukunftsweisende

zurlck. Vertreter der Mitgliedskommunen
und touristischen Partner nahmen an der
Sitzung am 6. November teil, bei der meh-
rere zentrale Themen fur die Weiterent-
wicklung des Tourismus im NeiBeland auf
der Tagesordnung standen.

Weichenstellung fur 2026

Mitgliederversammlung des TGG Neil3eland e. V.

Susanne Mannschott von der Stadtent-
wicklungsgesellschaft Zittau GmbH stell-
te den Mitgliedern die Gastekarte Ober-
lausitz vor. Im Mittelpunkt ihres Vortrags
standen das System und die Finanzierung
der Karte. Die Gastekarte bot Gasten der
Region attraktive Vorteile und Vergunsti-
gungen und wurde im Naturpark Zittauer
Gebirge bereits sehr gut angenommen.
,Die Erfahrungen zeigen, dass die Karte
von den Gasten als echter Mehrwert wahr-
genommen wird", betonte Mannschott.
Der TGG NeiBBeland e. V. kiindigte an, sich
im kommenden Jahr intensiv mit der mdg-
lichen EinfUhrung einer Gastekarte im
NeiBeland zu befassen. Ziel war es, die
Kommunen fachlich zu untersttitzen und
gemeinsam zu prufen, ob die Einfihrung
der Gastekarte Oberlausitz fur die jeweili-
gen Orte sinnvoll und umsetzbar ist.

Neue Tourismusstruktur

in der Oberlausitz

Ein weiterer Schwerpunkt der Versamm-
lung war die geplante Neustrukturierung
des Tourismus in der Oberlausitz. Die Mit-
glieder diskutierten Uber eine Mitglied-
schaft im neu zu grindenden Tourismus-
verband Oberlausitz e. V., der im Januar

2026 ins Leben gerufen werden sollte. Der
neue Verband sollte schrittweise die Auf-
gaben der bisherigen Marketing-Gesell-
schaft Oberlausitz-Niederschlesien mbH
(MGO) Gbernehmen.

Die Mitglieder des TGG Neil3eland e. V.
beschlossen einstimmig, als Grindungs-
mitglied dem neuen Verband beizutreten.
Damit sicherte sich die TGG kunftig einen
festen Platz im Vorstand des Tourismus-
verbandes und konnte die Belange des
NeiRelandes direkt in die regionale Touris-
musarbeit einbringen. Zwar brachte die
Neustrukturierung auch Anpassungen in-
nerhalb der TGG mit sich, doch die Mitglie-
der waren Uberzeugt, dass dieser Schritt
notwendig war.

Zum Abschluss der Versammlung wurde
der Marketing- und Finanzplan fur das Jahr
2026 vorgestellt und einstimmig beschlos-
sen. Damit waren die inhaltlichen und fi-
nanziellen Grundlagen gelegt, um die er-
folgreiche Arbeit des Vereins fortzufuhren.

Ausblick und Einordnung

Ralf Brehmer, Vorsitzender des TGG Neil3e-
land e. V. und Burgermeister der Gemein-
de Rietschen, zeigte sich zufrieden mit den
Ergebnissen: ,Ich freue mich, dass alle

Vieselond, &8

Beschlisse positiv gefasst worden sind.
2026 steht viel Arbeit fur unseren Verein
bevor, aber es ist ein gutes Zeichen, dass
vor allem die Kommunen den Weg weiter-
hin gemeinsam mit der TGG gehen woll-
ten. Das NeilReland hat sich touristisch in
den letzten Jahren sehr gut entwickelt. Um
diesen Weg fortzusetzen, braucht es eine
starke Destination Oberlausitz und einen
lokalen Verein, der die Interessen der Ba-
sis bundelt und als Sprachrohr in der Des-
tination fungiert.”

Mit diesen Beschllissen schaute die TGG
NeiBeland optimistisch auf das kommende
Jahr, das von Veranderun-
gen aber auch von neuen
Chancen gepragt sein wird.

www.neisseland.de
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11. November 2025 E_]
INSIDER-Broschiire in 5. Auflage

Die Broschure ,Berufliche Orientierung

im Uberblick - Tipps und Tricks fiir erfolg-
reiche Berufs- und Studienorientierung im
Landkreis Gorlitz" wurde Uberarbeitet. In
der funften Auflage steht sie nun zur Ver-
figung. www.insider-goerlitz.de

& 6. November 2025

Trinationales Kooperationsforum

In Karpacz nahmen wir am Polnisch-
Deutsch-Tschechischen Wirtschaftstreffen
teil. Vertreter aus Politik, Wirtschaft und
Wirtschaftsforderung tauschten sich zu

Perspektiven der grenzuberschreitenden
Zusammenarbeit aus.

12. November 2025
»Selbstmanagement,
das sofort wirkt*

Im ahoj-Grindungslabor in Gorlitz be-
gleiteten wir heute einen Workshop zum
Thema Selbst- und Projektmanagement.
Wilhelmine Buscha von der Taskforce
Strukturwandel der ENO begleitete die

Runde als Gastreferentin. Der praxisnahe
Austausch unterstitzte die Teilnehmer da-

11. November 2025
M Digital-Workshop

i TGG Neif3eland e. V.

Maja Daniel-Rublack und Saskia Beug or-
ganisierten fur die Mitglieder des TGG
NeiBeland e. V. einen Workshop zum The-
ma ,,Digitale Sichtbarkeit fur touristische
Anbieter - Social Media und Webseiten
erfolgreich einsetzen”. Als Referent unter-
stltzte Mario Forster von Ostsachsen.de. bei, eigene Vorhaben klar zu strukturieren
Der Workshop lieferte praxisnahe Impulse und neue Arbeitsroutinen zu entwickeln.

fir eine starkere digitale Prasenz. ahoj.org
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15. November 2025

—
x[=]

Die Statusveranstaltung 2025 in WeiRwas-
ser/O.L. zeigte deutliche Fortschritte beim
Ausbau eines effizienten Krisenmanage-
ments entlang der NeiRBe. Die Projektver-
antwortlichen von CIFAD III prasentierten
den aktuellen Stand der grenzubergreifen-
den Zusammenarbeit im Katastrophen-
schutz. Seit 2024 starkte das Vorhaben die
gemeinsame Einsatzfahigkeit der Land-
kreise Gérlitz und Zary (PL).

Digitale Plattform fur

bessere Informationsfliisse

Zentrales Element des Projektes war die
vom Fraunhofer-Institut IVI entwickelte
Informations- und Kommunikationsplatt-
form. Diese wurde auf deutscher Seite
weiterentwickelt und durch die Einbin-
dung des polnischen Projektpartners um
eine Schnittstelle in den Landkreis Zary

erganzt. Die Plattform verbesserte die In-
formationsflisse im Krisenfall und schuf
moderne technische Voraussetzungen
fur ein koordiniertes Handeln entlang der
NeiBe. Parallel dazu bereiteten wir eine
gemeinsame Multiplikatorenschulung vor.
Sie bildete den Auftakt fur praxisnahe Sys-
temtests und die anschlieende Schulung
aller Endanwender in Behdrden und Ein-

satzorganisationen.

Grenzubergreifender Katastrophenschutz
fur die Landkreise Gérlitz und Zary

Moderne Einsatztechnik

fur klimabedingte Schadenslagen

Ein weiterer Schwerpunkt des Projektes
lag in der Beschaffung moderner Ein-
satztechnik zur effektiven Bewaltigung
klimabedingter Schadenslagen.
gehorten ein Aufklarungsfahrzeug und
ein Erkundungsfahrzeug, die mit sensor-

Hierzu

gesteuerter Kameratechnik, eigener Ener-

gieversorgung, Drohnentechnik sowie
Systemen zur Echtzeitdatenverarbeitung
ausgestattet wurden.

Diese Fahrzeuge ermdglichten es, Lage-
bilder schnell und prazise zu erfassen,
auszuwerten und der Einsatzleitung be-
reitzustellen. Langfristig stehen beide
Fahrzeuge sowohl auf deutscher als auch
auf polnischer Seite fur den Einsatz bei Ge-

fahrenlagen zur Verfugung.

C\FAD

umit\ﬁﬁ“““
BM\TI.E“\
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Fur das Jahr 2026 planten die Projektpart-
ner zudem eine gemeinsame Grol3Ubung.
Ziel war es, die neuen technischen Kom-
ponenten im Realbetrieb zu testen, das
Zusammenwirken der operativen Krafte
weiter zu festigen und Verfahren zur Be-
volkerungswarnung zu erproben. Parallel
dazu wurden vertragliche Grundlagen fur
die Nutzung der Plattform sowie fiir den
kinftigen Erfahrungsaustausch vorberei-
tet.

Starkung des grenzuiberschreitenden
Netzwerkes

Wir unterstitzen das Projekt von Beginn
an. ENO-Projektmanagerin Sandra Barde-
ly ist aktives Mitglied des Projekt-Teams.
CIFAD III stellte bereits die dritte Projekt-
phase dar und integrierte den Powiat Zary
in das bestehende grenziiberschreiten-
de Netzwerk mit den Partnern Landkreis
Bautzen und Landkreis Gorlitz in Deutsch-
land, Liberecky kraj in Tschechien und
Powiat Zgorzelec in Polen. Damit wurde
eine bislang bestehende
Licke in der Informations-
beschaffung und -Uber-
tragung entlang der NeilRe

geschlossen.



12. November 2025

EU-Projektskizze ,,RESCUED*
eingereicht
Gemeinsam mit Partnern aus Griechen-
land, Rumaénien, Osterreich, Frankreich
und Deutschland reichte Henry Poppitz
die Projektskizze ,RESCUED" im HORIZON-
Call ein. Untersucht werden sollen Wald-
brande, Uberschwemmungen, Erdrutsche,
Schadlingsbefall sowie deren gegenseitige
Beeinflussung in Form von Kaskadeneffek-
ten.

13. November 2025

Ortswegewart-Treffen
Maja Daniel-Rublack hatte am jahrlichen
Ortswegewart-Treffen im Faktorenhof in
Eibau teilgenommen.
Informationen zur touristischen

Neben aktuellen
Infra-
struktur diente die Veranstaltung als Dan-
keschon fur das Engagement der ehren-
amtlichen Wegewarte im Landkreis.

16. November 2025

Besuch bei Solar24

Das Unternehmen Solar24 hat seinen Sitz
auf dem Kuhlhaus-Geldnde im Gorlitzer
Ortsteil WeinhUbel. Das Unternehmen be-
reitet ausrangierte Solarmodule auf und
fuhrt sie dem Wiederverkauf zu. Ina Kwiat-
kowski und Silvio Schellenberger besuch-
ten das Unternehmen, um vor Ort wertvol-
le Einblicke in innovative und nachhaltige
Geschaftsmodelle zu erhalten.

17. November 2025
Projektskizze ,,GRUND*
eingereicht

Gemeinsam mit der TU Chemnitz und der
Gemeinde Boxberg/O.L. beteiligten wir
uns am Forschungsprojekt ,GRUND". Ziel
ist es, denkmalgeschutzte Gro3bauten zu
klimaneutralen Lern- und Innovationsor-

ten weiterzuentwickeln. Flr die ENO arbei-
tet Henry Poppitz an diesem Projekt mit.

NOVEMBER 2025

Schulnetzplan 2025-2035
des Landlreises Gorlitz

- Aigemeinbidende Scholen

m 18. November 2025

Schulnetzplan fertiggestellt

Den Schulnetzplan 2025-2035 des Land-
kreises Gorlitz stellten wir nach intensiver
Bearbeitung rechtzeitig fur die bevorste-
hende Sitzung des Kreistages in digitaler
Form fertig. Die digitale Variante umfasst
Uber 800 Seiten. Ariane Archner arbeitete
die umfangreichen Zuarbeiten vom Schul-
und Sportamt des Landkrei-

ses Gorlitz auf und brachte [W]fa
sie in ein professionelles Lay- '

out.

18. November 2025

Neues Projekt zum Leerstand
im Landkreis Gorlitz

Verlassene, ungenutzte Wohnhauser, In-
dustrieanlagen und Produktionsstatten
gibt es vor allem im landlichen Raum in
grolRer Zahl. Doch das sollte sich andern.
Die Taskforce Strukturwandel, vertreten
durch Tina Friebe und Anja Nixdorf-Munk-
witz, startete dazu ein Projekt gemeinsam
mit dem Institut fur Neue Industriekultur
(INIK) aus Cottbus. Die Kick-off-Veranstal-
tung fand in den Raumen der ENO in Gor-
litz statt. Im Rahmen des Projektes sollte
eine Analyse zum aktuellen Leerstand im
Kreis erstellt, Eigentimer, Entwickler und
engagierte Akteure zusammengebracht
und ein Leitfaden mit unterstutzenden In-
formationen zusammengestellt werden.
Es war geplant, ein Beispielprojekt intensiv
zu begleiten, beginnend von o E

der ersten ldee bis hin zu
einer neuen, wirtschaftlich
tragféahigen Nutzung.
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20. November 2025

Alle Wege fuhren zum Erfolg

Die gut nachgefragte INSIDER-Broschtire
,Alle Wege fuhren zum Erfolg - Berufsbil-
dende Schulen im Landkreis Gorlitz" wur-
de umfangreich Uberarbeitet [E] L&,

und lag nun in der bereits .1'-_-*&‘ TN

[

Speed
dating 2026

17./19.3.
24. November 2025
Azubi-Speeddating 2026

Im Marz 2026 sollen erneut Azubi-Speed-
datings in Gorlitz, WeilRwasser/O.L. und
Zittau stattfinden. Mit entsprechendem
zeitlichen Vorlauf erstellte Ariane Archner
die dafur notwendigen Werbematerialien.
So entstanden unter anderem Flyer und
Plakate, um bereits Anfang 2026 die Ver-
anstaltung in den Schulen bewerben zu

kénnen. www.insider-goerlitz.de

— 27. November 2025

Ba
Auftakt flr neue

Ml Partnerschaften

Der Landkreis Zary will seine Ver-
bindungen zum Landkreis Gorlitz wieder
aufleben lassen. Aus diesem Grund trafen
sich Vertreterinnen der ENO mit Landrat
Dr. Stephan Meyer, Landrat Kebinski aus
Zary und weiteren Vertretern beider Land-
kreise. Besprochen wurden mdgliche The-

men der zukUnftigen Zusammenarbeit so-
wie erste Projektideen, vorrangig aus den
Bereichen Destinationsmanagement und

managerinnen Saskia Beug
und Lisa Graen mit vor Ort.
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9.30-16 Uhr

Messepark Lobau ))

INSIDER
TREFF

Deine Messe fiir Ausbildung &
Studium im Unbezahlbarland

www insider-goerlitz de
24. November 2025 ﬁ
INSIDERTREFF 2026

Nach dem INSIDERTREFF ist vor dem IN-
SIDERTREFF: Bereits im September began-
nen deshalb die Vorbereitungen fur die
nachste Messe im Mai 2026. Aussteller und
Kooperationspartner wollen stets so fruh-
zeitig wie moglich die Ausbildungsmesse
bewerben. Daher erstellte Ariane Archner
bereits jetzt Banner, Broschuren, Flyer, Pla-
kate und Merchandising-Artikel fir diverse

Ankindigungen und WerbemalRnahmen.

5.30-16 Unhr
Messepark
Lobau

9- Mai

» www.insider-goerlitz.de

www.insider-goerlitz.de




Sportlich gestartet, emotional gefeiert
ENO-Weihnachtsfeier mit Uberraschungen

Zu unserer diesjahrigen Weihnachtsfeier
luden wir die Mitarbeiter nach Rothen-
burg/O.L. ein. In der BogenschieRarena
von Neil3e Tours konnten sie ihre Geschick-
lichkeit mit Pfeil und Bogen ausprobieren
und in verschiedenen Teams gegeneinan-
der antreten. Dabei standen vor allem der
gemeinsame Spald und das Miteinander
im Mittelpunkt. Im Anschluss folgte eine
besondere Uberraschung, von der nur
wenige ENO-Mitarbeiter wussten. Hinter
einem improvisierten Vorhang warteten
langjahrige Partner, ehemalige Mitarbei-
ter und Wegbegleiter der ENO, um zwei
besondere Jubilden zu wurdigen. Anlass
waren das 20-jahrige ENO-Jubildum unse-
res Geschaftsfihrers Sven Mimus sowie
das 15-jahrige Firmenjubilaum unseres
Prokuristen Thomas Vogel. Zu den Gra-
tulanten z&hlten unter anderem der ehe-
malige Landrat Bernd Lange, unser lang-
jahriger strategischer Begleiter Holger
Freymann sowie ehemalige Kollegen und
weitere langjahrige Unterstitzer. In kur-
zen Beitragen erinnerten sie mit personli-
chen Anekdoten an gemeinsame Projekte
und besondere Momente der Zusammen-
arbeit. Die Uberraschung war gelungen -
beide Jubilare zeigten sich sichtlich bewegt.

Dank der sorgfaltigen Vorbereitung durch
Saskia Heublein, Maja Daniel-Rublack, Ka-
trin Smieszek, Ariane Archner und Philipp
Lehmann entstanden echte Gansehaut-
momente. Christian Fietze hatte zudem
einen Film vorbereitet, in dem zahlreiche
ENO-Mitarbeiter ihre personlichen Erfah-
rungen und Erlebnisse aus der Zusam-
menarbeit mit Sven Mimus und Thomas
Vogel schilderten. Die unterschiedlichen

28. November 2025

ENO

Perspektiven und Geschichten wurden auf
unterhaltsame Weise zusammengefuhrt.

Die Auswertung des BogenschieRens
sowie die vielen Erinnerungen und Ge-
sprache sorgten im weiteren Verlauf des
Abends fur lebhaften Austausch. Im Rah-
men unserer Weihnachtsfeier wurdigten
wir damit zwei pragende Personlichkeiten
der ENO und starkten zugleich den Team-
zusammenhalt.
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1. Dezember 2025

Pilotworkshop Future Career
erfolgreich getestet

Marie Runge, Lisa Graen und Lukas Bu-
mann konnten zum ersten Mal das im ver-
gangenen Jahr mit den Projektpartnern
von iQLANDIA sowie der OHK Jablonec er-
arbeitete Workshopprogramm von Futu-
reCareer testen. Im Mittelpunkt stand die
Entwicklung einer Business-Idee sowie die

Reflexion eigener Starken in unterschied-
lichen Rollen. Der Praxistest verlief erfolg-
reich und bereitete den Start der Work-
shopreihe im Januar 2026 vor.
www.forfuturecareer.eu

Die Rosinen aus dem Kuchen pi

Die 30. Ausgabe der ,Zeit(ung) fur Kinder”
mit dem Thema ,,Frisch und lecker durch
die Jahreszeiten” wurde veroéffentlicht. Mit
der neuen Ausgabe setzten wir die erfolg-
reiche Reihe zur altersgerechten Wissens-

vermittlung fort. zfk.landkreis.gr

1. Dezember 2025 ﬁ_
Zeit(ung) fir Kinder veréffentlicht

Destinationsstrategie

“ Oberlausitz 2030 beschlossen

Im Rahmen des Tourismusbeirates der

Oberlausitz stimmen sich die Vertreter
der Touristischen Gebietsgemeinschaften
(TGGs) mit der MGO nach einem langen
Prozess letztmals zur neuen Destinations-
strategie Oberlausitz 2030 ab. Letzte An-
derungen werden eingearbeitet und an-
schlieBend dem Ministerium zugesandt.
Ohne
Oberlausitz keine Mittel aus dem Forder-

Destinationsstrategie kann die

plan Tourismus beziehen.

L
i
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4. Dezember 2025
Projektberatung und
Weihnachtsmarktbesuche

Vertreter der Gemeinden Szklarska Poreba
und Kowary kamen zur Projektberatung
in die ENO. Im Mittelpunkt standen letzte
Abstimmungen flur den geplanten Inter-
reg-Antrag mit der Gemeinde Kdnigshain.
Im Anschluss nutzten wir die Gelegenheit
fir einen gemeinsamen Besuch des Weih-
nachtsmarktes.



Es herrschte gespannte Erwartung in den
Raumen der ,Alten Lotte"” des Forder- und
Historikvereins der Feuerwehr Eckarts-

berg/Radgendorf e. V. Zwolf Vertreter von
Vereinen und ehrenamtlichen Initiativen
des Landkreises Gorlitz wurden mit dem
Sonderpreis Ehrenamt des Landkreises
Gorlitz ausgezeichnet. Erstmals wurde die
Preisverleihung in Kooperation mit der
Sozialen Netzwerk Lausitz gGmbH durch-
gefuhrt. Landrat Dr. Stephan Meyer und
SNL-Geschaftsfuhrerin Manuela Thomas
begrufRten gemeinsam die Gaste.

Das Soziale Netzwerk Lausitz vergab zwei
Sonderpreise fur auBergewdhnliches so-
ziales Engagement. Der Landkreis Gorlitz
ehrte zehn Preistrager, deren Antradge zum
Ehrenamtsbudget von der Jury beson-
ders hoch bewertet worden waren. Ingo
Goschutz, Teamleiter Marketing und IT,
war bei der ENO fir die operative Umset-
zung des Ehrenamtsbudgets zustandig. Er
freute sich Uber die rege Beteiligung der
ehrenamtlichen Akteure: ,,Das Ehrenamts-

budget hat sich in-
zwischen als feste
GroRBe der Unter-
stitzung des Eh-
renamtes im Land-
kreis etabliert. Viele Vereine nutzen es, um
ihre Vorhaben und Projekte umsetzen zu
kénnen.”

Kreativitat, Engagement

und starke Zahlen

Die ausgezeichneten Projekte Uberzeug-
ten durch besondere Kreativitat und Wirk-
kraft. Sie reichten von innovativen Forma-
ten Uber ortsverbindende Aktionen bis
hin zu langjahrigem, bestandigem Einsatz
mit hoher Qualitat. Fur die Jury waren dies
jene Momente, die Ehrenamt sichtbar und
kraftvoll machen.

Ingo fasste diesen Eindruck zusammen:
,Es ist immer wieder erstaunlich, wie viel-
faltig das Ehrenamt im Landkreis ist und
wie viele neue Ideen und Vorhaben jedes
Jahr in den Antragen auftauchen. Wir sind
froh, dass wir mit dem Sonderpreis die
Moglichkeit haben,
Engagement und herausragende Ideen

aulRergewdhnliches

zusatzlich zu wurdigen.”
Die Preistrager nahmen ihre Auszeichnun-

Ehrenamt im Rampenlicht
Preisverleihung in der ,,Alten Lotte*

gen sichtlich bewegtvon Landrat Dr. Meyer
entgegen. Die Laudatoren Matthias Reu-
ter, Susanne Lehmann und Ingo Goschitz
unterstrichen mit herzlichen Worten den
Respekt vor allen Akteuren, die sich taglich
fUr ihre Mitmenschen einsetzen.

Fur einen stimmungsvollen Rahmen sorg-
ten die Gitarrenmusik von Marc Winkler so-
wie die stilvoll hergerichteten Rdume der
JAlten Lotte"”. ,Wir danken dem Team der
Alten Lotte fur die tolle Gastfreundschaft
und die hervorragende Vorbereitung. Alle
Gaste haben sich an diesem Abend sehr
wohlgefuhlt’, so Ingo.

Ein Blick auf die Zahlen verdeutlichte die
Bedeutung des Ehrenamtsbudgets: Ins-
gesamt wurden 473 Antrage eingereicht -
325 Uber 200 Euro und 148 uUber 500 Euro.
Bewilligt wurden 424 Projekte. 52 Antrage
erhielten 500 Euro, 372 Antrage 200 Euro.
Damit wurden 100.400 Euro direkt an Ver-
eine, Initiativen und ehrenamtlich Enga-
gierte im Landkreis Gorlitz ausgezahlt.

Die ENO als Partner des Landkreises

Im Auftrag des Landkreises Gorlitz setzten
wir seit 2019 das Ehrenamtsbudget um.
Wir betreiben das Ehrenamtsportal, Uber
die Antragstellung, Jurybewertung und Ab-

4. Dezember 2025

=(p

rechnung erfolgten. Alle eingereichten An-

trage wurden von uns auf die grundlegen-
den Kriterien gepruft. Wir bereiteten die
Bewertung durch die Jury vor, verschickten
die symbolischen Schecks und prtften die
eingereichten Fotos zur Abrechnung der
Vorhaben. AnschlieRend Uberwiesen wir
die bewilligten Betrage an die Akteure. Bei
Bedarf nahmen wir Kontakt zu den Antrag-
stellern auf, um Unklarheiten zu klaren.
Zum Jahresende bereiteten wir gemein-
sam mit unseren Partnern die Festveran-
staltung zur Preisverleihung vor. Fir uns
als ENO ist es ein besonderes Privileg, das
ehrenamtliche Wirken in unserer Heimat
so intensiv begleiten und

unterstitzen zu durfen.
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10. Dezember 2025
Energiewende und Struktur-
wandel in der Grenzregion
In der Gedenkstatte Stalag VIII diskutier-
ten Vertreter aus Politik, Wirtschaft und

Gesellschaft Uber Energiewende und
Strukturwandel im Dreilandereck. Im Mit-
telpunkt standen Perspektiven nach dem
Kohleausstieg und die Ansiedlung neuer

Wirtschaftszweige.

E 11. Dezember 2025

Community Organizing

Unter diesem Motto stand die Mitmach-
konferenz der Birgerregion Lausitz in
der Kulturfabrik Meda Mittelherwigsdorf.
Neben spannenden Best-Practice-Beispie-
len und neuen Impulsen zur Birgerbetei-
ligung war vor allem das Networking ein
Highlight. Marie Runge vertrat die ENO bei
dieser Veranstaltung. In Gesprachen mit
anderen Teilnehmenden stellte sie fest,
dass viele vor ganz &hnlichen Herausfor-
derungen bei der Burgerbeteiligung ste-
hen.

11. Dezember 2025
Projekttreffen ,Slow Life"

Der Powiat Zgorzelec organisierte ein Tref-
fen mit regionalen Dienstleistern zur Ge-
winnung weiterer Partner fur die deutsch-
polnische Genussroute. Als Leadpartner
stellten wir das Projekt ,Slow Life” vor.
Die Hochschule Zittau/Goérlitz informierte
Uber den Stand der Analyse, der Landkreis
Zgorzelec prasentierte geplante Genuss-

veranstaltungen.
slow-life.wirtschaft-goerlitz.de

16. Dezember 2025

Gemeinschaftliche

Geb&udeversorgung mit Solar
Gemeinsam mit der Firma BDR Ritter pruf-
ten Henry Poppitz in Rietschen die Ausstat-
tung von Wohnbldcken mit Solarmodulen
und Batteriespeichern. Eine neue gesetz-
liche Regelung ermdglichte Vermietern
eine vereinfachte Versorgung ihrer Mieter
mit Solarstrom.

vorgestellt

Henry Poppitz stellte beim Kontaktbiro
Breslau die Projektidee ,AlrForest” vor. Ge-
plant ist ein Interreg-Antrag zur klimaneu-

18. Dezember 2025
Projektidee ,,AlrForest*

tralen Uberwachung abgelegener Walder
mithilfe eines Luftschiffs zur Krisenpraven-
tion und Unterstitzung im Ernstfall.



WIR SAGEN ,,DANKE!"

Partner und Netzwerke

Die ENO verfligt Uber eine Vielzahl an Kontakten zu kommunalen
Verwaltungen, Institutionen, Kammern, Dachverbanden, Hochschu-
len und vielen weiteren externen Partnern. Mit vielen verbindet uns
eine langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit, fiir die wir uns
herzlichst bedanken. Bei der Umsetzung grenziiberschreitender
Projekte setzen wir auf unsere Kontakte zu Ansprechpartnern in
Polen und Tschechien. Wir sind auch sehr dankbar ftr die vertrau-
ensvolle Unterstutzung unserer Arbeit durch den Landkreis Gorlitz
und die Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien.

LANDKREIS
GORLITZ

WOKRJES ZHORJELC

[ ]
—] Sparkasse
Oberlausitz-Niederschlesien
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DAS ENO-TEAM 2025

Alleine kann man schneller gehen,

aber zusammen kommt man weiter.

»Jefn

Ariane Archner
* Mediengestalterin

&

Sandra Bardely
* Projektmanagerin

()
E’ND Frank Barthel

* Praktikant / Umschuler Fach-
informatiker Anwendungs-
entwicklung seit 02/2025

Lisa Bergmann
* Projektmanagerin bis 04/2025

70

Jorg Bergner
* Programmierer /
Softwareentwickler

Saskia Beug
* Projektmanagerin

Lukas Bumann
» Student (BA) Public

Management bis 09/2025
* Projektmanager seit 10/2025

Sylvia Burger
* Projektmanagerin

Wilhelmine Buscha
* Projektmanagerin

Maja Daniel-Rublack
* Projektmanagerin

Lutz Demuth
* Projektmanager seit 03/2025

Steffi Dreier
* Projektmanagerin

Marie Louice Federau
* Projektmanagerin seit 01/2025

Christian Fietze
* Projektmanager



ENO

Tina Friebe
* Projektmanagerin
e Controllerin

N:]-1-

Uwe Garack
* Projektmanager

+ Geschaftsfuhrer Flugplatz
Rothenburg/Gérlitz GmbH

i

Manja Garttan
+ Office Managerin

* Datenerfasserin MoRIiTZ

Ingo Goschiitz
* Projektmanager

Lennard Gottlich
» Student (BA) Public
Management

Lisa Graen
* Projektmanagerin

Emilia Grass
* Projektmanagerin

Katja Haupt
+ Office-Managerin seit 12/2025

Saskia Heublein
* Projektmanagerin

Matthias Kasper
e Technischer Mitarbeiter

DAS ENO-TEAM 2025

In einem guten Team zéhlt nicht der

Einzelne, sondern das gemeinsame Ziel.

René Kieschnick
* Projektmanager 02-08/2025

Isabell Klette
* Projektmanagerin

Katarzyna, Kasia”Krzyzanowska
* Mediengestalterin

BEOD

Ina Maria Kwiatkowski
* Projektmanagerin seit 02/2025
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DAS ENO-TEAM 2025

Die Stirke eines Teams

liegt in der Vielfalt seiner Mitglieder.

Philipp Lehmann
« Controller
* Projektmanager

A

Hannah Michler

* Werkstudentin Management
im Gesundheitswesen
bis 09/2025

Sven Mimus
» Geschaftsfuhrer

Sylvette Mirschel
+ Office-Managerin

fa)

Eckehard Nebe
* Technischer Mitarbeiter

()

Holger Neu
* Projektmanager
» Technischer Mitarbeiter

BRO

Anja Nixdorf-Munkwitz

* Projektmanagerin

()

Robert Pietsch
* Projektmanager
* Technischer Mitarbeiter

Romy Pietsch

* Kultur- und Veranstaltungs-

managerin seit 12/2025

Henry Poppitz
* Projektmanager

=

Jenny Poppitz
e Studentin Kommunikation & PR

Kerstin Ribke
+ Office-Managerin

Marie Runge
* Projektmanagerin seit 02/2025

BEOD

Silvio Schellenberger
* Projektmanager seit 02/2025



DAS ENO-TEAM 2025

Katrin Smieszek
+ Office-Managerin

Per Wiesner Im Team finden wir Wege,
* Projektmanager

im Alleingang stofSen wir an Grenzen.

0 1 ﬁ Weitere Mitarbeiter
Anthony Timmel Ricarda Wild-Noisten Petra Bérner
* Auszubildender * Projektmanagerin == + Datenerfasserin MoRiTZ
Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung % Maik Dahm

» SchlieRdienst Bad Muskau

Lars Friedrich

Hans-Joachim Vogel + Datenerfasser MoRiTZ
* Technischer Mitarbeiter

HHI
]

Torsten Jahrig

EHI
(]

* Datenerfasser MoRiTZ

Angela May
» Datenerfasserin MoRiTZ

Thomas Vogel
* Prokurist Oksana Polikovska
+ Ubersetzerin (Ukrainisch)

EHI
(]

HHI
(=]

Chantal Zscheck
* SchlieRdienst Staudamm-Radweg

Michael Weihrauch
* Projektmanager seit 03/2025

%
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